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.1ekozlo filként visszatértem oda, ahonnan elindulta m”

Interji Major Ernével, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Munkaigyi Kézpontjanak igazgatéjaval.

A Czomba Séandor foglalkoztatasért felel 6s &llamtitkarndl tett személyes latogatast
és beszélgetést kdvet 6en, Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter jovah  agyasaval vette at
igazgatoéi megbizasat Major Ern 6, aki a nyugdijba vonulé Rimanyiné Somogyi Szilvia utédaként
2013. januar elsejével kertlt a megyei munkatigyi sz ervezet élére. Bar Major Ern 6 palyafutasa
nem a kdzigazgatasban indult, a munkalgyi teriilet k  orantsem ismeretlen szamara.

Val6ban, az egyetem elvégzését kdvetden az agrar-agazat kulénbozé teriletein kezdtem a munkat,
nyolc éven keresztiil dolgoztam téeszben, illetve tobb kereskedelmi cégnél. Eppen amikor ez utébbiak
egyike megsziint, akkor hirdetett harom koztisztvisel6i allast a Gyér-Moson-Sopron Megyei Munkatgyi
Kdzpont, melyek egyikét palyazat Gtjan sikerilt elnyernem. Igy keriiltem a munkaiigyi szakmaba.

Hol kezdte a palyafutasat?

A gyéri kirendeltségre keriiltem, hatdsagi és allaskozvetitéi tevékenységet végeztem. A munkamra
felfigyelt Pék Istvan, és az altala vezetett egységhez, a mddszertani és szamitastechnikai osztalyra
hivott dolgozni.

Itt mi volt a feladata?

A kozponthoz tartoz6 kirendeltségek modszertani munkajat iranyitottuk, fellgyeltik. Ez
tulajdonképpen azt jelentette, hogy az id6érél idére megjelend Uj szabalyok, kezdeményezések
gyakorlati alkalmazasahoz nyujtottunk segitséget mddszertani Gtmutatok készitésével. Meg kell
mondanom, ezt sokkal jobban élveztem, mint a kirendeltségi munkét, mert joval toébb lehetéséget adott
a kreativ 6tletek megvalositasara.

A j6l végzett munka gyliimdlcsét is hozott...

Ha az elemzési és informacios osztalyvezetdi kinevezést annak tekintjik, akkor igen. Mostani el6dém,
Rimanyiné Somogyi Szilvia kdzvetlen munkatarsaként dolgoztam abban a pozici6ban harom éven
keresztil. Az é&ltalam vezetett osztdly a kirendeltségektdl kapott ,nyers” adatokat dolgozta fel és
elemezte. Ezeket az 6sszesitéseket és elemzéseket tovabbitottuk a megyei igazgatéhoz, illetve a
minisztériumnak, elemzéseink segitették a programok értékelését, tovabbi célok megfogalmazasat.



Mit hozott a munkatigyi kézpontok regionalis atszerv ezése?

A regiondlis atszervezéssel gyakorlatilag elvesztettem az osztalyomat, mert az (j felallasban egy
zalaegerszegi kollégam kapott megbizast a vezetésére. Egy az akkor féigazgatd-helyettesi poziciét
betdlt6 Riményiné Somogyi Szilvia mellett lettem szakmai tanacsadd. Tulajdonképpen
visszakanyarodtam a modszertani tevékenység felé.

Mikor szakadt el a munkaulgyi szervezett 6I?

Ez is egy atszervezéshez kotddik. A kormanyhivatalok felallasakor hatésagi osztélyvezeté lettem,
majd rovid idé mulva a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag féigazgatdja jovahagyasaval a megyei
kormanymegbizott kért fel a megyei szervezet vezetésére.

Egy (] terilettel kellett megismerkednie...

Igen, és nehezen is éltem meg a valtast. 17 évig dolgoztam munkaligyi terileten, fajdalmas volt
elszakitani az oda kotd gyokereimet. Ami megkoénnyitette a dolgot, az az volt, hogy a
fogyasztovédelmet rogtdn megszerettem: teret kaphatott a bennem mindig is meglévé rendszeretet és
tenni akaras.

A valtasban szerepet jatszottak vezet 6i ambici6i?

Sohasem tagadtam, hogy tudatosan késziltem a vezetdi feladatok ellataséra. Ezért szereztem meg
masodik diplomamat is, Ggy gondoltam, a mérnoki szemlélet és a gazdasagi-pénzigyi ismeretek jo
alapot teremtenek ahhoz, hogy megfeleljek az ilyen tipust kihivasoknak.

Milyen vezet 6nek latja magat?

Meg kell mondanom, nem tartom magam a klasszikus értelemben demokratikus vezetének. Csak jo
csapattal lehet nyerni, ezért a vezetd feladata, hogy j6 csapatot épitsen — ezt pedig nemigen lehet
tisztan demokratikus eszkodzokkel megvaldsitani. A demokracia ndlam addig tart, hogy mindenkinek
meghallgatom a véleményét, de a veszekedést nem tirom és én hozom meg a végsd dontést.
Ugyanakkor emberkozpontl vezetének tartom magam. Azt vallom: elsé az ember, masodik a szakma.
Aki nem jé ember, hidba kivalé a szakmajaban, nem tud hasznos tagja lenni a csapatnak. Viszont
akinek megfeleld6 az emberi hozzadallasa, annak a szakma is menni fog. Bar nem szereti, jott a
kovetkezd valtds. Amikor megalakult a megyei intézményfenntart6 kozpont, Ugy gondoltam,
lehetéségem lesz egy igazan nagy szervezet irdnyitdsara. Az intézményfenntartéhoz tartozott 1200
alkalmazott, a megyei 6nkormanyzathoz tartozé ingatlanok, intézmények a mivelédési haztdl a péri
reptérig. Itt nem a szakmai irdnyitds, hanem a mikddtetés biztositasa volt a feladat.

Hogyan kerilt ismét a munkatigyi szervezethez?

A kozigazgatasi atszervezés miatt az intézményfenntartd altal fellgyelt szervezetek az allamhoz,
illetve az 6nkormanyzatokhoz keriltek, igy megszintették funkciéjat. Ezzel parhuzamosan vonult
nyugdijpa Rimanyiné Somogyi Szilvia, akinek megiresedett helyére az ©Onéletrajzom és egy
személyes elbeszélgetést kdvetéen kaptam megbizast. Tékozlo filként visszatértem oda, ahonnan
elindultam.



Milyen feladatok varjak az Uj szerepkérben?

A megyei munkaligyi kdzpont — és ebben eléviilhetetlen érdemeket szerzett el6dém — mindig kivaléan
mikodott, igy gyokeres valtoztatasokra nem késziilok, inkabb finomhangolasra van sziikség. Uj
munkamaodszereket, férfiasabb szigort szeretnék megvaldsitani a kollégakkal és az Ugyfelekkel
szemben egyarant.

Az ugyfeleknek is szlikségik van ra?

Nézze, ahogy mindenhol, a munkaligyi kirendeltségeken is megprobalnak néhanyan gyeskedni. Van
egy réteg, amelynek szandékai nem tisztak, csak idét akarnak nyerni vagy jogosulatlan ellatasat
szerezni. Ez karos a nemzetnek és karos az egyénnek is hosszu tavon. Feketemunkabdl nem lesz
nyugdij... Ezt stribb féslvel szeretném megszirni.

Szakmai Iépések?

Szeretném, ha a jovében jobban odafigyelnénk azokra a térségekre — példaul ilyen a Rabakéz —, ahol
kisvallalkozasokra épul a foglalkoztatas, és melléjik nagyobb létszammal dolgozé munkaadodk
telepednének le. Gyérben, Mosonmagyarévaron, Sopronban elsédleges célunk a megfeleld
képzettségl munkaerd biztositasa. Ezt egyfeldl a tavolabbrol érkezdk letelepedésének dsztdonzésével
lehet elérni. Azt mondjak, nem mobil a magyar munkas. Nézzék meg az Ausztridba ingazékat: ha
kedvezd lehet6ségeket latnak, mobilla valnak. Masfeldl teljes mellszélességgel fordulunk a fiatalok és
szileik felé. Osztonozni kell dket, hogy piacképes szakmat tanuljanak, mert ez biztosit szamukra
megélhetést, a térség szamara pedig hosszu tavu fejlédést.

Sajat bevallasa szerint Major Erné nem kedveli a valtozasokat, az utdbbi években mégis ugy hozta a
sors, hogy tobbszor kellett helytalinia Gj poziciékban, ez év januar elsejétdél éppen a Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Koézpontjanak igazgatdjaként. A mozgalmas palyafutas
Gyédrben indult 1962-ben, az 4ltalanos iskola és a Révai gimnazium bioldgia tagozatanak elvégzését
kovetéen elébb Mosonmagyardvaron szerzett agrar-, majd a Budapesti Gazdasagi Foéiskola
zalaegerszegi pénzilgyi és szamviteli karan gazdasagi diplomat. Nyolc évig a versenyszféraban
kereste kenyerét, az itt szerzett rutinjat allitotta a tovabbiakban az é&llamigazgatas szolgalataba.
Edzettséget nem csak a munkaban, a sportpalyakon is szerzett, versenyszeriien kézilabdazott és
evezett, vallja: ez utdbbi iskolazta keményre az élet mas teriiletein is szépen kamatozé kitartasat.
Mara a rendszeres futas jelenti szamara a mozgas 6romét, a szellemi kikapcsolédast pedig az
elektromos gitar harjainak pengetése. Ez utébbi hobbijat hosszl évek 6ta toleralja elsé és egyetlen,
szintén kormanytisztvisel6ként dolgozé felesége, aki elébbihez, a futashoz maga is csatlakozott.

Harom gyermekik kozil agy tlnik, a 24 éves Krisztina az, aki édesapja bioldgia iranti érdeklédését
Orokolte, a 22 éves Erik inkabb a realszféraban prébal szerencsét, a 11 éves Botond pedig
kisgimnazistaként koptatja az iskolapadot. Major Ernd szakméjaban is a csapatjatékban hisz, a
munkahelyi vezetd legfontosabb feladatanak tekinti az dsszetartd, Ut6képes egyuttes kialakitasat,
amelyben mindenkinek megvan a feladata, amit elsésorban emberi hozzaallassal, mésodsorban
kivalé szakmai felkésziltséggel végez.
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