Palyazati azonosité: GYM/01/ 514 /2020

GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI KORMANYHIVATAL
2020. EVI
PALYAZATI FELHIVASA
MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK NYUJTASANAK TAMOGATASAHOZ

A foglalkoztatéds elbsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Fit.) 13/A. §-a, tovabba a munkaerdpiaci szolgéltatasokrél, valamint az azokhoz
kapcsoloddan nyujthatd tamogatasokrél szold 30/2000. (IX.15.) GM rendelet (a tovabbiakban: R)
21-25. §-a alapjan a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal)
nyilt palyazatot hirdet munkaerdpiaci és foglalkozasi informacidnyujtas, munkatanacsadas,
allaskeresési tanacsadas, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas munkaertpiaci szolgaltatasok
végzésére Gyoér-Moson-Sopron megyeben.

A palyazati kiiras célja

- Munkaerépiaci és foglalkozasi informaciékhoz, sziikségletekhez igazodd tanacsadasokhoz
vald hozzajutas elésegitése az elmaradott térségekben vagy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben |évé rétegek szamara, a munkaerdpiaci kereslet és kinalat egymasra talalasa
erdekeben.

- Szlkségletekhez igazodod tanacsadasok biztositasa azoknak a személyeknek, akiknek ezt a
jarasi hivatal felajanlja.

- Az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljar6 Kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatalok
munkaerépiaci szolgaltatésainak bévitése a tamogatassal biztositott szolgaltatassal.

A Kormanyhivatal a kévetkezd szolgaltatasok nyujtasat tamogatja
- Munkaerépiaci és foglalkozasi informacio nyujtdsa a munkaerépiacon hatranyos helyzetben
|évd rétegek szamara [R 3. §],
- munka-, allaskeresési tanacsadas [R4.§ R5.§ R 7. §], illetve
- helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas végzése [R 11. §l.

(A hatrényos helyzetli személyi kér: Az Flt, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatési
valsaghelyzetek kezelésére nyljthato tamogatasokrol szold 6/1996. (VII. 16.) MuM rendelet 11. § (2)—
(2c) bekezdése éltal definialt személyi kér.)

A szolgaltatast nyajtok kére

A Kormanyhivatal az Fit. 13/A. § alapjan jelen palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujthat az
allaskeresdk és szolgaltatast kérdk részére a nyilvantartasba vett munkaerdpiaci szolgaltatast nyujto
szervezeteken keresztll.

A munkaerbpiaci szolgaltatast nyujté szervezetek ideiglenes nyilvantartasba vételével ¢sszefliggd
feladatokat a Innovéacios és Technologiai Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsag
Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztalya (a tovabbiakban: FSZF) latja el.

A palyazénak — mint a munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtd szervezetnek — szerepelnie kell az FSZF
ideiglenes nyilvantartasaban.



A tamogatas — az R-ben meghatéarozott feltételek figyelembevételével — olyan egyéni vallalkozd vagy
jogi személy részére nyujthato, aki/amely téritésmentesen nyujtja és/vagy végzi a fenti szolgaltatasokat
[R 21. § (1) bekezdés].

Eqyéni véllalkozas: az egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. térvény
szerinti véllalkozés. Eszerint Magyarorszag terilletén természetes személy a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldnos szabélyairdl szdlo térvény szerinti
letelepedés keretében Uzletszerlii — rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzés céljabdl, sajat
gazdasagi kockazatvallalas mellett folytatott — gazdasagi tevékenységet egyéni véllalkozoként
végezhet. Az egyéni cég az egyéni véllalkozbi nyilvantartasban szereplé természetes személy
altal alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkezd jogalany, amely a cégnyilvantartasba torténd
bejegyzéssel jén létre. Az egyéni cég jogképes.

Jogi szemely: allamilag elismert (jogszabaly alapjan, tipusénak megfelelé létesité okirattal és
ezen alapulo birésagi nyilvantartasba vétellel létrehozott (bejegyzett)), sajat névvel, székhellyel,
valamint tagjaitol és az alapito(k)tol elkilénilt sajat vagyonnal és (gyvezetését és képviseletét
ellato szervezettel rendelkez6, jogképes 6nallé jogalany.

A szolgaltatast igénybe vevék kore
A Kormanyhivatal tamogatasaval nytjtott munkaerépiaci szolgaltatast az vehet igénybe, aki allami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeres¢ [Fit. 58. § (5) bekezdés d) pont].

A tamogatas forrasa

A tédmogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprész Gyoér-Moson-Sopron
megyére meghatarozott 6sszege.

A tamogatas formaja és idétartama
A tdmogatas vissza nem téritendd.
Tervezett idétartama: 2020.05.04 - 2021.02.28.

A tamogatas mértéke

A tamogatas mértéke legfeliebb 100% lehet.

AR 21. § (1) bekezdésében meghatérozott tamogatas mértéke a szellemi foglalkozasuak tekintetében
a Kézponti Statisztikai Hivatal altal a tamogatas megallapitasanak éveét, mint targyévet megel6zé
masodik évre vonatkozdéan meghatarozott havi brutté atlagkereset — 2018. évben 429.931,- Ft — és a
tanacsadas tipusanak szorzojat alapul véve kerlilt meghatarozasra [R 25. § (1) bekezdés].



Fentieknek megfeleléen

Fajlagos

Csoportos Koltségnorma koltség

Szolgaltatasok Egyéni formaban formaban (Ft/félora) (Ft/hé)

munkaerdpiaci és

foglalkoztatasi informacié

nyujtasa tajékoztatas nincs 4.950,40 371.280

helyi (térségi) foglalkoztatasi helyi (térségi) foglalkoztatasi

tanacsadas tanacsadas nincs 12.941,25 414120

munkatanacsadas munkatanacsadas nincs 12.941,25 414.120

allaskeresési tanacsadas tanacsadas nincs 12.941,25 414.120

A szolgaltatas dija tartalmazza a munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasa soran felmerilé, a palyazénal

jelentkezd 6sszes elszamolhatd koltséget.

A tamogatas a szolgéltatas nyujtasaval kapcsolatos igényelt koltségek 100%-a, amely a tablazatban

feltintetett szolgaltatasokhoz kapcsolédé fajlagos kéltséget nem haladhatja meg.

A szolgaltatast nyljto személyek foglalkoztatasaval osszeflggd bérkoltségen felll elszamolhatd
Osszes egyeb kiltség legfeljebb annak 20%-a lehet. Ennek megfeleléen a szolgaltatast nyujto
szemelyek elvart bruttd bére a munkaerépiaci és foglalkozasi informacionyujtd esetében 260.000,-

Ft/ho, a térségi (foglalkoztatasi) tanacsadd, a munkatanacsadd és az allaskeresesi tanacsado

esetében 290.000,- Ft/ho.

A tamogatas felhasznalasi teriilete

- a szolgaltatast nyujtd személyek foglakoztatasaval 6sszefliggo bérjellegli koltségek,

- az utikoltség,

- aziranyitas koltsegei,
- aszakemberek foglalkoztatasaval 6sszefiiggd kdzvetlen bérkoltségek,

- abeszerzések: egyéb beszerzések (papir, irodaszer, tuner stb.).

A tamogatasra kifizethet6é 6sszesen: 62.832.000,- Ft.

Ebbél:

- Munkaerépiaci és foglalkozasi informaciényujtasra: 29.702.400,- Ft
- munkatanacsadasra: 4.141.200,- Ft
- allaskeresési tanacsadasra: 12.423.600,- Ft

- helyi (térsegi) foglalkoztatasi tanacsadasra: 16.564.800,- Ft

A tAmogatas megallapitasanak jogi feltételei
A palyazonak teljesitenie kell az alabbi feltételeket:




a palyazo szerepel az FSZF ideiglenes nyilvantartasaban, mint munkaerépiaci szolgaltatast

nyujtod szervezet,

- a palyazd a palyazatban meghatarozott célcsoportok széamara téritésmentesen nyujtja
szolgéltatasokat [R 21. § (1) bekezdés],

- a palyazat benyujtasat megelézéen legalabb egy évig folytatia azt a szolgaltatasi
tevékenységet, amelynek tmogatasara a palyazatot benyujtotta, s errél nyilatkoznia kell [R 21.
§ (2) bekezdés a) pont],

- véllalja, hogy a palyazati felhivasban meghatarozott dologi feltételeket a tamogatott
szolgaltatas nyudjtasanak teljes idétartama alatt biztositja [R 21. § (2) bekezdes b) pont],

- vallalja, hogy a szolgaltatas nyljtasaval kapcsolatban tudomasara jutott adatokat rendeltetes-
szer(ien hasznalja fel [R 21. § (2) bekezdés c) pont],

- garantalja, hogy a Kormanyhivatal altal tamogatott szolgaltatast nyujté személyek
rendelkeznek az R mellékletében meghatarozott feltételekkel [R 21. § (2) bekezdes d) pont],

- vallalja, hogy a tamogatott szolgaltatast igénybe vevé személyeket a Kormanyhivatallal kotott
megallapodasban rogzitett azonositasra alkalmas mdédon — a résztvevé neve mellett fel kell
tuntetni szlletésének idejét és helyét, valamint anyja nevét is — nyilvantartia [R 21. § (2)
bekezdés e) pont],

- arendezett munkaigyi kapcsolatok — az allamhaztartasrol szdlo térvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 82. §-aban meghatéarozott —
feltételeinek megfelel, és azok fennallasat igazolja [R 21. § (2) bekezdés f) pont],

- tudomasul veszi, hogy az R 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas nyujtasa
esetén a tamogatasban részestild szervezet vagy egyéni vallalkozo altal nyujtott szolgaltatas
szakmai és modszertani ellenérzését a Kormanyhivatal latja el [R 22. §],

- a tamogatassal megvalositott szolgaltatas elvégzésére masnak megbizast nem adhat
(alvallalkozé igénybevétele kizart),

- vallalja, hogy az einyert tamogatast kizarolag a palyazatban foglalt tevékenységre forditja, a
szolgaltatasnyujtd személyek akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél valo gondoskodas
(jelen felhivasban meghatdrozott elvart végzettség és szakmai gyakorlat a helyettesitd
esetében is feltétel),

- munkaidében az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal/Kormanyhivatal
Ugyfélfogadasi idejéhez valé alkalmazkodas,

- a szolgaltatasnyuijtok foglalkoztatasanak jogviszonya munkaviszony keretében torténik,

- a szolgaltatast a Kormanyhivatal egyetértésével kijelolt személyek kdzremikddésével nydijtja,

- amennyiben a hatdsagi szerzddés idétartaman belll a szolgaltatast nyujté személyi korben

valtozas torténik, arrol 8 napon belul irdsban tajékoztatnia kell a Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi Féosztalyat, valamint e hataridén belul be kell

nyujtania az R-nek megfelelé végzettséggel rendelkezd Uj személy/ek szakmai 6néletrajzat, a

végzettséget igazold dokumentumokkal, ezt kovetéen az Uj szemelyt a Kormanyhivatal

jovahagyasaval vonhatja be a szolgaltatas nyujtasaba.

A tamogatott szolgaltatasnyujtas helyszinei, és a szolgéaltatas nyujtasahoz szilkséges személyi
feltételek
Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztaly, 9021 Gydr, Jokai utca 12.:
= munkaerdpiaci és foglalkozasi informaciényujtas: 1 f6
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Gyé6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
9024 Gydr, Bartok Béla it 2. :

= helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: 2 &

* munkatanacsadas: 1 f6

* allaskeresési tanacsadas: 3 f&

* munkaerbpiaci és foglalkozasi informacionyujtas: 3 6

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Csornai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 9300 Csorna, Soproni Gt 95.:
= munkaerdpiaci és foglalkozasi informaciényuijtas: 1 6

Gyér-Moson-Sopron  Megyei Kormanyhivatal Mosonmagyarévari Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, 9200 Mosonmagyarévar, Lucsony it 4. :
* munkaerépiaci és foglalkozasi informacionyuijtas: 1 6

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 9330 Kapuvar, Szent Istvan kiraly u. 2.
= munkaerdpiaci és foglalkozasi informacionyuijtas: 1 &

Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 9400 Sopron, Készegi ut1/a.

= helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: 2 6

* munkaerbpiaci és foglalkozasi informaciényuijtas: 1 f6

A tamogatott szolgaltatas nyujtasahoz szukséges helyszint az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
szervezeti egysege biztositja a fenti kormanyhivatali telephelyeken.

A szolgaltatashoz szlkséges dologi feltételekhez az alabb felsorolt eszkdzdk hasznalatanak
biztositasaval jarul hozza az illetékes jarasi hivatal;

Az

- internet hozzaférés,

- telefonvonalak hasznalata,

- szikség esetén szamitogép,

- nyomtatd, fénymasold hasznalata,

- az ugyfelek varakozasara alkalmas helyiség megléte.

irészer, a nyomtatéhoz szilkséges festékpatron, fénymasol6papir, valamint az elszamolashoz

tartozo iratok megkuldesének postakaéltsége a szolgaltatét terheli.

A tamogatas megallapitasanak tovabbi feltételei

Az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 50. § (1) bekezdés

ertelmeben koltségvetési tamogatas annak nyujthaté, aki

- megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok kévetelményeinek,

- a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolg torvenyben
foglalt kozzeteteli kotelezettségének eleget tett (lasd P/7 sz. melléklet) és

- atlathaté szervezetnek mindsul.



alapjan nem koétheté tamogatasi szerzédés azzal, aki
nem felel meg az Aht. 48/B. §-aban és 50. §-aban meghatarozott kdvetelményeknek,

jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, csdéd-, vegelszamolasi, vagy egyéb - a
megsziintetésére iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

a tamogatéasi déntés tartalmat érdemben befolyasolé valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

a tamogatd altal vagy jogszabalyban meghatarozott mértékli sajat forras nem all
rendelkezésére, tovabba azt nem igazolja, vagy arrél nem az Avr. 75. § (2) bekezdés c) pontja
szerint nyilatkozik, vagy

a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi
meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

Nem indulhat palyazoként, és nem részesiilhet tdmogatasban tovabba

a)

f)

aki a palyazati eljarasban dontés-elékészitéként kdzremiikodé, vagy déntéshozo;

az, aki a tAmogatasi déntést meghozta, vagy aki a tdmogatdsi déntés meghozatalaban dontés-
el6készitéként részt vett [Aht. 48/B. § (1) bekezdés a) pont],

a kizart kozjogi tisztségviselo;

az, aki a tamogatési déntés idépontiaban a Kormany tagja, allamtitkar, kézigazgatasi
allamtitkar, helyettes &llamtitkar, megyei kdzgyllés elncke, fépolgarmester, polgarmester,
regionalis fejlesztési tigynckség vezetd tisztségviseldje [Aht. 48/B. § (1) bekezdés b) pont ]

az a)-b) pont szerinti személlyel kdzds haztartasban él6 hozzatartozo [Aht. 48/B. § (1)
bekezdés c) pont];

a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag kivételével az a) és b) pont -szerinti személy
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag [Aht. 48/B. § (1) bekezdés d) pont];

az allam, a helyi énkormanyzat, illetve a koztestllet legaldbb 50%-os kozvetlen, vagy
kozvetett tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasag, valamint a sportegyesilet és a
sportszdvetség kivételével — az olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesulet, egyhazi jogi
személy, vagy szakszervezet, illetve ezek 6nalld jogi szemeélyiséggel rendelkezd olyan
szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont szerinti személy vezetd tisztségviseld, az
alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseléje, az egyesilet, az egyhazi
jogi személy, vagy a szakszervezet Ugyintézd, vagy képviseleti szervének tagja [Aht. 48/B. §
(1) bekezdés e) pont];

akinek esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa van.

Elvart eredmény

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas nyujtasara vonatkozoan:
Dokumentaciéi:

Adatlap;
Beszamolo.

Az érdeklédd munkaltatd igényeinek megfelelé munkaerépiaci informacio atadasa, a kérdeshez
kapcsolddd anyagok elérhetdségének és rendelkezésre allasanak biztositasa.

A tamogatasi idé alatt egy szolgaltatast nyujté személynek legalabb 790 esetben kell szolgaltatast
nyUjtania. Esetenként a szolgaltatas 15-25 perc lehet maximum. A projekt ideje alatt az elébbieken tul



200 allashelyet kell feltarnia, valamint 20 olyan Uj munkaadét kell felkeresnie, amely a foglalkoztatasi
osztaly nyilvantartasaiban nem szerepel, vagy egy évnel regebben nincs aktiv kapcsolata velik.

Ceélja: a foglalkoztatok szamara szakmai, modszertani segitségnyUljtassal hozzajarulni a térség
foglalkoztatasi helyzetének javitasdhoz, a gazdasagi élet résztvevoi kozétti egylttmikodés
kialakulasahoz, a foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység élénkiléséhez,
tovabba Uj munkahelyek teremtéséhez.

Munkatanacsadas nyujtasara vonatkozoan a szolgéltatds minimum teljesitésének feltétele:
Dokumentacioi:

- Tanéacsadasi naplo. Megallapodas a tanacskeérd és a tanacsado kozott;

- Egyéni elhelyezkedesi terv kidolgozasa. A szolgaltatast kdvetéen az egyén legyen képes

déntést hozni tovabbi szakmai palyafutasaval kapcsolatban;

- Beszamolé.
Ennek érdekében legalabb 320 éra tanacsadast nyujt tanacsaddnként a tAmogatas idétartama alatt. A
tanacsadés idétartama alkalmanként 45-60 perc. Atlagosan 3 egyéni tanacsadasi alkalom szilkséges
a munkatanacsadasra, heti gyakorisaggal, az ugyfél igényeinek megfeleléen.
Formaja: egyéni tanacsadas.
Celja: a munkaerépiaci folyamatok megismerése, a munkavallalast elésegits, illetve korlatozo
tényez8k feltarasa, az elhelyezkedési akadalyok elharitéasa, valamint a szikséges tamogatasi
eszkézok meghatarozasan keresztll segiteni a tanacskérét az allashoz jutashoz és annak
megtartasahoz, vagy a vallalkozova valashoz.

Allaskeresési tanacsadasra vonatkozéan a szolgaltatas minimum teljesitésének feltétele:
Dokumentacioi:

- Tanacsadasi naplo;

- Onéletrajz, motivacios levél:

- Beszamolo.
Ennek érdekében legalabb 320 éra tanacsadast nyujt tanacsadénként a tamogatas idétartama alatt. A
tanacsadas idétartama alkalmanként 45-60 perc. Atlagosan 3 egyéni tanacsadasi alkalom szikséges
allaskeresési tanacsadasra, heti gyakorisaggal, az tgyfél igényeinek megfelelden.
Formaja: egyeni tanacsadas.
Az egyén legyen képes mérlegelni alternativ és/vagy atipikus munkavégzési formak lehetdségeit,
tudjon 6néletrajzot irni, motivacios levelet késziteni, allaspalyazatot dsszeallitani, legyen tajékozott az
allaskeresesi technikakban, legyen képes kialakitani sajat preferencidit, legyen felkészult az
allasinterjura, valjon alkalmassa az 6nallo, intenziv allaskeresésre.
Célja: azok elhelyezkedésenek eldsegitese, akik munkat akarnak vallalni, de nem rendelkeznek az
allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

Munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyljtasara vonatkozdan:
Dokumentacioi:
- Munkaerépiaci és foglalkozasi informaciok nyujtasa egyéni informacios lap;
- Beszamolo.
Az egyen legyen tajékozott az altala igényelt informaciok kérében.
A szolgaltatas id6tartalma alatt legalabb 750 éra szolgaltatast nyujtson egy szolgaltaté szemely. A
szolgaltatasnyujtasaval éerintettek létszama havonta minimum 75 f6 legyen.



A szolgéltatas idétartama szemeélyenként az igényelt informaciok korét figyelembe veve 30-60 perc
/alkalom.

A szolgaltatasnyujtas maédja: 6nallo.

Ceél: az elhelyezkedés és az ures 4allashelyek betoltésének eldsegitése. E szolgaltatdas a
foglalkozésokra, a foglalkoztatast elésegitd tamogatasokra és munkanélkili ellatasokra vonatkozd
lehetéségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal 6sszefuggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrol szo6lo ismerteték atadasat tartalmazza.

A tamogatas folyositasa

A tamogatas kifizetése havonta, a szolgaltatas informatikai szakrendszerében, az Integralt
Rendszerben (IR) vald rogzitését kovetden, az elvégzett szolgaltatasrdl kiallitott elszamolas alapjan
utélag torténik, a hatdosagi szerzédésben meghatarozott médon. Az eléztekben meghatarozott
szolgaltatasok esetében az R 25. § (2) bekezdése szerint a tamogatott a tamogatas 20%-ara a
Kormanyhivatallal kotott megallapodasban meghatarozott eredmény teljesitésekor jogosult, igy a
visszatartott 20% kifizetése a tamogatasi idészakra vonatkozd szakmai és pénzugyi beszamold
Tamogato altal torténé elfogadasat kovetben torténik.

Amennyiben Tamogatott a szolgaltatasnyujtdo szemeély akadalyoztatasa esetén 15 napon belul nem
gondoskodik annak helyettesitesrdl, a szolgaltatas kiesésének idétartamara a fajlagos koltség alapjan,
a kifizetes korrigalasra kerul.

A palyazat benyujtasa

A palyazatot az erre rendszeresitett és cégszerlien alairt adatlapon kell benydjtani, a munkaerépiaci
és foglalkozasi informaciok nyujtasanak tamogatasahoz az 1/a. szamu melléklet szerinti, az egyéb
munkaerdpiaci szolgaltatasok tamogatasahoz az 1/b. szamu melléklet szerinti formaban.

Az alabbi palyazati dokumentacio letdlthetd a http:/gyor-moson-sopron.munka.hu honlaprol:

- Palyazati adatlap munkaerépiaci és foglalkozasi informaciok (1/a. sz. melléklet)
nyujtasanak tamogatasara

- Palyazati adatlap munkaerdpiaci szolgaltatasok tamogatasara (1/b. sz. melléklet)
- Osszesité tablazat a szolgaltatasok kapacitastervezéséhez (P/1. sz. melléklet)
- Koltségvetés (P/2. sz. melléklet)
- Nyilatkozatok (P/3. sz. melléklet)
- Nyilatkozat csszeférhetetlensegrél (P/4/a. sz. melléklet)
- Nyilatkozat atlathatosag fennallasardl (P/4/b. sz. melleklet)
- Téjékoztatd a kis-, kézép- , és mikro vallalkozasok besorolasarol (P/5. sz. melléklet)

- Tajékoztatdo a jogi személy vagy jogi személyiseggel nem (P/6. sz. melléklet)
rendelkezd mas szervezet esetén atlathatd szervezetrol

- Téjékoztatd a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok (P/7.sz. melléklet)



takarékosabb mikodésérdl szolo torvényben foglalt kozzétételi
kotelezettségrol

A palyazathoz csatolando egyéb mellékletek

- cegnyilvantartasban szerepld munkaaddé esetén:

- ha a cégjegyzék nem tartalmazza az alairasi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési
(valtozas-bejegyzési) eljarasban torténd benyujtasanak tenyet: cégbejegyzésre
jogosult személy eredeti alairasi cimpéldanya/alairds-mintaja, vagy annak a
munkaado altal az ,eredetivel mindenben megegyez6 és hatalyos” felirattal és alairasi
cimpeldanynak/alairas-mintanak megfeleld alairassal és annak (pecsét léte esetén)
pecséttel ellatott masolata (A kormanyhivatal kizarhatia a vagylagossagot, ha
megjeloli, melyik dokumentumot fogadja be.);

- Ugyved altal ellenjegyzett alairas-minta csak abban az esetben fogadhato el, ha a cég
letesitd okiratat vagy a létesitd okirat modositasat is az tigyveéd késziti (szerkeszti) és
jegyzi ellen, és az alairds-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem
mellekletét kepezi);

- egyeni vallalkozas esetén egyéni vallalkozok nyilvantartasabol kinyomtatott adatlap
(https://www.nyilvantarto hu/evny-lekerdezo),

- aNemzeti Add- és Vamhivatal (NAV) altal kiadott, a koztartozas mentesseget igazolé 30 napnal
nem regebbi kozokirat vagy a munkaadd altal benyujtott, cégszeri alairassal ellatott
addfolydszamla-kivonat, (amennyiben a kérelmezd nem szerepel a kdztartozasmentes addzoi
adatbazisban),

- @ szolgaltatas nydjtasaban résztvevé valamennyi kézrem(kodé (menedzsment és -
szolgaltatast nyujtok) szakmai énéletrajza,
- aszolgaltatast nyujtd szemeélyek iskolai végzettségét igazolé okirat masolata.

A palyazatrél tovabbi informaciot személyesen. telefonon és e-mailen lehet kérni a hivatali orakban:
hetfé-péntek 7:30 oratél 16:00 oraig:

- 9021 Gy6r, Jokai utca 12., Vizvari Violetta munkaerépiaci szakiigyintézé
- telefon: 96/795-875

- e-mail: vizvari.violetta@gyor.gov.hu

A palyazat benyujtasanak médja

A palyazatot az elektronikus tigyintézés a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szolo 2015. évi
CCXXIl. torveny (a tovabbiakban: Etsztv.) alapjan elektronikus iigyintézésre kételezett palyazénak
elektronikusan kell nyujtania, oly modon, hogy a telies palyazati dokumentaciot (a palyazati
adatlapot és mellékleteit) e-Papir kuldeményként szikséges feladnia a kormanyhivatal részére.

Az Eusztv. 9. § (1) bekezdése alapjan elektronikus tigyintézésre koteles
a) az ugyfélként eljaro

aa) gazdalkodo szervezet,

ab) allam,

ac) 6nkormanyzat,

ad) koltségvetési szerv,



ae) ugyesz,

af) jegyzo,

ag) koztestilet,

ah) az ac)-ag) alpontok hatalya ald nem tartozd egyéb kézigazgatasi hatésag, valamint
b) az Ugyfél jogi képviseldje.

Az Eusztv. 1. § 23. pontja alapjan gazdalkodo szervezet: a polgari perrendtartasrol szélo torvényben
(Pp.) meghatarozott, belféldi székhellyel rendelkezé gazdalkodé szervezet, azzal az eltéréssel, hogy e
térvény alkalmazasaban nem minésiil gazdalkodo szervezetnek az adoszammal nem rendelkezd
egyesulet, alapitvany.

A Pp. 7. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan gazdalkodé szervezet:

- agazdasagi tarsasag,

- az eurdpai részvenytarsasag,

- azegyesllés,

- az eurbpai gazdasagi egyesulés, az eurdpai teruleti tarsulas,

- aszovetkezet, a lakasszdvetkezet,

- az eurdpai szovetkezet,

- avizgazdalkodasi tarsulat,

- az erdo birtokossagi tarsulat,

- akulfeldi székhely( vallalat magyarorszagi ficktelepe,

- az allami vallalat,

- az egyéb allami gazdalkodd szerv,

- az egyes jogi személyek vallalata,

- akozos vallalat,

- avégrehajtdi iroda,

- akézjegyzbiiroda,

- az lgyvédi iroda,

- aszabadalmi tgyvivéi iroda,

- az dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztar,

- amagannyugdijpénztar,

- az egyéni cég, tovabba

- az egyéni vallalkozo, emellett

- gazdalkodo tevékenységével osszefiiggd polgari jogi kapcsolataiban az allam, a helyi
onkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan a koltségvetesi szervek
gazdalkodasara vonatkozd szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi szemely, az egyesulet, a
koztestulet, valamint az alapitvany.

A benyujtasra kerillé palyazati adatlapot cégszerii alairassal kell ellatni, tovabba a palyazati
dokumentacio és a csatoland6 mellékletek minden oldalat szignoval kell ellatni.

A http://epapir.gov.hu honlapon az elektronikus, hitelesitett levelezéshez, tgyinditashoz hasznalhato
e-Papir alkalmazas soran a Cégkapun kildeményként feladasra kerlld dokumentumok elektronikus
benyujtasanak menetét a palyazati felhivashoz csatolt folyamatabra tartalmazza.

Az Eiisztv. 9. § (1) bekezdése hatalya ald nem tartozé palyazoé szamara az elektronikus tgyintézés
nem kotelezd, a teljes palyazati dokumentaciot papir alapon is benyujthatja.

A teljes palyazati dokumentacié (adatlap és annak mellekletei) papir alapon torténé benydjtasa — az
elektronikus Ggyintézésre nem kotelezett palyazonak szemelyesen, vagy postai Uton is térténhet az
alabbi cimre:
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Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi
Foosztaly 9021 Gyor, Jokai u. 12. féosztalyi Titkarsag.

Fenti esetben a palyazatot az erre kiadott palyazati adatlapon, a palyazati felhivasban meghatarozott
hatarid6ig 1 eredeti példanyban, tovabba a telies palyazati dokumentaciot egyszer irhatdé CD-n kell
benyujtani. A palyazat személyes benyujtasa esetén a kormanyhivatal igazolast allit ki a palyazo
szamara, az atvétel tényérdl és idépontjarél.

A palyazatot — postai feladas esetén — tértivevényes kildeményként kell tovabbitani. Az elektronikus
ugyintézésre nem kotelezett palyazok esetében a benyujtas iddpontjanak a kildeményen szereplé — a
palyazo altal igazolhaté — postara adas datuma szamit.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. aprilis 13., 16:00 6ra

Az elektronikus Ugyintézésre kotelezett palyazok esetében a benyujtas idépontja az elektronikus
feladas id6pontja, de a papir alapu palyazati dokumentaciot is a fenti hatariddig kell személyesen
benyujtani vagy postara adni.

A palyazat befogadasa

A — jogvesztd — hatéridé lejartat kovetéen benyuijtott palyazatot a Kormanyhivatal nyolc napon bell
visszautasitja az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. toérvény (a tovabbiakban:
Akr.) 46. § alapjan.

Ha a palyazé palyazatat a dontéshozatal elétt visszavonja, ugy a Kormanyhivatal az eljarast végzéssel
megszinteti [Akr. 47. § (1) bekezdés e) pont].

A palyazat befogadasarol — Avr. 70. §-a szerint — a tamogatd legfeljebb a palyazat benyujtasat kévetd
hetedik napig befogado nyilatkozatot bocsat a palyazo rendelkezésére, vagy elutasitja a palyazatot.

Amennyiben a benyujtott palyazat elbirdlasara nem a Kormanyhivatal az illetékes, a Kormanyhivatal
az attételrél vegzest hoz, és gondoskodik a benytjtott palyazati anyag haladéktalan, de legkésébb a
palyazat megérkezesétél szamitott nyolc napon bellli attételérél, és errél tajékoztatia a palyazot
[Akr.17.§].

A palyazat elbiralasa
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2020. aprilis 27.

o

A palyazati egységcsomagnak megfeleléen elkészitett és a csatolt mellékletekkel ellatott, jogszabalyi
feltételeknek megfeleld palyazatok kertilnek elbiralasra.

Ha a palyazo a palyazatat hianyosan nyujtotta be, ugy a Kormanyhivatal a palyazat beérkezésétdl
szamitott nyolc napon belil — hataridével — hianypoétiasra szolitja fel.
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Ha a palyazo a hianypétlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget az Akr. 47. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan az eljarast megszlintetd vegzés kiklldésre keriil a palyazd szervezet
szamara.

Amennyiben a palyazat nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek, a Kormanyhivatal elutasito
hatarozatot hoz. Az elutasitd hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, az Akr. 116. § (2) bekezdése
és (4) bekezdésenek d) pontja alapjan, tovabba a dontés ellen kdzigazgatasi per kezdeményezhetd
az Akr. 114. § alapjan.

A formai és jogszabalyi feltételeknek megfelelé palyazatok tartalmi szempontbdl értékelésre keruinek.
A palyazatokrol a Kormanyhivatal mérlegelési jogkérében dont.

Az R 1/B. § alapjan az e rendeletben szabalyozott tamogatésok nyujtasaval kapcsolatban a
kormanyhivatal az alabbi mérlegelési szempontokat veszi figyelembe:

E a munkaerd kereslet és kinalat helyi jellemzéit,

- a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkilisegi mutatoit,

- a palyazonak a kormanyhivatallal valé korabbi egyuttmiikodés tapasztalatait,
- a nyUjtott szolgaltatasck szinvonalat, eredményesseget, valamint

elényben részesul az a palyazo, aki/akinél/akinek:

- az adott szolgaltatasi tevékenység végzésében az eldirtnal nagyobb tapasztalattal, tébb éves
gyakorlattal rendelkezik, és errél referencidkat tud bemutatni,

- a palyazatban nevesitett szolgaltatast nyujté szakemberek a palyazati felhivasban megjelélt
szakterlleten egy évnél tébb gyakorlattal rendelkeznek,

- foglalkoztatasi fejlesztési/szocialis/oktatasi/kulturalis projektek és/vagy egyéb terlleten szerzett,
a  munkaerbpiaci  szolgdltatassal azonos, vagy azzal egyenértékli  hasonlo
tevékenységi/foglalkozasi korben legalabb egy év tapasztalattal rendelkezik,

- adott megye tertletén meglévd és mikodsd haldzattal rendelkezik.

A Kormanyhivatal értesiti a palyazéot a tamogatasi dontésrél és a hatosagi szerzédés megkotésének
feltételeirdl.

Amennyiben a palyazo6 a fenti értesitésben megjeldlt hataridén beldl a hatésagi szerzédést nem irja
ala, a Kormanyhivatal a palyazatot elutasitja.

Az Avr. 72. § (2) bekezdése szerint a palyazat csokkentett elszamolhatd osszksltséggel, vagy
csokkentett tamogatasi 6sszeggel tamogathatd, ha a palyazat tervezett elszamolhatd koéltségei kozott
olyan koltségtétel szerepel, amely nem elszamolhatd, nem szikséges a projekt ceéljanak
teliesitéséhez, vagy aranytalanul magas, vagy az a rendelkezésre allo szabad eléiranyzatra tekintettel
csak ekként lenne tamogathato.

A hatésagi szerzédés megkotésének idépontja: legkésébb 2020. aprilis 30.

A szerzddéskotes feltétele a biztositék meglétét igazold okirat csatolasa, biztositék lehet az Avr. 84. § (2)
bekezdése alapjan minden érvényes — jogszabdly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd —
fizetési szamlara vonatkozd felhatalmazo levél a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési
megbizas esetére, a kdvetelés legfeliebb 35 napos sorban allitasi rendelkezéssel egyltt.



A tamogatas nydjtasardl — a kormanymegbizott nevében és megbizasabol — a Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi Féosztalya hatosagi szerzédeést kot a palyazoval.

Ha a tamogatott a hatésagi szerzédésben foglaltakat megszegi, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapbdl nyujtott tamogatast vissza kell kdvetelni, és a tamogatast a kételezettségszegés napjatél a
visszakovetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatala napjaig szamitott Ggyleti kamattal novelt
Osszegben kell visszafizetni. Amennyiben a kotelezett a visszafizetési kotelezettségének a
visszakéveteld hatarozatban megallapitott hatariddig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak
napjatol az ado- és vamhatésagnak a végrehajtas foganatositasa érdekében torténd megkeresésének
napjaig, szamitott késedelmi kamatot is kételes fizetni. Az tgyleti kamat, valamint a késedelmi kamat
meértékere a jogosulatlanul igénybe vett kéltségvetési tamogatasok esetén fizetendd ugyleti kamatra
és kesedelmi kamatra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni [Fit. 21.§ (4) bekezdés].

Gyér, 2020. marcius j
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A palyazat benyujtisa
alkalmaval
kivalasztando a kék

mez0 cimzettje.

(A szervezeti valtozas
technikai okok miatt
késobbi idépontban

keriil atvezetésre a
rendszerben, és keriil
tsszhangba a palyazati
felhivassal.)




