) PALYAZATI FELHIVAS ] o
MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK NYUJTASANAK TAMOGATASAHOZ Il
2015. év

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény 13/A §-a,
tovabba a munkaer6-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsoldéddéan nyujthatéd
tamogatasokrol sz6l6 30/2000. (1X.15.) GM rendelet 21-25. §-a alapjan a Gy6ér-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal nyilt palyazatot hirdet munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtas
munkaeré-piaci szolgaltatdsok végzésére Gyér-Moson-Sopron megyében.

A palyazati kiiras célja

Munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évé rétegek
szamara a munkaeré-piaci kereslet és kinalat egymasra talalasa érdekében.

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljaré kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok munkaeré-
piaci szolgaltatasainak bévitése a tamogatassal biztositott szolgaltatasokkal.

A tamogatas jogi alapja

— 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (a
tovabbiakban: Flt.)

— 2004. évi CXL. térvény a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl (a
tovabbiakban: Ket.)

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrél (a tovabbiakban: Szt.)

— 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

— 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.)

— 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél

— 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torveny vegrehajtasardl (a
tovabbiakban: Avr.)

— 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaigyi
hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl

— 67/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keruleti)
hivatalok altalanostdl eltéré illetékességi tertiletérdl

— 66/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi
(févarosi kertleti) hivatalokrol

— 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

— 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl és egyes
torvények médositasarol

— 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolédodan nyujthatd tamogatasrol (a tovabbiakban: Rendelet)

— 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elésegit6 tamogatasokrél, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol

— 2011. évi CVIII. térvény a kdzbeszerzésekrdl

— 2010. évi CXXVI. térvény a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és
megyei  kormanyhivatalok  kialakitdsdval és a terlleti integracidoval Osszefiiggd
térvénymaodositasokrol

A tamogatas alanyai

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 megyei (févarosi) kormanyhivatal az Flt. 13/A. §-
anak (2) bekezdése alapjan munkaeré-piaci szolgaltatast az allaskeresd és a szolgéltatast kérd
részére éallami foglalkoztatasi szervként kdzvetlendl, illetve a nyilvantartasba vett munkaeré-piaci
szolgaltatast nyujté szervezeteken keresztil nyujt.



A tdmogatas olyan egyéni vallalkozonak, jogi személynek, nyujthatd, aki (amely) téritésmentesen a
Rendelet 3. §-ban meghatérozott munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciét nyujt elmaradott
térségekben vagy a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1év6 rétegek szamara, tovabba (hatranyos
helyzetli személyi kor egyrészt a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11. § (2)—(2c) bekezdése altal
definialt személyi kor, masrészt az adott térség munkaerd-piaci helyzetének sajatossagaira tekintettel
a kormanyhivatal altal keriilhet megallapitasra).

A munkaeré-piaci szolgaltatast nyujté szervezetek nyilvantartasba vételének feladatat a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal megsziinését kdvetben, 2015. januar 1-jét6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkaer6-kdzvetitési és Koordinacios Féosztalya latja el. Az ideiglenes nyilvantartas hatarozott idére,
a munkaeré-piaci szolgaltatasokrdl, valamint a Rendelet helyébe [épd Uj végrehajtasi rendelet
hatalyba Iépéséig terjedd id6tartamra szél.

Jogi személy: allamilag elismert (jogszabaly alapjan, tipusanak megfelelé létesité okirattal és ezen
alapulé birésagi nyilvantartasba vétellel létrehozott (bejegyzett), sajat névvel, székhellyel, valamint
tagjaitél és az alapito(k)tol elkiilbnilt sajat vagyonnal és Uligyvezetését és képviseletét ellaté
szervezettel rendelkezd, jogképes 6nallé jogalany.

A tamogatas forrasa, formaja

A Rendelet szerinti tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alaprész Gy6ér-Moson-Sopron
megyére meghatarozott dsszege. A tamogatas formaja vissza nem téritendd.

A tamogatas tervezett idétartama: 2015.12.01. napjatol 2016.01.31. napjaig.

A tamogatas mértéke
A munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa esetén: 3.075 Ft/6ra

A tamogatds a szolgaltatas nyuljtasaval kapcsolatos igényelt koltségek 100%-a, amely
informacionyujtéként a 246.000 Ft/f6/ho fajlagos kéltséget nem haladhatja meg.

A bérkoltség tamogatasara maximum 205.000 Ft/f6/h6 az elszamolhato koltség.

A szolgaltatast nyujté személyek foglalkoztatasaval Osszefliggd bérkoltségen felll elszamolhato
Osszes egyeéb koltség legfeljebb annak 20%-a lehet.

A tamogatas az alabbi koltségek fedezésére szolgalhat:
- a szolgaltatast nyujté személyek foglakoztatasaval 6sszefiiggé bérjellegl koltségei
- Utikoltség
- a szolgaltatas nyujtdsahoz kapcsol6dd mikddési koltségek
- aziranyitas koltségei

A tamogatasi 6sszeg legfeljebb: 2.460.000,- Ft

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal 1 projekt inditasat tervezi.

A tamogatott szolgaltatas nyujtasanak dologi feltételei:

A szolgaltatas nyujtdsahoz szikséges feltételeket (helyszin, irodabutorok, szémitastechnikai
eszkdzok) az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya biztositja.

A tamogatandé szolgaltatas helyszinei

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
9024 Gyér, Bartok Béla ut 2.



Elvart eredmény

Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciét Gy6rben 5 f6 nyujt az adott tdamogatasi id6 alatt. A
szolgaltatassal érintett Iétszam szolgaltatasnyujtéként minimum 80 f&/ho.

A szolqaltatas tartalma:

Munkaer$-piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtasa egyéni, vagy csoportos tajékoztatas
keretében.

Informacié-nyujtéds keretében a munka irant érdekl6dé elézetes képet kap az altala keresett
munkakor(ok) elérhetéségérdl, varhatd kereseti lehetéségekrol.

Az informaciényuljtas megvaldsulhat specialis, az érdekl6dék szamara kialakitott, az
ontajékozodast, oninformacids lehetéségeket segité helyszineken (pl. FIT, 6ninformacios
terek). A tamogatasokroél és szolgaltatasokrél készilt tajékoztatd anyagokat ki kell helyezni az
Ugyfelek altal konnyen elérheté helyekre. Az o6ninformaldédasra alkalmas szamitdégépek
kihelyezésével is segiteni kell az lgyfelek tajékozdédasat. Hasznalatukkal megismerhetévé
valnak az aktualis és betdlthetd allashelyek adatai, tovabba a munkaer6-piaci szolgaltatasok,
képzési- és tamogatasi lehet6ségek, valamint lehetéség nyilik a Virtualis Munkaerdpiac
Portalon talalhaté informaciok megismerésére.

A szolqgaltatas modja:
Informaciét nyudjtani mind egyéni, mind csoportos formaban lehet. A Rendelet 3. § (3)
bekezdése alapjan az informaciényujtas térténhet:
- Onalléan, vagy
- tanacsadas,
- allasborze,
- munkakdzvetités
keretében, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal szolgaltatast
nyu;jtd helyein vagy kulsé helyszinen.

Célja az, hogy el6segitse az elhelyezkedést és az lres allashelyek betdltését. E szolgaltatas a
foglalkozasokra, a foglalkoztatast el6segitd tamogatasok és munkanélkiili ellatasokra vonatkozo
lehetéségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal Osszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrdl sz6l6 ismerteték atadasat tartalmazza.

A tamogatas folyésitasa

A tamogatas kifizetése az elvégzett szolgaltatasrdl kiallitott elszamolas alapjan utdlag torténik, a
hatdésagi szerz6désben meghatarozott moédon. Amennyiben a szolgaltatasnyujté akadalyoztatasa
esetén nem gondoskodnak a helyettesitésrél 5 napon tul, a szolgaltatas kiesésének idétartamara a
fajlagos koltség alapjan a kifizetés korrigalasra kertl.

Az el6z6ekben meghatarozott szolgaltatdsok esetében a tamogatott a tamogatas 20%-ara a
kormanyhivatallal megkétott megéllapodasban meghatarozott eredmény teljesitésekor jogosult.

A tamogatas megallapitasanak feltételei
A palyazoénak teljesitenie kell az alabbi feltételeket:
- a palyazé a palyazatban meghatarozott célcsoportok szamara téritésmentesen nyujtia a
szolgaltatasokat,
- a palyazé szerepel a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6-kézvetitési és Koordinacios
F6osztalya ideiglenes nyilvantartasaban, mint munkaeré-piaci szolgaltatast nyujté szervezet,
- a palyazat benyujtasat megel6zden legalabb két évig folytatott olyan tevékenységet, amelynek
tdmogatasara a palyazatot benyujtotta,
- véllalja, hogy a palyazati felhivAsban meghatarozott dologi feltételeket a tamogatott
szolgaltatas nyujtdsanak teljes idétartama alatt biztositja,
- véllalja, hogy a szolgaltatds nyujtasdval kapcsolatban tudomasara jutott adatokat
rendeltetésszer(ien hasznalja fel,
- garantdlia, hogy a Kormanyhivatal altal tamogatott szolgaltatast nyujté személyek
rendelkeznek a Rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott feltételekkel,
- vallalja, hogy a tamogatott szolgaltatast igénybe vev6 személyeket a Kormanyhivatallal koétott
megallapodasban rogzitett azonositasra alkalmas modon nyilvantartja,



a rendezett munkaiigyi kapcsolatok — az Avr. 82 §-aban meghatarozott — feltételeinek
megfelel, és azok teljeslilését meghatarozott médon igazolja,
természetes személy részére — munka-, allaskeresési tanacsadas esetén — abban az
esetben nyujthatd tamogatas, ha a tamogatni kért szolgaltatasi tevékenységre jogositd
vallalkozéi igazolvannyal rendelkezik,
a tamogatassal megvaldsitott szolgaltatas elvégzésére masnak megbizast nem adhat
(alvallalkozé igénybevétele kizart),
vallalja, hogy az elnyert tamogatast kizarélag a palyazatban foglalt tevékenységre forditja,
véllalja, hogy a szolgaltatdsat a Rendelet 25. § (1) bekezdésben meghatérozott
koéltségnormakon belll biztositja,
biztositia, hogy a Kormanyhivatal a szolgaltatast nyujté személyek kivalasztdsdban
egyetértési jogot gyakoroljon,
vallalja, hogy folyamatosan egyittmlkodik a kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal. Ennek
keretében:
- részt vesz a tevékenységéhez kapcsoldodd konzultacidkon és a szlkséges
el6zetes szakmai felkészitéseken,
- beszamol és adatokat szolgaltat az elvégzett tevékenységérdl,
- vallalja, hogy a tamogatasban részesulé szervezet vagy egyeéni vallalkozé altal
nyujtott szolgaltatdas szakmai és moddszertani ellenérzését a Kormanyhivatal
gyakorolja (Rendelet 22.§)
véllalja, hogy statisztikai adatot szolgaltat a rendelkezésre bocsatott programban.

Nem nyujthaté tamogatas tovabba annak a palyazoénak, aki:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy megtéveszté
adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy egyéb - a
megszlntetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

jogszabalyban vagy e rendeletben a tamogatéi okirat kiadasanak vagy a tamogatasi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyuijtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja, vagy

nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kévetelményeknek,

a tamogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatésagi engedélyekkel nem rendelkezik,
nem felel meg az Aht. 50. § (3) bekezdése szerinti kdvetelményeknek,

az el6z6 években a tamogatd altal azonos célra biztositott koltségvetési tamogatas
felhasznalasaval jogszabalyban vagy a tamogatéi okiratban, tdmogatasi szerz6désben foglalt
kotelezettségét megszegve még nem szamolt el.

Nem indulhat palyazéként, és nem részesilhet tamogatasban:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

aki a palyazati eljardsban dontés-el6készitéként kbzremikddd vagy dontéshozo,

a kizart kdzjogi tisztségviseld,

az a)-b) pont ala tartozé személy kdzeli hozzatartozéja,

az a)—c) pontban megjel6lt személy tulajdondban allé gazdasagi tarsasag,

olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesllet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek
onallé jogi személyiséggel rendelkez6 olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont ala
tartoz6 személy vezetd tisztségviseld, az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja,
tisztségviselbje, az egyesllet, az egyhaz vagy a szakszervezet lgyintéz6 vagy képviseleti
szervének tagja,

az egyesllet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd
azon szervezeti egysége,
fa) amely a palyazat kiirdsat megel6z6 6t évben egyuttmikddési megallapodast kotott

vagy tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),
fb) amely a palyazat kiirasat megel6z8 6t évben parttal kdzos jeldltet allitott
orszaggyd(lési, eurépai parlamenti vagy helyi 6nkormanyzati valasztason,

akinek esedékessé valt és meg nem fizetett k6ztartozasa van,

jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili szervezet esetén nem mindsil atlathatd
szervezetnek,

koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok esetén a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
kozzétételi kotelezettségérél a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény értelmében kdzzétételi kotelezettségének nem tett
eleget.



A palyazat benytjtasa

A palyazatot 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint egyszer irhaté CD-n a Gy&r-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyara az alabbi cimre kell benyujtani
személyesen:

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
9021 Gyér, Jokai utca 12. Il. emelet titkarsag.

A palyazati anyag atvételekor igazolas kerll atadasra.

A palyazati dokumentacio letdltheté a http://gyor-moson-sopron.munka.hu honlaprél.

- Palyazati adatlap

- 1. sz. melléklet: szolgaltatas részletezése

. a) melléklet: koltségvetési tablazat

. b) sz. melléklet: koltségvetési tablazat részletezése

. sz. melléklet: Nyilatkozatok

. a) sz. melléklet: Nyilatkozat Aht. 50.§ (3) bek. szerint

. b) sz. melléklet: Nyilatkozat egyéni vallalkoz6 esetében

. sz. melléklet: Tajékoztaté a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas
szervezet esetén atlathatod szervezetrél

- 6. sz. melléklet: Tajékoztatd a ,nehéz helyzetben 1évd vallalkozas” fogalmanak
meghatarozasarol

- 7. sz. melléklet: Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szold torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrél

- 8. sz. melléklet: A Nyilatkozat, valamint a Kdzzétételi kérelem melléklete

- 9. sz. melléklet: Tajékoztatd a kis, kdzép, €s mikro vallalkozasok besorolasardl

1
AP ONDN

A palyazatot a palyazati dokumentaciéban szereplé adatlapot és a kotelezéen csatolandé
valamennyi mellékleteket 6sszefilizve, oldalszammal ellatva, magyar nyelven, valamennyi oldalt
a képviseletre jogosult vezeto tisztségvisel6 altal szignalva kell benyujtani.

A pdlyazathoz csatolandé egyéb mellékletek:
— még be nem jegyzett gazdasagi tarsasag vagy egyeéni cég esetén: igazolas a cégbejegyzés iranti
kérelem benydjtasarol,
— cégnyilvantartasban nem szerepl6 munkaado esetében:

- az alapité okirat (alapszabaly) masolata, amelyet a munkaadé ,az eredetivel mindenben
megegyezé és a kidllitas napja Ota nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi
cimpéldanynak/ alairas-mintanak megfeleléen alairassal és annak léte esetén pecséttel
lat el, és

- a munkaadd székhelye szerinti térvényszék altal kidllitott, 30 napnal nem régebbi a
nyilvantartasba vételrél szol6 igazolas,

- koltségvetési intézmény munkaado esetében az alapitd okirat masolata, amelyet a
munkaadé ,az eredetivel mindenben megegyezé és a kiallitas napja 6ta nem valtozott”
jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak/alairas-mintanak megfelel6en aléirassal és annak
léte esetén pecséttel lat el,

—  cégnyilvantartasban szerepl6 munkaadoé esetén:

- ha a cégjegyzék nem tartalmazza az alairasi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) eljarasban térténd benydjtasanak tényét:. cégbejegyzésre jogosult
személy eredeti alairasi cimpéldanya/alairas-mintaja, vagy annak a munkaadé altal az
seredetivel  mindenben  megegyezé és  hatalyos” felirattal és  alairasi
cimpéldanynak/alairas-mintanak megfelelé alairassal és annak (pecsét léte esetén)
pecséttel ellatott masolata (A kormanyhivatal kizarhatja a vagylagossagot, ha megjeléli,
melyik dokumentumot fogadja be.)

- ha a cégjegyzék tartalmazza az alairdsi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési
(valtozas-bejegyzési) eljarasban toérténé benyujtasdnak tényét: a munkaadé éltal az
seredetivel mindenben megegyezé és hatalyos” felirattal és az alairasi cimpéldanynak/



http://gyor-moson-sopron.munka.hu/

alairas-mintanak megfelelé alairassal és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellatott
masolata.
(Ugyvéd éltal ellenjegyzett alairdas-minta csak abban az esetben fogadhaté el, ha a cég
létesité okiratat vagy a létesité okirat modositasét is az ligyvéd késziti (szerkeszti) és jegyzi
ellen, és az alairas-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékletét képezi),

— egyéni vallalkozds esetén a bemutatott vallalkozéi igazolvany vagy a véllalkozoi tevékenység
megkezdésérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas (igyintézé altal ellenérzétt legfontosabb
adatait tartalmazé nyilatkozat,

— egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo térvény hatalya ala nem tartozd, szja térvény
szerint egyéni vallalkozéként ad6zé munkaadd esetén a tevékenység folytatasara jogosité okirat
ligyintézé altal ellenbrzott legfontosabb adatait tartalmazoé nyilatkozat,

— maganszemély munkaadoé esetén a bemutatott személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-
kartya ligyintézd altal ellendrzott legfontosabb adatait tartalmazoé nyilatkozat,

— a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) altal kiadott, a kbztartozés mentességet igazolé 30 napnal
nem régebbi kbzokirat vagy a munkaadd altal benydjtott, cégszerii alairassal ellatott
adofolyészamla-kivonat, (amennyiben a kérelmezé nem szerepel a kéztartozasmentes addzoi
adatbazisban),

— a szolgéltatas nyujtasaban résztvevé valamennyi kézremiik6dé (menedzsment és szolgaltatast
nyujték) szakmai énéletrajza,

— a szolgaltatast nyujté személyek iskolai végzettségét igazold okirat masolata,

— nyilatkozat az Aht. 50. § (3). bekezdése szerint az 6sszeférhetetlenség fennallaséarél vagy annak
hianyéaral,

A palyazatrél tovabbi informaciot személyesen, telefonon és e-mailen lehet kérni a hivatali érakban:
hétfé-csutdértdk 7:30 oratdl 16:00 oraig, pénteken 13:30 oraig.

- 9021 Gy6r, Jokai utca 12. Il. emelet 218. iroda, S6rdosné Vizvari Violetta tigyintézé

- telefon: 96/523-370

- gyormk@lab.hu
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2015. november 23. 16:00 éra
A beérkezési hataridé utan beadott palyazatok a Ket.30.§-a alapjan érdemi vizsgalat nélkiil
elutasitasra kertlnek.
Csak a palyazati felhivasnak megfelel6 formaban elkészitett, a kotelezd mellékletekkel ellatott
palyazatok kerllnek elbiralasra.
Abban az esetben, ha a palyazé hianyosan csatolta be a palyazati kiirasban el6irt dokumentumokat,
hianypétlasra egy alkalommal van lehet8ség. A hianypotld felhivasban szerepld hataridé elmulasztéasa
estén az eljarast a Ket. 31.§ 2) bekezdése alapjan a Kormanyhivatal megszinteti.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje 2015. november 27.

Amennyiben a palyazat nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek, az allami foglalkoztatasi szerv
hatadskorében eljar6 kormanyhivatal elutasité hatérozatot hoz. Az elutasitd hatarozat ellen
fellebbezésnek van helye, melyet a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter biral el.

A jogszabalyi feltételeknek megdfelelt palyazatokrol a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
mérlegelési jogkdrében eljarva dont. A dontésrdl szamitott 5 napon belul irasban értesiti a palyazét,
valamint honlapjan k6zzéteszi.

A mérlegelési jogkdrben hozott elutasitd dontés ellen az Flt. 56. § (3) bekezdése szerint
jogorvoslatnak helye nincs, kivéve, ha a dontéshozé a mérlegelési jogkér gyakorlasara iranyado
jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megsértette, vagy a palyazat elutasitasara a jogszabalyban
meghatarozott feltételek hianya miatt kerult sor.

A dontés ellen a kodzlést kdvetd naptdl szamitott 15 napon belll a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz
cimzett (1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.) de a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalyahoz (9021 Gydr, Jokai utca 12.) 2 példanyban benyuijtott, illetékmentes
fellebbezéssel lehet élni.

A tdmogatas nyujtdsaval kapcsolatos mérlegelés soran a Kormanyhivatal figyelembe veszi:
- a palyazd, korabbi, mas palyazatban szerepld ugyanazon szolgaltatas nyujtasaban szerzett
gyakorlatat, tapasztalatait,
- aszolgaltatast nyujté szakemberek szakmai gyakorlatat,
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- az allami foglalkozatés szervvel val6 korabbi egyuttmikddés tapasztalatait,

- a palydazd6 mas szervezettel torténd korabbi szakmai egyuttmikodésének tapasztalatait
(referencia csatolasa sziikséges),

- a munkaerd kereslet-kinalat helyi jellemzéit,

- atérség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatait,

- anyujtott szolgaltatasok szinvonalat, eredményességét.

A tamogatas folyositasara a palyazénak a Kormanyhivatallal hatésagi szerzddést kell kotnie.
Amennyiben a kedvezményezett mulasztasabdl e hataridét kdvetd 30 napon belll nem jon létre a
szerz8dés, a tamogatdsi dontés érvényét veszti.

A szerzédésszegés jogkovetkezményei

Szerz6désszegésnek mindsul, ha a hatésagi szerz6dés célja a tamogatott hibajabdl vagy mulasztasa
miatt nem, vagy nem az el6irt Gitemben valésul meg, és a hatésagi szerz6dés nem kerllt modositasra.
A hatésagi szerz6désben vallalt kotelezettségek megszegése esetén a tamogatas tovabbi folydsitasa
felfliggesztésre vagy megsziintetésre kerdil.

A szerz6désben vallalt koételezettségek megszegése esetén a tamogatas tovabbi folydsitasa
felfliggesztésre keril, és az addig kifizetett, jogosulatlanul igénybevett tamogatast a tamogatottnak
azonnali esedékességgel, a visszakbvetelés id6pontjaban hatalyos, a kotelezettségszegés
idépontjatol a visszakovetelésrél rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132. § (2)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt sszegben kell fizetnie.

Amennyiben a kotelezett visszafizetési kotelezettségének a visszakovetelésrél rendelkezd
hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatél, a befizetés
napjaig a tamogatas 6sszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles fizetni.

Gyér, 2015. oktober 28.

Széles Sandor kormanymegbizott nevében és megbizasabdl Major Erné
féosztalyvezetd



