PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
MUNKAERŐ-PIACI SZOLGÁLTATÁSOK NYÚJTÁSÁNAK TÁMOGATÁSÁHOZ II.
2015. év
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 13/A §-a, továbbá a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló 30/2000. (IX.15.) GM rendelet 21-25. §-a alapján a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal nyílt pályázatot hirdet az alábbi munkaerő-piaci szolgáltatások végzésére Győr-Moson-Sopron megyében:

Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás

Álláskeresési tanácsadás

Munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás

A pályázati kiírás célja

Munkaerő-piaci szolgáltatások biztosítása a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben lévő rétegek számára a munkaerő-piaci kereslet és kínálat egymásra találása érdekében. 

Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró kormányhivatalok és a járási hivatalok munkaerő-piaci szolgáltatásainak bővítése a támogatással biztosított szolgáltatásokkal.

A támogatás jogi alapja

· 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról (a továbbiakban: Flt.)

· 2004. évi CXL. törvény a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól (a továbbiakban: Ket.)

· 2000. évi C. törvény a számvitelről (a továbbiakban: Szt.)

· 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról (a továbbiakban: Áht.)

· 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (a továbbiakban: Ptk.)

· 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről

· 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról (a továbbiakban: Ávr.)

· 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról

· 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatalok általánostól eltérő illetékességi területéről 

· 66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet a fővárosi és megyei kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról

· 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárási szabályokról

· 2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásáról és egyes törvények módosításáról

· 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásról (a továbbiakban: Rendelet)

· 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról

· 2011. évi CVIII. törvény a közbeszerzésekről

· 2010. évi CXXVI. törvény a fővárosi és megyei kormányhivatalokról, valamint a fővárosi és megyei kormányhivatalok kialakításával és a területi integrációval összefüggő törvénymódosításokról
A támogatás alanyai

Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró megyei (fővárosi) kormányhivatal az Flt. 13/A. §-ának (2) bekezdése alapján munkaerő-piaci szolgáltatást az álláskereső és a szolgáltatást kérő részére állami foglalkoztatási szervként közvetlenül, illetve a nyilvántartásba vett munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó szervezeteken keresztül nyújt. 
A támogatás olyan egyéni vállalkozónak, jogi személynek, nyújtható, aki (amely) térítésmentesen 

a) a Rendelet 3. §-ban meghatározott munkaerő-piaci és foglalkozási információt nyújt elmaradott térségekben vagy a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben lévő rétegek számára, továbbá

(hátrányos helyzetű személyi kör egyrészt a 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 11. § (2)–(2c) bekezdése által definiált személyi kör, másrészt az adott térség munkaerő-piaci helyzetének sajátosságaira tekintettel a kormányhivatal által kerülhet megállapításra)

b) munka-, álláskeresési tanácsadást (Rendelet 5. §., Rendelet 7. §,), 

c) a Rendelet 11. §-ban meghatározott helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadást végez.

A munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó szervezetek nyilvántartásba vételének feladatát a Nemzeti Munkaügyi Hivatal megszűnését követően, 2015. január 1-jétől a Nemzetgazdasági Minisztérium Munkaerő-közvetítési és Koordinációs Főosztálya látja el. Az ideiglenes nyilvántartás határozott időre, a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint a Rendelet helyébe lépő új végrehajtási rendelet hatályba lépéséig terjedő időtartamra szól.

Jogi személy: államilag elismert (jogszabály alapján, típusának megfelelő létesítő okirattal és ezen alapuló bírósági nyilvántartásba vétellel létrehozott (bejegyzett), saját névvel, székhellyel, valamint tagjaitól és az alapító(k)tól elkülönült saját vagyonnal és ügyvezetését és képviseletét ellátó szervezettel rendelkező, jogképes önálló jogalany.
A támogatás forrása, formája
Az Rendelet szerinti támogatás forrása a Nemzeti Foglalkoztatási Alaprész Győr-Moson-Sopron megyére meghatározott összege. A támogatás formája vissza nem térítendő.
A támogatás tervezett időtartama: 2015.10.01. napjától 2016.02.29. napjáig.
A támogatás mértéke

A Rendelet 21. § (1) bekezdésében meghatározott támogatás mértékéül a szellemi foglalkozásúak tekintetében a Központi Statisztikai Hivatal által a támogatás megállapításának évét, mint tárgyévet megelőző második évre vonatkozóan meghatározott havi bruttó átlagkereset és a tanácsadás típusának szorzóját kell alapul venni [Rendelet 25. § (1)].

A KSH „2.1.37. A szellemi foglalkozásúak havi bruttó átlagkeresete a nemzetgazdaságban” című táblázata alapján 2013-ban a nemzetgazdasági havi bruttó átlagkereset a szellemi foglalkozásúakra 307 469 Ft.

A helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás, munkatanácsadás, álláskeresési tanácsadás esetében a Rendelet 25. §(1) bekezdésben meghatározott költségnormákat figyelembe véve, a támogatás mértéke:
Egyéni tanácsadás esetén: 7.994 Ft/fő/óra
Csoportos tanácsadás esetén: 6.149 Ft/óra
A munkaerő-piaci és foglalkoztatási információk nyújtása esetén: 3.075 Ft/óra 
A támogatás a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatos igényelt költségek 100%-a, amely információnyújtóként a 246.000 Ft/fő/hó, tanácsadást végző személyenként a 253.305 Ft/fő/hó fajlagos költséget nem haladhatja meg.

Tanácsadók esetében a bérköltség támogatására maximum 211.088 Ft/fő/hó az elszámolható költség.
Információnyújtók esetében bérköltség támogatására maximum 205.000 Ft/fő/hó az elszámolható költség. 

A szolgáltatást nyújtó személyek foglalkoztatásával összefüggő bérköltségen felül elszámolható összes egyéb költség legfeljebb annak 20%-a lehet.

A támogatás az alábbi költségek fedezésére szolgálhat:
· a szolgáltatást nyújtó személyek foglakoztatásával összefüggő bérjellegű költségei
· útiköltség

· a szolgáltatás nyújtásához kapcsolódó működési költségek

· az irányítás költségei 
A támogatási összeg legfeljebb: 6.223.050,- Ft
Ebből

· helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadásra: 1.266.525,- Ft

· egyéni álláskeresési tanácsadásra: 713.115,- Ft 

· csoportos álláskeresési tanácsadásra (álláskeresési technikák): 553.410,- Ft  

· munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtására: 3.690.000,- Ft fordítható.
A Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal 3 projekt indítását tervezi. 

A támogatott szolgáltatás nyújtásának dologi feltételei:

A szolgáltatás nyújtásához szükséges feltételeket (helyszín, irodabútorok, számítástechnikai eszközök) az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztálya biztosítja:
A támogatandó szolgáltatás helyszínei
· Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya,
9400 Sopron, Kőszegi út 1/a.
· Álláskeresési tanácsadás

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Győri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, 9024 Győr, Bartók Béla út 2. 

· Munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Győri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, 9024 Győr, Bartók Béla út 2. 
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, 9300 Csorna, Soproni út 95.

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Mosonmagyaróvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, 9200 Mosonmagyaróvár, Lucsony út 4.
Elvárt eredmény

Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadást Sopronban 1 személy nyújt. A támogatás idő alatt a szolgáltatást nyújtó személynek legalább 100 álláshelyet kell feltárnia, valamint 14 olyan munkaadót kell felkeresnie, aki a Foglalkoztatási Osztály nyilvántartásaiban egyáltalán nem szerepel, vagy egy évnél régebben nincs aktív kapcsolata velük.
Célja: Szakmai, módszertani segítségnyújtással hozzájárulni a térségben a foglalkoztatási helyzet javításához, a gazdasági élet résztvevői közötti együttműködés kialakulásához, a foglalkoztatási feszültségek kezeléséhez, a vállalkozási tevékenység élénküléséhez, továbbá új munkahelyek teremtéséhez.

Álláskeresési tanácsadást egyéni és csoportos formában kell nyújtani. A támogatási idő alatt 1 személy nyújt szolgáltatást Győrben. 

· Egyéni formában: az érintett létszám legalább 90 fő tanácsadónként.
· Csoportos formában: álláskeresési technikák oktatása 90 órában. A 3 napos csoportos foglalkozásokat napi 6 órában kell megtartani összesen 5 csoport részére. A csoportok létszáma 5-8 fő között legyen. Havonta egy csoportnak kell foglalkozást tartani. Helyszíne a kialakult igényeknek megfelelően változhat a megye foglalkoztatási osztályai között.
Célja azok elhelyezkedésének elősegítése, akik munkát akarnak vállalni, de nem rendelkeznek az álláskereséshez szükséges ismeretekkel.

Munkaerő-piaci és foglalkozási információt Győrben 1, Csornán 1, Mosonmagyaróváron 1 fő nyújt az adott támogatási idő alatt. A szolgáltatással érintett létszám szolgáltatásnyújtóként minimum 80 fő/hó.
Célja az, hogy elősegítse az elhelyezkedést és az üres álláshelyek betöltését. E szolgáltatás a foglalkozásokra, a foglalkoztatást elősegítő támogatások és munkanélküli ellátásokra vonatkozó lehetőségek ismertetését, továbbá a foglalkoztatással összefüggő jogszabályokkal kapcsolatos tájékoztatást és az azokról szóló ismertetők átadását tartalmazza. Ez történhet önállóan, tanácsadás, állásbörze keretében.

A támogatás folyósítása
A támogatás kifizetése az elvégzett szolgáltatásról kiállított elszámolás alapján utólag történik, a hatósági szerződésben meghatározott módon. Amennyiben a szolgáltatásnyújtó akadályoztatása esetén nem gondoskodnak a helyettesítésről 5 napon túl, a szolgáltatás kiesésének időtartamára a fajlagos költség alapján a kifizetés korrigálásra kerül.

Az előzőekben meghatározott szolgáltatások esetében a támogatott a támogatás 20%-ára a kormányhivatallal megkötött megállapodásban meghatározott eredmény teljesítésekor jogosult.
A támogatás megállapításának feltételei
A pályázónak teljesítenie kell az alábbi feltételeket:

· a pályázó a pályázatban meghatározott célcsoportok számára térítésmentesen nyújtja a szolgáltatásokat,

· a pályázó szerepel a Nemzetgazdasági Minisztérium Munkaerő-közvetítési és Koordinációs Főosztálya ideiglenes nyilvántartásában, mint  munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó szervezet,
· a pályázat benyújtását megelőzően legalább két évig folytatott olyan tevékenységet, amelynek 
támogatására a pályázatot benyújtotta, 

· vállalja, hogy a pályázati felhívásban meghatározott dologi feltételeket a támogatott szolgáltatás nyújtásának teljes időtartama alatt biztosítja,

· vállalja, hogy a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatban tudomására jutott adatokat rendeltetésszerűen használja fel,

· garantálja, hogy a Kormányhivatal által támogatott szolgáltatást nyújtó személyek rendelkeznek a Rendelet 1. számú mellékletében meghatározott feltételekkel,
· vállalja, hogy a támogatott szolgáltatást igénybe vevő személyeket a Kormányhivatallal kötött megállapodásban rögzített azonosításra alkalmas módon nyilvántartja,

· a rendezett munkaügyi kapcsolatok — az Ávr. 82 §-ában meghatározott — feltételeinek megfelel, és azok teljesülését az NGM rendeletben meghatározott módon igazolja,

· természetes személy részére — munka-, álláskeresési tanácsadás esetén — abban az esetben nyújtható támogatás, ha a támogatni kért szolgáltatási tevékenységre jogosító vállalkozói igazolvánnyal rendelkezik,

· a támogatással megvalósított szolgáltatás elvégzésére másnak megbízást nem adhat (alvállalkozó igénybevétele kizárt),
· vállalja, hogy az elnyert támogatást kizárólag a pályázatban foglalt tevékenységre fordítja,
· vállalja, hogy a szolgáltatását a Rendelet 25. § (1) bekezdésben meghatározott költségnormákon belül biztosítja,

· biztosítja, hogy a Kormányhivatal a szolgáltatást nyújtó személyek kiválasztásában egyetértési jogot gyakoroljon,
· vállalja, hogy folyamatosan együttműködik a kormányhivatallal és a járási hivatallal. Ennek keretében:  

· részt vesz a tevékenységéhez kapcsolódó konzultációkon és a szükséges előzetes szakmai felkészítéseken,

· beszámol és adatokat szolgáltat az elvégzett tevékenységéről,

· vállalja, hogy a támogatásban részesülő szervezet vagy egyéni vállalkozó által nyújtott szolgáltatás szakmai és módszertani ellenőrzését a Kormányhivatal gyakorolja (Rendelet 22.§)
· vállalja, hogy statisztikai adatot szolgáltat a rendelkezésre bocsátott programban.
Nem nyújtható támogatás továbbá annak a pályázónak, aki:
a) a támogatási döntés tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot szolgáltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási vagy egyéb – a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt áll,

c) jogszabályban vagy e rendeletben a támogatói okirat kiadásának vagy a támogatási szerződés megkötésének feltételeként meghatározott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a megtett nyilatkozatát visszavonja, vagy

d) nem felel meg az Áht. 50. § (1) bekezdése szerinti követelményeknek,

e) a támogatott tevékenységhez szükséges jogerős hatósági engedélyekkel nem rendelkezik,

f) 
nem felel meg az Áht. 50. § (3) bekezdése szerinti követelményeknek,

g) az előző években a támogató által azonos célra biztosított költségvetési támogatás felhasználásával jogszabályban vagy a támogatói okiratban, támogatási szerződésben foglalt kötelezettségét megszegve még nem számolt el.
Nem indulhat pályázóként, és nem részesülhet támogatásban:
a) aki a pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó,

b) a kizárt közjogi tisztségviselő,

c) az a)–b) pont alá tartozó személy közeli hozzátartozója,

d) az a)–c) pontban megjelölt személy tulajdonában álló gazdasági társaság,

e) olyan gazdasági társaság, alapítvány, egyesület, egyház vagy szakszervezet, illetve ezek önálló jogi személyiséggel rendelkező olyan szervezeti egysége, amelyben az a)–c) pont alá tartozó személy vezető tisztségviselő, az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője, az egyesület, az egyház vagy a szakszervezet ügyintéző vagy képviseleti szervének tagja,

f) az az egyesület, egyház vagy szakszervezet, illetve ezek önálló jogi személyiséggel rendelkező azon szervezeti egysége,

fa) amely a pályázat kiírását megelőző öt évben együttműködési megállapodást kötött 

   vagy tartott fenn Magyarországon bejegyzett párttal (a továbbiakban: párt),

fb) amely a pályázat kiírását megelőző öt évben párttal közös jelöltet állított


   országgyűlési, európai parlamenti vagy helyi önkormányzati választáson,

g) akinek esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása van,
h) 
jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli szervezet esetén nem minősül átlátható szervezetnek,

i) 
köztulajdonban álló gazdasági társaságok esetén a köztulajdonban álló gazdasági társaságok közzétételi kötelezettségéről a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény értelmében közzétételi kötelezettségének nem tett eleget.
A pályázat benyújtása
A pályázatot 1 eredeti és 1 másolati példányban, valamint egyszer írható CD-n a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályára az alábbi címre kell benyújtani személyesen:
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály
9021 Győr, Jókai utca 12. II. emelet titkárság.
A pályázati anyag átvételekor igazolás kerül átadásra.
A pályázati dokumentáció letölthető a http://gyor-moson-sopron.munka.hu honlapról.

· Pályázati adatlap

· 1. sz. melléklet: szolgáltatás részletezése
· 2. a) melléklet: költségvetési táblázat
· 2. b) sz. melléklet: költségvetési táblázat részletezése

· 3. sz. melléklet: Nyilatkozatok

· 4. a) sz. melléklet: Nyilatkozat Áht. 50.§ (3) bek. szerint
· 4. b) sz. melléklet: Nyilatkozat egyéni vállalkozó esetében
· 5. sz. melléklet: Tájékoztató a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező más szervezet esetén átlátható szervezetről 
· 6. sz. melléklet: Tájékoztató a „nehéz helyzetben lévő vállalkozás” fogalmának meghatározásáról
· 7. sz. melléklet: Tájékoztató a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló törvényben foglalt közzétételi kötelezettségről
· 8. sz. melléklet: A Nyilatkozat, valamint a Közzétételi kérelem melléklete
· 9. sz. melléklet: Tájékoztató a kis, közép, és mikro vállalkozások besorolásáról
A pályázatot a pályázati dokumentációban szereplő adatlapot és a kötelezően csatolandó valamennyi mellékleteket összefűzve, oldalszámmal ellátva, magyar nyelven, valamennyi oldalt a képviseletre jogosult vezető tisztségviselő által szignálva kell benyújtani.
A pályázathoz  csatolandó egyéb mellékletek:

· még be nem jegyzett gazdasági társaság vagy egyéni cég esetén: igazolás a cégbejegyzés iránti kérelem benyújtásáról, 

· cégnyilvántartásban nem szereplő munkaadó esetében:

· az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak/ aláírás-mintának megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és

· a munkaadó székhelye szerinti törvényszék által kiállított, 30 napnál nem régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás, 

· költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,

· cégnyilvántartásban szereplő munkaadó esetén:

· ha a cégjegyzék nem tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét: cégbejegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya/aláírás-mintája, vagy annak a munkaadó által az „eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellátott másolata (A kormányhivatal kizárhatja a vagylagosságot, ha megjelöli, melyik dokumentumot fogadja be.)

· ha a cégjegyzék tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változás-bejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét: a munkaadó által az „eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és az aláírási címpéldánynak/ aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellátott másolata.

(Ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta csak abban az esetben fogadható el, ha a cég létesítő okiratát vagy a létesítő okirat módosítását is az ügyvéd készíti (szerkeszti) és jegyzi ellen, és az aláírás-minta a cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelem mellékletét képezi),

· egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány vagy a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvény hatálya alá nem tartozó, szja törvény szerint egyéni vállalkozóként adózó munkaadó esetén a tevékenység folytatására jogosító okirat ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· magánszemély munkaadó esetén a bemutatott személyi igazolvány, lakcímkártya, adókártya, taj-kártya ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (NAV) által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat vagy a munkaadó által benyújtott, cégszerű aláírással ellátott adófolyószámla-kivonat, (amennyiben a kérelmező nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban),
· a szolgáltatás nyújtásában résztvevő valamennyi közreműködő (menedzsment és szolgáltatást nyújtók) szakmai önéletrajza,

· a szolgáltatást nyújtó személyek iskolai végzettségét igazoló okirat másolata,

· nyilatkozat az Áht. 50. § (3). bekezdése szerint az összeférhetetlenség fennállásáról vagy annak hiányáról,

A pályázatról további információt személyesen, telefonon és e-mailen lehet kérni a hivatali órákban: hétfő-csütörtök 7:30 órától 16:00 óráig, pénteken 13:30 óráig. 
· 9021 Győr, Jókai utca 12. II. emelet 218. iroda, Sörösné Vizvári Violetta ügyintéző
· telefon: 96/523-370
· gyormk@lab.hu
A pályázat beérkezésének határideje: 2015. szeptember 11. 13:30 óra

A beérkezési határidő után beadott pályázatok a Ket.30.§-a alapján érdemi vizsgálat nélkül elutasításra kerülnek. 

Csak a pályázati felhívásnak megfelelő formában elkészített, a kötelező mellékletekkel ellátott pályázatok kerülnek elbírálásra. 

Abban az esetben, ha a pályázó hiányosan csatolta be a pályázati kiírásban előírt dokumentumokat, hiánypótlásra egy alkalommal van lehetőség. A hiánypótló felhívásban szereplő határidő elmulasztása estén az eljárást a Ket. 31.§ 2) bekezdése alapján a Kormányhivatal megszünteti.
A pályázat elbírálásának határideje 2015. szeptember 25.

Amennyiben a pályázat nem felel meg a jogszabályi feltételeknek, az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró kormányhivatal elutasító határozatot hoz. Az elutasító határozat ellen fellebbezésnek van helye, melyet a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter bírál el.

A jogszabályi feltételeknek megfelelt pályázatokról a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal mérlegelési jogkörében eljárva dönt. A döntésről számított 5 napon belül írásban értesíti a pályázót, valamint honlapján közzéteszi.

A mérlegelési jogkörben hozott elutasító döntés ellen az Flt. 56. § (3) bekezdése szerint jogorvoslatnak helye nincs, kivéve, ha a döntéshozó a mérlegelési jogkör gyakorlására irányadó jogszabályban meghatározott szabályokat megsértette, vagy a pályázat elutasítására a jogszabályban meghatározott feltételek hiánya miatt került sor.

A döntés ellen a közlést követő naptól számított 15 napon belül a Nemzetgazdasági Minisztériumhoz címzett (1051 Budapest, József nádor tér 2-4.) de a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályához (9021 Győr, Jókai utca 12.) 2 példányban benyújtott, illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.  

A támogatás nyújtásával kapcsolatos mérlegelés során a Kormányhivatal figyelembe veszi:

· a pályázó, korábbi, más pályázatban szereplő ugyanazon szolgáltatás nyújtásában szerzett gyakorlatát, tapasztalatait,

· a szolgáltatást nyújtó szakemberek szakmai gyakorlatát,
· az állami foglalkozatás szervvel való korábbi együttműködés tapasztalatait,
· a pályázó más szervezettel történő korábbi szakmai együttműködésének tapasztalatait (referencia csatolása szükséges),
· a munkaerő kereslet-kínálat helyi jellemzőit,
· a térség foglalkoztatási helyzetét és munkanélküliségi mutatóit,
· a nyújtott szolgáltatások színvonalát, eredményességét.
A támogatás folyósítására a pályázónak a Kormányhivatallal hatósági szerződést kell kötnie, amelyre a döntésről szóló értesítés kézhezvételétől számítva legfeljebb 30 nap áll rendelkezésre. Amennyiben a kedvezményezett mulasztásából e határidőt követő 30 napon belül nem jön létre a szerződés, a támogatási döntés érvényét veszti.

A szerződésszegés jogkövetkezményei

Szerződésszegésnek minősül, ha a hatósági szerződés célja a támogatott hibájából vagy mulasztása miatt nem, vagy nem az előírt ütemben valósul meg, és a hatósági szerződés nem került módosításra.

A hatósági szerződésben vállalt kötelezettségek megszegése esetén a támogatás további folyósítása felfüggesztésre vagy megszüntetésre kerül.

A szerződésben vállalt kötelezettségek megszegése esetén a támogatás további folyósítása felfüggesztésre kerül, és az addig kifizetett, jogosulatlanul igénybevett támogatást a támogatottnak azonnali esedékességgel, a visszakövetelés időpontjában hatályos, a kötelezettségszegés időpontjától a visszakövetelésről rendelkező határozat meghozatalának napjáig a Ket. 132. § (2) bekezdése szerint kiszámított késedelmi pótlékkal növelt összegben kell fizetnie. 

Amennyiben a kötelezett visszafizetési kötelezettségének a visszakövetelésről rendelkező határozatban megjelölt határidőig nem tesz eleget, e határidő elmulasztásának napjától, a befizetés napjáig a támogatás összegének alapulvételével kiszámított késedelmi pótlékot is köteles fizetni. 
Győr, 2015. augusztus 19.  

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal
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