A tanuloszerzodes

kotelezoen tartalmazza

- a gazddlkod¢ szervezet és a tanulé adatait,
—a megszerzendé OK]J-s szakképesités nevét, a képzés hosszdt,

- a gyakorlati képzés helyét,

—a tanulénak adandd pénzbeli juttatds dsszegét,

— egyéb juttatdsok, kedvezmények méreékés, feleételeit.

Mik az
elonyei?

- A tanulé havonta
pénzbeli juttatdst (fize-
tést) kap, aminek mérté-
ke a szakmétdl és a mini-
mdlbértdl fiigg. Legkisebb
mértéke a minimalbér 13,5-18%-a, de
ezt a tanuld teljesitményének megfe-
lelGen, félévente emelni kell.

- A tanul$ tdrsadalombiz-
tositdsi szempontbdl biztosi-
toted valik, betegség esetén
tdppénzre jogosult.

- A tanuldszerzddés
idejét  beleszdmitjdk a
szolgdlati id8be.

A tanuléknak jdrd
egy¢b juttatdsok

— kedvezményes étkez-
tetés:  gyakorlad  képzés
napjain egyszeri meleg étke-
26s biztositdsa, vagy az étkezési
koltségekhez természetbeni juttatds
(pl. hideg vagy meleg étkezési jegy)

— tisztalkoddsi eszkozok,

— egyéni véddfelszerelések

— munkaruha,

azonos az iskolaorvosi vizsgdlattal.
— ttikéltség-térités:

— orvosi alkalmassdgi vizsgdlat: foglalkozds-egész-
ségiigyi orvosi szolgdlatndl, {izemorvosndl, ami nem

— tanul6 javdra kdtend§ felel@sségbiztositds
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Kereskedelmi és parkama®

Szakmat valassz!

A kamara szakképzési munkatdrsai azt
tandcsoljak a palya/szakmavalasztds el8te
4ll6 fiatalok szdmdra, hogy ne iskoldt vé-
lasszanak elsésorban, hanem olyan szak-
mdt, amelyre kereslet van, és képzését a
véllalkozé - tanuldszerzddés alapjin —
anyagilag is segiti. Sajnos t5bb szakmanil
és véllalkozéndl még mindig pénzt kér-
nek a tanulékedl a tanuldszerzddés meg-
kotésekor. Ez tilos, szabdlytalan, sdt biin-
tetendd! A villalkozd a tanuld képzéséére
normativ tdmogatdsban részesiil, tehdt az
dllam fizeti az elsd szakképesités megszer-

zését! Ne adjunk pénzt, és jelentsiik be a
kamardndl az ilyen eseteket.

A pélyavilasztds a csalddok egyik sors-
dontd kérdése. Onillésiguk nem csorbul
azdltal, ha eldzetesen szétnéznek a mun-
kéltatokndl, vagy kihaszndljdk a kamara
ingyenes tandcsadisi segitségét.

A villalatok, villalkozdk, 4ltaliban a
gazdilkoddk szivesen veszik, ha el6zetesen
felkeresik Gket azzal a kérdéssel, hogy mi-
lyen szakképesitéssel rendelkezé fiatal
munkaerdt alkalmazndnak szivesen. Erre
dlraldban egy-két szakképesités megneve-

zése a valasz. A fontosabb kérdés ezutin
kovetkezhet: gyakorlati
képzdhelyet a cég, ha a megadott szakmdt
valasztand a fiatal? A stabil, hossza tivon
gondolkodd véllalkozdsok régota foglal-
koznak tanuldképzéssel sajét szakember-
utdnpotldsuk biztositdsa érdekében. Szd-
mukra ez a kérdés se nem djszert, se nem
vdratlan, hanem felajénljék, hogy folyjék
niluk a gyakorlati képzés.

Az egész életen 4t tartd tanulds rovi-
den azt jelenti, hogy az ismeretek szerzé-
se, onmagunk képzése nem ér véget sem

biztositana-e

az elsd szakma, sem az elsé diploma meg-
szerzése utan. A szervezett, iskolai keretek
kozote (formdlisan) megszerzett tudds és
amindennapi életben vagy épp a munka-
helyen észrevétleniil felcsipegetett isme-
retek egyardnt fontosak. Ez a szemlélet
kiilondsen fontos a mai munkaerépiac
kihivdsai, vltozékonysdga miatt.

A szakképzésrol sokat
lehet olvasni a

www.gymskik.hu oldalon is.




