Mire

figyeljiink?

1. Az alacsonyabb iskolai végzettség-
gel rendelkezk piaci belépési esélyei fo-
lyamatosan romlanak. Az dltaldnos isko-
laval vagy még azzal se rendelkezdk esé-
lyei a legrosszabbak.

2. Kozép- és felsfokd szakmdkat te-
kintve, nagy hidny mutatkozik a redl
szakmdk teriiletén, {gy az ilyen képesités-
sel rendelkez8k j6 eséllyel indulnak a
munkaerépiacon.

3. Keresettek példdul a kiilonbzd in-
formatikai képesitéssel rendelkez8k, de
f8ként azok, akik képesek 5nallé munka-

végzésre, akik nem csak le tudnak prog-

Mi

A tanulészerz8dés egy olyan gyakor-
lati képzést, gyakorlati képzéhelyet biz-
tosité dokumentum, ami a gazddlkodé
szervezet ¢és a tanuld kozote jon létre.
Tanuldszerzddés kothetd a teljes képzé-
si idére, illetve annak egy részére is, a
vonatkozé szabdlyokat pedig a szakkép-

ramozni egy adott feladatot, de 4t is ldc-
jak a készitend6 rendszert.

4. A munkaerdpiac egyre inkdbb
megkoveteli a kuleskompetencidkat és az
alapvetd ismereteket (idegen nyelv isme-
rete, szdmit6gép felhaszndlé szintli isme-
rete, jogositvany, tdjékozédoképesség
stb.).

5. A munkaltaték egyre inkdbb figye-
lembe veszik azt is, hogy az adott szakké-
pesitést melyik iskoldban, melyik képzd
intézményben szereztitk meg,

6. A legtobb fizikai szakmdban jok az

elhelyezkedési esélyek. Kiilondsen igaz ez

Hogyan valasszak? Merre tovabb?

Jonnek a kérdések az dltalénos iskoldt befejezd tanuldkedl, sziileikedl. A
vélasz nem egyszerti, mivel a valaszeds sorsdontd is lehet. A palya-
valasztds vagy a szakma megszerzését megel6z8 dontés sordn az
egyik legfontosabb szempont, hogy olyan tudis birtokdba
jusson a tanuld, amivel az iskola befejezése utdn kony-
nyen el tud helyezkedni, illetve amivel viszonylag jél
is tud majd keresni. Ehhez azonban nem elég a kii-

16nbéz6 statisztikdkat, kimutatdsokat bongészni.

Esélyeinket, lehetdségeinket a sajét tulajdonsigaink, ké-
pességeink is nagymértékben befolydsoljak, behatdroljik.
Egyszerd példaval élve, hidba tudjuk, hogy egyre no-
vekszik a kereslet a kiilonbzd gyakorlati szakma-
val rendelkez6 munkavallalék irdnt, ha mi in-
kébb humin bedllitottsdgtiak vagyunk. Emel-
lett azonban figyelembe kell venniink a kiilén-
b6z6 tendencidkat is.

az igynevezett hidnyszakmdkban. A gép-
és fémipari szakmdk nagy részében nagy a
kereslet j6 szakmunkdsok irdnt.

Magyarorszdgon a német szakképzési
rendszer dtvételével beindult az tgyneve-
zett dudlis szakképzés, igy hdrom év a
szakképzés ideje, a cél pedig az, hogy a
képzés gyakorlatorientdlttd véljon, a ta-
nulék piacképes tuddst szerezzenek, és
visszadllitsik a kétkezi munka becsiile-
tét". A kormdny is erklesi kérdésként
kezeli, hogy megtanitsa dolgozni az em-
bereket.

A képzés elsd évében csak iskolai

A szakképzésrol sokat lehet
olvasni a www.gymskik.hu ol-
dalon is.

tanmdhelyben, a mdsodik és harmadik
évben pedig mér vllalatokndl, véllalko-
zasoknal is torténik. Természetesen to-
vébbra is indulnak nagyon sok szakmi-
ban az érettségire épiil§ szakképzések is.
A dudlis képzésnél a tanul6k a gyakor-
latot nem az iskoldban, hanem a ter-
mel6iizemekben, vallalkozéknal, tizletek-
ben szerzik meg, ahol ezért juttatdsokat is
kapnak és szerzddnek egymdssal. A gya-
korlati képzéshez a cégek, véllalkozdk és a
tanul6k kozote egy munkaszerzGdés, a ta-
nuldszerz6dés koteetik meg.

a tanuloszerzodeés?

zési torvény hatdrozza meg. A tanulé-
szerz6dés rogziti a gazddlkodd szervezet
és a tanulé részére vonatkozd jogokat,
kotelességeket. A tanuldszerz8dést 4
példdnyban kell elkésziteni és aldirni,
majd az illetékes megyei kamargval kell
ellenjegyeztetni, mellyel egy idében a

kamara a szerzddéseket nyilvéntartdsba
veszi.

A tanulészerzddés, mivel kozvetleniil
a tanuld és a gazddlkodd szervezet koti,
csak 4ltaluk médosithatd. A szerzddés
kozos megegyezéssel barmikor megsziin-
tethetd. A tanulészerzédést a tanuld in-

doklds nélkiil, egyoldaltian, barmikor fel-
mondhatja, 4m a gazddlkodd szervezet
csak indokolt esetben, {rasban indokolva
kezdeményezheti a szerzddés felmondd-
sdt. A tanuldszerz8dés megsziintetésérd] a
kamardt minden esetben {rdsban értesite-

ni kell!



