GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI KORMANYHIVATAL GYMSMKH-266/2016. SZAMU
PALYAZATI FELHIVASA
MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK NYUJTASANAK TAMOGATASAHOZ

A foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. toérvény
(a tovabbiakban: FIt.) 13/A. §-a, tovdbba a munkaerfpiaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyujthatd tamogatasokrél szolé 30/2000. (IX.15.) GM rendelet (a tovabbiakban: R1)
21-25. §-a alapjan a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal)
nyilt palyazatot hirdet az alabbi munkaer6-piaci szolgaltatasok végzésére Gyér-Moson-Sopron
megyében:

munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciényujtas
munkatanacsadas
palyatanacsadas
allaskeresési tanacsadas
helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

A palyazati kiiras célja

- Munkaeré-piaci és foglalkozasi informacidkhoz, sziikségletekhez igazod6 tanacsadasokhoz
valé hozzajutas el6segitése az elmaradott térségekben vagy a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben |évd rétegek szamara, a munkaer6-piaci kereslet és kinalat egymasra talalasa
érdekében.

- Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 Kormanyhivatal és az allami foglalkoztatasi
szerv hataskérében eljaré jarasi hivatalok munkaerd-piaci szolgaltatasainak bdvitése
a tamogatassal biztositott szolgaltatasokkal.

A tamogatas alanyai
Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 megyei kormanyhivatal az FIt. 13/A. §-anak
(2) bekezdése alapjan munkaerS-piaci szolgaltatast a nyilvantartasba vett munkaerd-piaci
szolgaltatast nyujtd szervezeteken keresztll is nyujthat allaskeres6k és szolgaltatast kérék részére.
Ezen palyazat keretében a Kormanyhivatal a kdvetkezd szolgéaltatdsok nyujtasat tdmogatja:
a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtdsa elmaradott térségekben vagy a munka-
er@piacon hatranyos helyzetben lévé rétegek szamara [R1 3. §], tovabba
b) munka-, palya-, allaskeresési tanacsadas [R1 5. §, R1 6. §, R17. §], illetve
c) helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas végzése [R1 11. §].
A hatranyos helyzetii személyi kér: a foglalkoztatast el6segité tdmogatasokrdl, valamint
a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol
s§z016 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet 11. § (2)—(2c) bekezdése altal definialt személyi kér.

A szolgaltatast nyujtok kérének meghatarozasa:

A tdmogatas — az R1-ben meghatérozott feltételek figyelembevételével — olyan egyéni vallalkozé vagy

jogi személy részére nyujthatd, aki/amely téritésmentesen nyujtja és/vagy végzi a fenti szolgaltatasokat

[R121. § (1) bekezdés].
Egyéni vallalkozas: az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél szolo 2009. évi CXV. térvény
szerinti vallalkozas. Eszerint Magyarorszag teriiletén természetes személy a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl szdlo térvény szerinti
letelepedés keretében (izletszer(i — rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzés céljabol, sajat
gazdasagi kockazatvallalas mellett folytatott — gazdasagi tevékenyseéget egyéni vallalkozoként
végezhet. Az egyéni cég az egyéni vallalkozéi nyilvantartasban szerepl6 természetes személy
altal alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkezd jogalany, amely a cégnyilvantartasba térténé
bejegyzéssel jon létre. Az egyéni cég jogképes.



Jogi személy: allamilag elismert (jogszabaly alapjan, tipusanak megfelel6 létesité okirattal és
ezen alapuld birésagi nyilvantartasba vétellel létrehozott (bejegyzett)), sajat névvel, székhellyel,
valamint tagjaitdl és az alapité(k)tol elkiildniilt sajat vagyonnal és ligyvezetését és képviseletét
ellaté szervezettel rendelkezd, jogképes énallé jogalany.

A szolgaltatast igénybe vevék kérének meghatarozasa:

A Kormanyhivatal tamogatasaval nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatast az vehet igénybe, aki allami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeres6 [FIt. 58. § (1) bekezdés d) pont], illetve aki
hozzdjarul az adott szolgaltatds nyujtdsadhoz szikséges adatainak e célbdl torténd nyilvantartdsba
vételéhez [szolgaltatast kérd, R1 2. §].

A palyazattal elnyerheté tamogatas ismertetése

A tamogatas forrasa
A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész Gyér-Moson-Sopron
megyére meghatarozott 6sszege.

A tamogatas formaja és id6tartama
A tdmogatas vissza nem téritendd.
Tervezett id6tartama: 2016.04.01-2017.03.31.

A tamogatas mértéke
A tdmogatas mértéke legfeljebb 100% lehet.
A R1 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas mértéke a szellemi foglalkozasuak
tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a tAmogatas megallapitasanak évét, mint targyévet
megeléz6 masodik évre vonatkozéan meghatarozott havi bruttdé atlagkereset és a tanacsadas
tipusanak szorzojat alapul véve kerllt meghatarozasra [R1 25. § (1) bekezdés].
A KSH ,2.1.37. A szellemi foglalkozasuak havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban” cimi
tablazata alapjan 2014-ben a nemzetgazdasagi havi brutté atlagkereset a szellemi foglalkozastuakra
321 945 Ft.
Ennek megfeleléen a kéltségnorma:

- egyéni tanacsadas esetén: 8371 Ft/f6/6ra

- csoportos tanacsadas esetén: 6439 Ft/6ra

- munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtasa esetén: 3200 Ft/éra

A szolgéltatas dija tartalmazza a munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa soran felmerlls, a palyazonal
jelentkezd dsszes elszamolhaté koéltséget.

A tamogatas a szolgéltatas nyujtasaval kapcsolatos igényelt kdltségek 100%-a, amely
- informaciényujtoként a 254 430 Ft/fé/ho,

- tanacsadast végz6 személyenként a 262 140 Ft/fé/hé

fajlagos koltséget nem haladhatja meg.

Tanacsadok esetében a bérkoltség tamogatasara 218 450 Ft/fé/hé az elszamolhato koltség.
Informacidnyujtok esetében bérkoltség tamogatasara 212 025 Ft/fé/hé az elszamolhato koltség.

A szolgaltatast nyujté személyek foglalkoztatasaval Osszefliggd bérkoltségen feltl elszamolhato
dsszes egyeéb koltség legfeljebb annak 20%-a lehet.

A tamogatas felhasznalasa
- a szolgaltatast nyujté személyek foglakoztatasaval 6sszefiiggé bérjellegi kdltségek
- Utikoltség
- aziranyitas koltségei
- szakemberek foglalkoztatasaval 6sszefiiggd kdzvetlen bérkoltségek
- beszerzések: egyéb beszerzések (papir, irodaszer stb.)
- egyéb szolgaltatasok igénybe vétele: pl. telekommunikacidés szolgaltatasok, alkalmassagi
vizsgalat igénybevétele.



Tamogatasra kifizethetd 6sszesen: 71 332 920 Ft
Ebbdl:
- munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtasra: 33 584 760 Ft, mely felhasznalasara
3 részprojektet varunk, kilén-kulén, az alabbi helyszinekre:
e Mosonmagyarévar
o Gydr
e Sopron, Kapuvar, Csorna.
- munkatanacsadasra: 9 437 040 Ft
- palyatanacsadasra: 6 291 360 Ft
- egyeni allaskeresési tanacsadasra: 6 655 392 Ft
- csoportos allaskeresési tanacsadasra (allaskeresési technikak): 2 781 648 Ft
- helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadasra: 12.582.720 Ft
fordithatd.

A tamogatas megallapitasanak feltételei
A palyazénak teljesitenie kell az alabbi feltételeket:

— a palyazé szerepel a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaeré-kozvetitési és Koordinacios
Fbosztaly (a tovabbiakban: MKKF) ideiglenes nyilvantartasaban, mint munkaer8-piaci szolgaltatast
nyujtoé szervezet,

— a palyaz6 a palyazatban meghatarozott célcsoportok szamara téritésmentesen nyujtsa
a szolgaltatasokat [R1 21. § (1) bekezdés],

— a palyazat benyujtasat megel6zéen legalabb egy évig folytassa azt a szolgaltatasi tevékenységet,
amelynek tamogatasara a palyazatot benyujtotta, s errél nyilatkoznia kell [R1 21. § (2) bekezdés a)
pont]1

— vallalja, hogy a palyazati felhivasban meghatarozott dologi feltételeket a tamogatott szolgaltatas
nyujtasanak teljes idétartama alatt biztositja [R1 21. § (2) bekezdés b) pont],

— vallalja, hogy a szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatban tudomasara jutott adatokat rendeltetés-
szerlien hasznalja fel [R1 21. § (2) bekezdés c) pont],

— garantalja, hogy a Kormanyhivatal altal tamogatott szolgaltatast nyujté személyek rendelkeznek az
R1 mellékletében meghatarozott feltételekkel [R1 21. § (2) bekezdés d) pont],

— vallalja, hogy a tdamogatott szolgaltatast igénybe vevd személyeket a Kormanyhivatallal kotott
megallapodasban rdgzitett azonositasra alkalmas maédon - a résztvevé neve mellett fel kell tlntetni
szuletésének idejét és helyét, valamint anyja nevét is - nyilvantartja [R1 21. § (2) bekezdés e) pont],

— arendezett munkaiigyi kapcsolatok — az Avr. 82. §-4ban meghatarozott — feltételeinek megfelel, és
azok fennallasat igazolja [R1 21. § (2) bekezdés f) pont],

— természetes személy részére — munka-, palya-, allaskeresési tanacsadas esetén — abban az
esetben nyujthaté tamogatas, ha a tamogatni kért szolgaltatasi tevékenységre jogositd vallalkozoi
igazolvannyal rendelkezik [R1 21. § (3) bekezdés],

— tudomasul veszi, hogy az R1 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas nyujtasa esetén
a tdmogatasban részesuld szervezet vagy egyéni vallalkozo altal nyujtott szolgaltatas szakmai és
modszertani ellenbérzését a Kormanyhivatal l1atja el [R1 22. §], tovabbd az Nemzetgazdasagi
Minisztérium a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Pénzugyi Féosztalya szakmai és pénzigyi ellendrzést
végezhet,

— atamogatassal megvaldsitott szolgaltatas elvégzésére masnak megbizast nem adhat (alvallalkozé
igénybevétele kizart),

— vallalja, hogy az elnyert tamogatast kizarolag a palyazatban foglalt tevékenységre forditja,

— a szolgaltatasnyujté személyek akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél valdé gondoskodas (jelen
felhivasban meghatarozott elvart végzettség és szakmai gyakorlat a helyettesité esetében is
feltétel),

— munkaid8ben a foglalkoztatasi osztaly/f6osztaly Ugyfélfogadasi idejéhez val6 alkalmazkodas,

— szolgaltatasnyujtok foglalkoztatasanak jogviszonya munkaviszony,

— a szolgaltatast a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal egyetértésével kijeldlt személyek
kézremlkodésével nyuijtsa,



— amennyiben a hatdésagi szerz6deés id6tartaman belll a szolgaltatast nyGjtdé személyi koérben
valtozas torténik, arrdl 8 napon belll irasban tajékoztatnia kell a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyat, valamint e hataridén belll be kell nyujtania az R1-nek megfelelé6 végzettséggel
rendelkez6é Uj személy/ek szakmai Onéletrajzat a végzettséget igazolé dokumentumokkal, ezt
kovetben az Uj személyt a Kormanyhivatal jovahagyasaval vonhatja be a szolgaltatas nyujtasaba,

— a tamogatott szolgaltatasnyujtas helyszinei, és a szolgaltatas nyujtasahoz szikséges személyi
feltételek:

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly, 9021 Gyér,
Jokai utca 12.:
» munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciényujtas, 1 f6

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
9024 Gyér, Bartok Béla ut 2. :
= helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas; 2 f6
munkatanacsadas; 2 f6
palyatanacsadas; 2 f6
allaskeresési tanacsadas; 3 6
munkaerdé-piaci és foglalkozasi informaciényujtas; 4 6

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Csornai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 9300 Csorna, Soproni ut 95.:

= munkatanacsadas; 1 f6

= munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtas; 2 f6

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Mosonmagyarévari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, 9200 Mosonmagyarévar, Lucsony ut 4. :
= munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtas; 2 f6

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 9330 Kapuvar, Szent Istvan kiraly u. 2.
= munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciényujtas; 1 f6

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 9400 Sopron, Készegi ut1/a.

= helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas; 2 f6

= munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtas; 1 f6

A tamogatott szolgaltatas nyuljtasahoz  szilkséges tovabbi feltételeket, irodabutorokat,
szamitastechnikai eszkdzdket az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya biztositja.

A tamogatas megallapitasanak tovabbi feltételei

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés

értelmében koltségvetési tamogatas annak nyujthaté, aki

— megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek,

— a kdztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagok takarékosabb mikoédésérdl sz46lo térvényben foglalt
kozzétételi kotelezettségének eleget tett (lasd P/7 sz. melléklet), és

— atlathaté szervezetnek mindsil.
(Az Ant. 1. § 4. pontja alapjan az atlathaté szervezet a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti fogalom (lasd P/7 sz. melléklet).

Nem nyujthaté tdmogatas annak a palyazénak, aki

a) az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 81. § c) bekezdése alapjan a tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasolo valétlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett,

b) Avr. 81. § b) bekezdése alapjan jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi
vagy egyéb a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt all,




c) Avr. 81. § e) bekezdése alapjan jogszabalyban vagy a rendeletben a tamogatdi okirat
kiadasanak vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat
visszavonja, vagy

d) Avr. 81. § a) bekezdése alapjan nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti
kdvetelményeknek.

Nem indulhat palyazéként, és nem részesilhet tamogatasban tovabba,

a) aki a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kézremikddd vagy dontéshozo,

Az, aki a tamogatasi dontést meghozta, vagy aki a tdmogatasi dontés meghozatalaban dontés-
el6készitéként részt vett. [Aht. 48/B. § (1) bekezdés a) pont],

b) a kizart kdzjogi tisztségviselb,

Az, aki a tdmogatasi dontés idépontjaban a Kormany tagja, allamtitkar, kbzigazgatasi allamtitkar,
helyettes allamtitkar, megyei kozgylilés elndke, f6polgdrmester, polgarmester, regionalis
fejlesztési ligynokség vezetd tisztségviseldje. [Aht. 48/B. § (1) bekezdés b) pont ]

c) az a)-b) pont szerinti személlyel k6zds haztartasban é16 hozzatartozé [Aht. 48/B. § (1) bekezdés
¢) pont ],

d) — a nyilvdnosan miikéd6 részvénytarsasag kivételével - az a) és b) pont szerinti személy
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag [Aht. 48/B. § (1) bekezdés d) pont],

e) - az allam, a helyi 6nkormanyzat, illetve a kdztestilet legalabb 50%-0s kdzvetlen vagy kdzvetett
tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasag, valamint a sportegyestlet és a sportszévetség kivételével
— az olyan gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyeslulet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
illetve ezek 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé olyan szervezeti egysége, amelyben az a)—c)
pont szerinti személy vezet6 tisztségviseld, az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja,
tisztségviselbje, az egyesilet, az egyhazi jogi személy vagy a szakszervezet Ugyintézd vagy
képviseleti szervének tagja [Aht. 48/B. § (1) bekezdés e) pont ],

f) aki jogszabalyban vagy a rendeletben a tamogatéi okirat kiadasanak vagy a tamogatasi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtia be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja [Avr. 81. § e)
bekezdés],

g) aki nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek [Avr. 81. § a)
bekezdés],

h) akinek esedékessé valt és meg nem fizetett kdztatozasa van.

A tamogatasi igény benyujtasanak feltétele, hogy a tamogatasi igény benyujtéjanak ne legyen
esedékessé valt és még meg nem fizetett addtartozasa — ide nem értve az dnkormanyzati
adohatésag hataskorébe tartozd addékat —, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa
(a tovabbiakban egyiitt: kéztartozas) [Aht. 50. § (4) bekezdés].

A feltétel fennallasat a palyazo a kévetkez6képpen igazolja:

A NAV altal kiadott, a kdztartozas mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kdzokirat vagy
a palyazo altal benyujtott, cégszerli alairassal ellatott addéfolydészamla-kivonat (amennyiben
a palyazé nem szerepel a kdztartozasmentes adézoéi adatbazisban).

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal részérdl:
A tdmogatas dontéshozdja : Széles Sandor kormanymegbizott

A dontés-el6készitésében érintett személyek: Major Ernd foglalkoztatasi féosztalyvezetd
Torok Zoltan osztalyvezet6
Czetti Alexandra szolgaltatasi koordinator
Winklerné Nagy Judit szolgaltatasi Ugyintézé
SoOrésné Vizvari Violetta Ggyintézé

Elvart eredmény

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas nyujtasara vonatkozoéan:

A tdmogatasi id6 alatt egy szolgaltatast nyujté személynek legalabb 240 tanacsadast kell nyujtania,
tovdbba 240 A&llashelyet kell feltdrnia, valamint 24 olyan munkaadét kell felkeresnie, amely
a foglalkoztatasi osztély nyilvantartdsaiban nem szerepel, vagy egy évnél régebben nincs aktiv
kapcsolata velik.



Célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal hozzajarulni a térség foglalkoztatasi helyzetének
javitdsdhoz, a gazdaséagi élet résztvevli kozotti egyuttmikdodés kialakulasahoz, a foglalkoztatasi
feszlltségek kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység élénkiiléséhez, tovabba Uj munkahelyek
teremtéséhez.

Munkatanacsadas esetében legaldbb 376 o6ra tanacsadast nyujt tanacsadénként a tamogatas
idétartama alatt.

Formaja: egyéni tanacsadas.

Célja a munkaer8-piaci folyamatok megismerése, a munkavallalast el8segitd, illetve korlatozé
tényez6k feltarasa, az elhelyezkedési akadalyok elharitasa, valamint a szikséges tamogatasi
eszk0zOk meghatarozasan keresztil segiteni a tanacskérét az allashoz jutashoz és annak
megtartasahoz.

Allaskeresési tanacsadast egyéni és csoportos formaban kell nyuijtani.

- Egyéni formaban: a teljes tamogatasi idében 6sszesen legalabb 792 ¢ra tanacsadast nyujt
tanacsaddénként.

- Csoportos formaban: allaskeresési technikak oktatdsa 432 o6raban. A 3 napos csoportos
foglalkozasokat napi 6 6raban kell megtartani 6sszesen 24 csoport részére. A csoportok Iétszama
5-8 f6 kozott legyen. A foglalkozasokat kéthetente kell inditani. Helyszine a kialakult igényeknek
megfeleléen valtozhat a megye foglalkoztatasi osztalyai k6zott.

Célja azok elhelyezkedésének el6segitése, akik munkat akarnak vallalni, de nem rendelkeznek

az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

Palyatanacsadas esetében legalabb 376 o¢ra tanacsadast nyujt tanacsadonként a tamogatas
id6tartama alatt.

Formaja: egyéni tanacsadas.

Célia a palyatanacsadast igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak
elésegitése, érdeklédésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfelel6 palyaterv kialakitasa. A tanacsadoi beszélgetések soran a tanacskéré az 6nmaga szamara
megfelel6 palyak, foglalkozasok korét hatarozhatja meg és tudatosan megtervezheti életpalyajat.
Egyéni tanacsadas személyes konzultacié formajaban valésul meg. A tanacsadasi folyamat
non-direktiv. MOdszere a beszélgetés és az dnértékelési eljarasok.

A tanacsadasi folyamatok megvaldsitasahoz szikséges lehet egy-egy ugyféllel a tébbszori talalkozas
is. Javasolt 1 tanacsadast kérére 3 alkalom x 45-60 perc szolgaltatasi id6t forditani.

Munkaerdé-piaci és foglalkozasi informacidé nyujtasa személyenként legalabb 960 f6 részére
a tamogatas idétartama alatt.

Célja, hogy el6segitse az elhelyezkedést és az Ures A&llashelyek betdltését. E szolgaltatas
a foglalkozasokra, a foglalkoztatast el6segité tdmogatasokra és munkanélkili ellatasokra vonatkozé
lehetéségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatdssal 6sszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrol sz6l6 ismerteték atadasat tartalmazza. Ez torténhet 6nalléan, tanacsadas,
allasborze keretében.

A tamogatas folyésitasa

A tamogatas kifizetése havonta, a szolgaltatas Integralt Rendszerben val6 rogzitését kévetben, az
elvégzett szolgaltatasrol kiallitott elszamolas alapjan utélag toérténik, a hatdsagi szerz6désben
meghatérozott mdédon. Az el6z6ekben meghatérozott szolgaltatasok esetében az R1 25. § (2)
bekezdése szerint a tédmogatott a tamogatdas 20 szazalékara a Kormanyhivatallal kotott
megallapodasban meghatarozott eredmény teljesitésekor jogosult, igy a visszatartott 20 szazalék
kifizetése a tamogatasi id6szakra vonatkozé szakmai és pénzigyi beszamolé Tamogaté altal torténé
elfogadasat kdvetéen torténik.

Amennyiben Tamogatott a szolgaltatasnyujté személy akadalyoztatasa esetén 5 napon belldl nem
gondoskodik annak helyettesitésrél, a szolgaltatas kiesésének idétartamara a fajlagos koltség alapjan
a kifizetés korrigalasra kerul.



A palyazat benyujtasa

A palyazatot az erre rendszeresitett és cégszeriien alairt adatlapon kell benyujtani, a munkaeré-piaci
és foglalkozasi informacidk nyujtasanak tamogatasahoz az 1/a sz. melléklet szerinti, a tovabbi
munkaerdé-piaci szolgaltatasok tamogatasahoz az 1/b sz. melléklet szerinti formaban.

Az alabbi palyazati dokumentacioé letoélthet6 a http://gyor-moson-sopron.munka.hu honlaprol:

- Palyazati adatlapok 1. a),1. b)

- PN
- P2
- P2
- P/3.
- P4,
- P4,
- P/5.
- P/6.

sz. melléklet: szolgéltatas részletezése

melléklet: kdltségvetési tablazat

a) melléklet: koltségvetési tablazat részletezése

sz. melléklet: Nyilatkozatok

a) sz. melléklet: Nyilatkozat Aht. 48./B. § (1) bek. szerint

b) sz. melléklet: Nyilatkozat egyéni vallalkoz6 esetében

sz. melléklet: Tajékoztatd a kis, kozép, és mikro vallalkozasok besorolasarol

sz. melléklet: Tajékoztatd a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas

szervezet esetén atlathato szervezetrél
- P/ 7. sz. melléklet: Tajékoztatdé a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodéseérél szold torvényben foglalt kdzzétételi kdtelezettségrél

A palyazati dokumentacion kiviil kotelezéen csatolandé mellékletek:

— még be nem jegyzett gazdasaqi tarsasag vagy egyéni cég esetén: igazolas a cégbejegyzés iranti

kérelem benyujtasaral,
— cégnyilvantartasban nem szereplé munkaado esetében:

az alapit6 okirat (alapszabaly) masolata, amelyet a munkaadé ,az eredetivel mindenben
megegyez6 és a Kkidllitas napja o6ta nem valtozott” jelzéssel, és az alairasi
cimpéldanynak/alairas-mintanak megfeleléen alairassal és annak léte esetén pecséttel lat
el, és

a munkaad6 székhelye szerinti térvényszék altal kiallitott, 30 napnal nem régebbi
a nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas,

koltségvetési intézmény munkaadd esetében az alapitdé okirat masolata, amelyet
a munkaadé ,az eredetivel mindenben megegyezd és a kidllitas napja 6ta nem valtozott”
jelzéssel, és az alairasi cimpéldanynak/alairas-mintanak megfeleléen ala-irassal és
annak léte esetén pecséttel lat el,

— cégnyilvantartasban szereplé munkaadé esetén:

ha a cégjegyzék nem tartalmazza az aldirasi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) eljarasban térténd benyuljtasanak tényét: cégbejegyzésre jogosult
személy eredeti aldirasi cimpéldanya/alairas-mintaja, vagy annak a munka-adé altal az
.eredetivel mindenben  megegyezd és hatalyos” felirattal és  alairasi
cimpéldanynak/alairas-mintdnak medfelel6 alairassal és annak (pecsét léte esetén)
pecséttel ellatott masolata.

ha a cégjegyzék tartalmazza az alairasi cimpéldany/alairas-minta cégbejegyzési
(valtozas-bejegyzési) eljarasban torténd benyujtasanak tényét: a munkaadd altal az
.eredetivel mindenben megegyezd és hatalyos” felirattal és az aldirasi cim-
példanynak/alairas-mintanak megfeleld alairdssal és annak (pecsét léte esetén) pecséttel
ellatott mésolata,

(Ugyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta csak abban az esetben fogadhaté el, ha a cég
létesité okiratat vagy a létesité okirat médositasat is az lgyvéd késziti (szerkeszti) és
jegyzi ellen, és az alairas-minta a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékletét
képezi.)

— egyéni vallalkozas esetén a bemutatott vallalkozoi igazolvany vagy a vallalkozoi tevékenység

megkezdéseérdl tett bejelentés alapjan kiadott igazolas Ugyintéz6 altal ellendrzétt legfontosabb
adatait tartalmazd nyilatkozat,

— eqgyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrdl szélé térvény hatalya ald nem tartozd, személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény szerint egyéni vallalkozéként adézé munkaadd


http://gyor-moson-sopron.munka.hu/

esetén a tevékenység folytatasara jogositd okirat igyintézé altal ellendrzoétt legfontosabb adatait
tartalmazé nyilatkozat,

— maganszemély munkaado esetén a bemutatott személyi igazolvany, lakcimkartya, adé-kartya,
taj-kartya igyintézé altal ellenérzott legfontosabb adatait tartalmazé nyilatkozat,

— a NAV altal kiadott, a kdztartozas mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kdzokirat vagy
a palyazé altal benyujtott, cégszer(i alairassal ellatott adofolyészamla-kivonat, (amennyiben
a palyazé nem szerepel a kdztartozasmentes adézéi adatbazisban),

— a szolgaltatas nyujtasaban résztvevé valamennyi  kdzremi(kédé (a menedzsment és
a szolgaltatast nyujtok) szakmai 6néletrajza,

— a szolgaltatast nyujté személyek iskolai végzettségét igazold okirat masolata.

A benyujtasra kerild palyazati adatlapot cégszeri alairassal kell ellatni, tovabba a palyazati
dokumentacio és a csatolando mellékletek minden oldalat szignoval kell ellatni.

A palyazatrél tovabbi informaciét személyesen, telefonon és e-mailen lehet kérni a hivatali 6rakban:
hétfé-cstoértok 7:30 ératdl 16:00 oraig, pénteken 7:30 oratél 13:30 oraig.

- 9021 Gyér, Jokai utca 12., Il. emelet 218. iroda, S6rdsné Vizvari Violetta tigyintézé

- telefon: 96/529-910

- gyormk@lab.hu

A palyazat benyujtasanak helye:
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
9021 Gyér, Jokai utca 12.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. marcius 18.

A palyazatot az erre rendszeresitett, letdlthetd palyazati adatlapon, a palyazati felhivasban
meghatarozott hataridéig 2 példanyban (1 eredeti és 1 masolati), tovabba a palyazati felhivasban
meghatarozott palyazati részeket egyszer irhaté CD-n kell benyujtani a Kormanyhivatalnak.
A palyazat személyes benyujtasa esetén a Kormanyhivatal igazolast allit ki a palyazé szamara
az atvételrél és annak idépontjardl. A palyazo kérelmére a palyazat beérkezésérél a Kormanyhivatal
nyolc napon beill irasbeli tajékoztatast ad [Ket. 29. § (9) bekezdés].

A palyazati dokumentaciot és a kiilon csatolandé mellékleteket Osszefilizve, oldalszammal
ellatva, magyar nyelven, valamennyi oldalt a képviseletre jogosult vezeto tisztségvisel6 altal
szignalva kell benyujtani.

A palyazat benyujthaté személyesen vagy postai uton a Gy6ér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalyara.
Cim: 9021 Gy6r, JOkai utca 12. Il. emelet 202. iroda.

A — jogvesztd — hataridd lejartat kdvetben benyuijtott palyazat esetén a Kormanyhivatal azt nyolc
napon bellul érdemi vizsgalat nélkil elutasitia, a kdzigazgatédsi hatdsagi eljdras és szolgéltatas
altalanos szabalyairdl 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 30. § d) pontja alapjan.

Ha a palyaz6 palyazatat a dontéshozatal elétt visszavonja, ugy a Kormanyhivatal az eljarast
végzéssel megszinteti [Ket. 31. § (1) bekezdés c) pont].

Amennyiben a benyujtott palyazat elbiralasara nem a Kormanyhivatal az illetékes, a Kormanyhivatal
az attételrél végzést hoz, és gondoskodik a benyujtott palyazati anyag haladéktalan, de legkésébb
a palyazat megérkezésétdl szamitott nyolc napon belllli attételérdl, és errél tajékoztatja a palyazot
[Ket. 22. § (2) bekezdés].
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A palyazat elbiralasa
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2016. marcius 25.

A palyazati egységcsomagnak megfeleléen elkészitett és a csatolt mellékletekkel ellatott, jogszabalyi
feltételeknek megfelelé palyazatok keriinek elbiralasra.

Ha a palyazé a palyazatat hianyosan nyujtotta be, ugy a Kormanyhivatal a palyazat beérkezésétol
szamitott nyolc napon bellli hataridével hianypétlasra szolitja fel.

Ha a palyazo a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, és a hianypoétlasi
hatarid6 meghosszabbitasat sem kérte, a Ket. 31. § (2) bekezdése alapjan az eljaras megszintetd
végzeés kikuldésre keril a palyazé szervezet szamara.

Amennyiben a palyazat nem felel meg a jogszabalyi feltételeknek, a Kormanyhivatal elutasitd
hatarozatot hoz. Az elutasité hatarozat ellen fellebbezésnek van helye, melyet a foglalkoztatas-
politikaért felelés miniszter biral el [Ket. 98. § (1); az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkalgyi hatdésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarél szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés Ic) pont].

A formai és jogszabalyi feltételeknek megfelel® palyazatok tartalmi szempontbdl értékelésre kertilnek.
A palyazatokrél a Kormanyhivatal mérlegelési jogkdrében dont.

A Kormanyhivatal az alabbi mérlegelési szempontokat veszi figyelembe:
— apalyazénak a Kormanyhivatallal vald korabbi egylttm(ikddés tapasztalatait
— a nyujtott szolgaltatasok szinvonalat, eredményességét, valamint
— a szolgaltatasokhoz kapcsolodé keresetpotld juttatas megallapitasa esetén az igénybe vett
szolgaltatas formajat, idétartamat.
El6nyben részesiil az a palyazo, aki
— az adott szolgaltatasi tevékenység végzésében az elbirtnal nagyobb tapasztalattal, tébb
gyakorlattal rendelkezik, és errél referenciakat tud bemutatni
— a palyazatban nevesitett szolgaltatast nyujtd szakemberek a palyazati felhivasban
megjeldlt szakterileten egy évnél tdbb gyakorlattal rendelkeznek.

Mérlegelési jogkdrben hozott hatarozat ellen kérelem alapjan akkor van helye jogorvoslatnak, ha
a palyazat elutasitdsara a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianya miatt kerdlt sor, vagy
a hatarozatot hoz6 szerv a mérlegelési jogkor gyakorldsara irdnyadd jogszabalyban meghatarozott
szabélyokat megsértette.

A Kormanyhivatal a ddntéstél szamitott 8 napon belll értesiti a palyazét a tdmogatasi dontésrdl és a
hatdsagi szerz6dés megkotésének feltételeirdl.

A hatésagi szerz6dést a dontés kézhezvételétdl szamitott 21 napon belul kell megkotni.

A szerz6déskotés feltétele a biztositék meglétét igazold okirat csatolasa, biztositék lehet az Avr. 84. § (2)
bekezdése alapjan minden érvényes — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelheté —
fizetési szdmlara vonatkozé felhatalmazd levél a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithet6 fizetési
megbizas esetére, a kdvetelés legfeljebb 35 napos sorban allitasi rendelkezéssel egytt.

Amennyiben a palyaz6 az értesitésben megjeldlt hataridén belll a hatésagi szerz6dést nem irja ala,
a Kormanyhivatal a palyazatot elutasitja.

A tamogatas nyujtasarél - a kormanymegbizott nevében és megbizasabdl - a Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalyanak féosztalyvezet6je hatdsagi szerzédést kot a palyazoval.

Ha a tamogatott a hatésagi szerzédésben foglaltakat megszegi, a hatarozathozatalig folydsitott
tamogatast a kotelezettségszegés napjatdl a visszakoveteld hatarozat meghozatalanak napjaig a



Ket. 132-133. § szerint kiszamitott késedelmi pétiékkal ndvelt Osszegben kell visszafizetni.
A késedelmi potlék mértéke minden naptari nap utan a hatarozat meghozatalanak napjan érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része. A késedelmesen megfizetett késedelmi potiék utan
nem szamithat6 fel késedelmi pétiék.

Amennyiben a tamogatott a visszafizetési kotelezettségének a visszakdveteld hatarozatban megjeldlt
hatarid6ig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatdl a befizetés napjaig a visszakdvetelt
tamogatas Osszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles fizetni [FIt. 21. § (4)
bekezdés].

Gyér, 2016. januar 25.

Széles Sandor kormanymegbizott nevében és megbizasabdl,

Major Erné

féosztalyvezetd
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