
 
 

GYŐR-MOSON-SOPRON MEGYEI KORMÁNYHIVATAL GYMSMKH-266/2016. SZÁMÚ 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 

MUNKAERŐ-PIACI SZOLGÁLTATÁSOK NYÚJTÁSÁNAK TÁMOGATÁSÁHOZ 
 
 
 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(a továbbiakban: Flt.) 13/A. §-a, továbbá a munkaerőpiaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz 
kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló 30/2000. (IX.15.) GM rendelet (a továbbiakban: R1)  
21-25. §-a alapján a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal (a továbbiakban: Kormányhivatal) 
nyílt pályázatot hirdet az alábbi munkaerő-piaci szolgáltatások végzésére Győr-Moson-Sopron 
megyében:  
 
 

munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás 
munkatanácsadás 
pályatanácsadás 

álláskeresési tanácsadás 
helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás 

 
 

A pályázati kiírás célja 
- Munkaerő-piaci és foglalkozási információkhoz, szükségletekhez igazodó tanácsadásokhoz 

való hozzájutás elősegítése az elmaradott térségekben vagy a munkaerőpiacon hátrányos 
helyzetben lévő rétegek számára, a munkaerő-piaci kereslet és kínálat egymásra találása 
érdekében. 

-  Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró Kormányhivatal és az állami foglalkoztatási 
szerv hatáskörében eljáró járási hivatalok munkaerő-piaci szolgáltatásainak bővítése  
a támogatással biztosított szolgáltatásokkal. 

 
 
A támogatás alanyai  
Az állami foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró megyei kormányhivatal az Flt. 13/A. §-ának 
(2) bekezdése alapján munkaerő-piaci szolgáltatást a nyilvántartásba vett munkaerő-piaci 
szolgáltatást nyújtó szervezeteken keresztül is nyújthat álláskeresők és szolgáltatást kérők részére. 
Ezen pályázat keretében a Kormányhivatal a következő szolgáltatások nyújtását támogatja: 

a) munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása elmaradott térségekben vagy a munka-
erőpiacon hátrányos helyzetben lévő rétegek számára [R1 3. §], továbbá 

b) munka-, pálya-, álláskeresési tanácsadás [R1 5. §, R1 6. §, R1 7. §], illetve 
c) helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás végzése [R1 11. §]. 

 A hátrányos helyzetű személyi kör: a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint  
a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról 
szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 11. § (2)–(2c) bekezdése által definiált személyi kör. 
 

 
A szolgáltatást nyújtók körének meghatározása: 
A támogatás – az R1-ben meghatározott feltételek figyelembevételével – olyan egyéni vállalkozó vagy 
jogi személy részére nyújtható, aki/amely térítésmentesen nyújtja és/vagy végzi a fenti szolgáltatásokat 
[R1 21. § (1) bekezdés]. 

Egyéni vállalkozás: az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 
szerinti vállalkozás. Eszerint Magyarország területén természetes személy a szolgáltatási 
tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló törvény szerinti 
letelepedés keretében üzletszerű – rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzés céljából, saját 
gazdasági kockázatvállalás mellett folytatott – gazdasági tevékenységet egyéni vállalkozóként 
végezhet. Az egyéni cég az egyéni vállalkozói nyilvántartásban szereplő természetes személy 
által alapított, jogi személyiséggel nem rendelkező jogalany, amely a cégnyilvántartásba történő 
bejegyzéssel jön létre. Az egyéni cég jogképes. 
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Jogi személy: államilag elismert (jogszabály alapján, típusának megfelelő létesítő okirattal és 
ezen alapuló bírósági nyilvántartásba vétellel létrehozott (bejegyzett)), saját névvel, székhellyel, 
valamint tagjaitól és az alapító(k)tól elkülönült saját vagyonnal és ügyvezetését és képviseletét 
ellátó szervezettel rendelkező, jogképes önálló jogalany.  
 

 
A szolgáltatást igénybe vevők körének meghatározása: 
A Kormányhivatal támogatásával nyújtott munkaerő-piaci szolgáltatást az vehet igénybe, aki állami 
foglalkoztatási szerv által nyilvántartott álláskereső [Flt. 58. § (1) bekezdés d) pont], illetve aki 
hozzájárul az adott szolgáltatás nyújtásához szükséges adatainak e célból történő nyilvántartásba 
vételéhez [szolgáltatást kérő, R1 2. §]. 
 
 
A pályázattal elnyerhető támogatás ismertetése 
 
A támogatás forrása  
A támogatás forrása a Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész Győr-Moson-Sopron 
megyére meghatározott összege.  

 
A támogatás formája és időtartama  
A támogatás vissza nem térítendő. 
Tervezett időtartama: 2016.04.01-2017.03.31. 
 
A támogatás mértéke 
A támogatás mértéke legfeljebb 100% lehet. 
A R1 21. § (1) bekezdésében meghatározott támogatás mértéke a szellemi foglalkozásúak 
tekintetében a Központi Statisztikai Hivatal által a támogatás megállapításának évét, mint tárgyévet 
megelőző második évre vonatkozóan meghatározott havi bruttó átlagkereset és a tanácsadás 
típusának szorzóját alapul véve került meghatározásra [R1 25. § (1) bekezdés]. 
A KSH „2.1.37. A szellemi foglalkozásúak havi bruttó átlagkeresete a nemzetgazdaságban” című 
táblázata alapján 2014-ben a nemzetgazdasági havi bruttó átlagkereset a szellemi foglalkozásúakra 
321 945 Ft. 
Ennek megfelelően a költségnorma: 

- egyéni tanácsadás esetén: 8371 Ft/fő/óra 
- csoportos tanácsadás esetén: 6439 Ft/óra 
- munkaerő-piaci és foglalkoztatási információk nyújtása esetén: 3200 Ft/óra  

 
A szolgáltatás díja tartalmazza a munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása során felmerülő, a pályázónál 
jelentkező összes elszámolható költséget. 
 
A támogatás a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatos igényelt költségek 100%-a, amely 
- információnyújtóként a 254 430 Ft/fő/hó,  
- tanácsadást végző személyenként a 262 140 Ft/fő/hó  
fajlagos költséget nem haladhatja meg. 
 
Tanácsadók esetében a bérköltség támogatására 218 450 Ft/fő/hó az elszámolható költség. 
Információnyújtók esetében bérköltség támogatására 212 025 Ft/fő/hó az elszámolható költség.  
A szolgáltatást nyújtó személyek foglalkoztatásával összefüggő bérköltségen felül elszámolható 
összes egyéb költség legfeljebb annak 20%-a lehet. 
 
A támogatás felhasználása 

- a szolgáltatást nyújtó személyek foglakoztatásával összefüggő bérjellegű költségek 
- útiköltség 
- az irányítás költségei 
- szakemberek foglalkoztatásával összefüggő közvetlen bérköltségek 
- beszerzések: egyéb beszerzések (papír, irodaszer stb.) 
- egyéb szolgáltatások igénybe vétele: pl. telekommunikációs szolgáltatások, alkalmassági 

vizsgálat igénybevétele. 
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Támogatásra kifizethető összesen: 71 332 920 Ft 
Ebből: 

- munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtásra: 33 584 760 Ft, mely felhasználására 
3 részprojektet várunk, külön-külön, az alábbi helyszínekre:  

 Mosonmagyaróvár 

 Győr 

 Sopron, Kapuvár, Csorna. 
- munkatanácsadásra: 9 437 040 Ft 
- pályatanácsadásra: 6 291 360 Ft 
- egyéni álláskeresési tanácsadásra: 6 655 392 Ft 
- csoportos álláskeresési tanácsadásra (álláskeresési technikák): 2 781 648 Ft 
- helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadásra: 12.582.720 Ft  

fordítható. 
 
A támogatás megállapításának feltételei 
 
A pályázónak teljesítenie kell az alábbi feltételeket: 
 

– a pályázó szerepel a Nemzetgazdasági Minisztérium Munkaerő-közvetítési és Koordinációs 
Főosztály (a továbbiakban: MKKF) ideiglenes nyilvántartásában, mint munkaerő-piaci szolgáltatást 
nyújtó szervezet, 

– a pályázó a pályázatban meghatározott célcsoportok számára térítésmentesen nyújtsa 
a szolgáltatásokat [R1 21. § (1) bekezdés], 

– a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy évig folytassa azt a szolgáltatási tevékenységet, 
amelynek támogatására a pályázatot benyújtotta, s erről nyilatkoznia kell [R1 21. § (2) bekezdés a) 
pont], 

– vállalja, hogy a pályázati felhívásban meghatározott dologi feltételeket a támogatott szolgáltatás 
nyújtásának teljes időtartama alatt biztosítja [R1 21. § (2) bekezdés b) pont],  

– vállalja, hogy a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatban tudomására jutott adatokat rendeltetés-
szerűen használja fel [R1 21. § (2) bekezdés c) pont], 

– garantálja, hogy a Kormányhivatal által támogatott szolgáltatást nyújtó személyek rendelkeznek az 
R1 mellékletében meghatározott feltételekkel [R1 21. § (2) bekezdés d) pont], 

–  vállalja, hogy a támogatott szolgáltatást igénybe vevő személyeket a Kormányhivatallal kötött 
megállapodásban rögzített azonosításra alkalmas módon - a résztvevő neve mellett fel kell tüntetni 
születésének idejét és helyét, valamint anyja nevét is - nyilvántartja [R1 21. § (2) bekezdés e) pont], 

– a rendezett munkaügyi kapcsolatok – az Ávr. 82. §-ában meghatározott – feltételeinek megfelel, és 
azok fennállását igazolja [R1 21. § (2) bekezdés f) pont], 

– természetes személy részére – munka-, pálya-, álláskeresési tanácsadás esetén – abban az 
esetben nyújtható támogatás, ha a támogatni kért szolgáltatási tevékenységre jogosító vállalkozói 
igazolvánnyal rendelkezik [R1 21. § (3) bekezdés],  

– tudomásul veszi, hogy az R1 21. § (1) bekezdésében meghatározott támogatás nyújtása esetén  
a támogatásban részesülő szervezet vagy egyéni vállalkozó által nyújtott szolgáltatás szakmai és 
módszertani ellenőrzését a Kormányhivatal látja el [R1 22. §], továbbá az Nemzetgazdasági 
Minisztérium a Nemzeti Foglalkoztatási Alap Pénzügyi Főosztálya szakmai és pénzügyi ellenőrzést 
végezhet, 

– a támogatással megvalósított szolgáltatás elvégzésére másnak megbízást nem adhat (alvállalkozó 
igénybevétele kizárt), 

– vállalja, hogy az elnyert támogatást kizárólag a pályázatban foglalt tevékenységre fordítja, 

– a szolgáltatásnyújtó személyek akadályoztatása esetén a helyettesítésről való gondoskodás (jelen 
felhívásban meghatározott elvárt végzettség és szakmai gyakorlat a helyettesítő esetében is 
feltétel), 

– munkaidőben a foglalkoztatási osztály/főosztály ügyfélfogadási idejéhez való alkalmazkodás, 

– szolgáltatásnyújtók foglalkoztatásának jogviszonya munkaviszony, 

– a szolgáltatást a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal egyetértésével kijelölt személyek 
közreműködésével nyújtsa, 
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– amennyiben a hatósági szerződés időtartamán belül a szolgáltatást nyújtó személyi körben 
változás történik, arról 8 napon belül írásban tájékoztatnia kell a Kormányhivatal Foglalkoztatási 
Főosztályát, valamint e határidőn belül be kell nyújtania az R1-nek megfelelő végzettséggel 
rendelkező új személy/ek szakmai önéletrajzát a végzettséget igazoló dokumentumokkal, ezt 
követően az új személyt a Kormányhivatal jóváhagyásával vonhatja be a szolgáltatás nyújtásába, 

– a támogatott szolgáltatásnyújtás helyszínei, és a szolgáltatás nyújtásához szükséges személyi 
feltételek: 

 
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály, 9021 Győr,  
Jókai utca 12.:  

 munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás, 1 fő 
 

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Győri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, 
9024 Győr, Bartók Béla út 2. :  

 helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás; 2 fő 
 munkatanácsadás; 2 fő 
 pályatanácsadás;  2 fő 
 álláskeresési tanácsadás; 3 fő 
 munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás; 4 fő 

 
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztálya, 9300 Csorna, Soproni út 95.: 

 munkatanácsadás; 1 fő  
 munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás; 2 fő 

 
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Mosonmagyaróvári Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztálya, 9200 Mosonmagyaróvár, Lucsony út 4. : 

 munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás; 2 fő 
 

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Kapuvári Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztálya, 9330 Kapuvár, Szent István király u. 2. 

 munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás; 1 fő 
 

Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási 
Osztálya, 9400 Sopron, Kőszegi út1/a. 

 helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás; 2 fő 
 munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás; 1 fő 

 
A támogatott szolgáltatás nyújtásához szükséges további feltételeket, irodabútorokat, 
számítástechnikai eszközöket az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztálya biztosítja. 
 

 
A támogatás megállapításának további feltételei 
 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 50. § (1) bekezdés 
értelmében költségvetési támogatás annak nyújtható, aki 

– megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményeinek,  

– a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló törvényben foglalt 
közzétételi kötelezettségének eleget tett (lásd P/7 sz. melléklet), és 

– átlátható szervezetnek minősül. 
(Az Áht. 1. § 4. pontja alapján az átlátható szervezet a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. 
törvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti fogalom (lásd P/7 sz. melléklet). 
 

Nem nyújtható támogatás annak a pályázónak, aki  
a) az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Ávr.) 81. § c) bekezdése alapján a támogatási döntés tartalmát érdemben 
befolyásoló valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot szolgáltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett, 

b) Ávr. 81. § b) bekezdése alapján jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási 
vagy egyéb a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás alatt áll, 
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c) Ávr. 81. § e) bekezdése alapján jogszabályban vagy a rendeletben a támogatói okirat 
kiadásának vagy a támogatási szerződés megkötésének feltételeként meghatározott 
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a megtett nyilatkozatát 
visszavonja, vagy 

d) Ávr. 81. § a) bekezdése alapján nem felel meg az Áht. 50. § (1) bekezdése szerinti 
követelményeknek. 

 
Nem indulhat pályázóként, és nem részesülhet támogatásban továbbá, 

a) aki a pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó, 
Az, aki a támogatási döntést meghozta, vagy aki a támogatási döntés meghozatalában döntés-

előkészítőként részt vett. Áht. 48/B. § (1) bekezdés a) pont], 
b) a kizárt közjogi tisztségviselő, 

Az, aki a támogatási döntés időpontjában a Kormány tagja, államtitkár, közigazgatási államtitkár, 
helyettes államtitkár, megyei közgyűlés elnöke, főpolgármester, polgármester, regionális 

fejlesztési ügynökség vezető tisztségviselője. Áht. 48/B. § (1) bekezdés b) pont  

c) az a)–b) pont szerinti személlyel közös háztartásban élő hozzátartozó Áht. 48/B. § (1) bekezdés 

c) pont , 
d) – a nyilvánosan működő részvénytársaság kivételével - az a) és b) pont szerinti személy 

tulajdonában álló gazdasági társaság Áht. 48/B. § (1) bekezdés d) pont, 
e) - az állam, a helyi önkormányzat, illetve a köztestület legalább 50%-os közvetlen vagy közvetett 

tulajdonában lévő gazdasági társaság, valamint a sportegyesület és a sportszövetség kivételével 
– az olyan gazdasági társaság, alapítvány, egyesület, egyházi jogi személy vagy szakszervezet, 
illetve ezek önálló jogi személyiséggel rendelkező olyan szervezeti egysége, amelyben az a)–c) 
pont szerinti személy vezető tisztségviselő, az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, 
tisztségviselője, az egyesület, az egyházi jogi személy vagy a szakszervezet ügyintéző vagy 

képviseleti szervének tagja Áht. 48/B. § (1) bekezdés e) pont , 
f) aki jogszabályban vagy a rendeletben a támogatói okirat kiadásának vagy a támogatási 

szerződés megkötésének feltételeként meghatározott nyilatkozatokat nem teszi meg, 

dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a megtett nyilatkozatát visszavonja Ávr. 81. § e) 

bekezdés, 

g) aki nem felel meg az Áht. 50. § (1) bekezdése szerinti követelményeknek Ávr. 81. § a) 

bekezdés,  
h) akinek esedékessé vált és meg nem fizetett köztatozása van.  

A támogatási igény benyújtásának feltétele, hogy a támogatási igény benyújtójának ne legyen 
esedékessé vált és még meg nem fizetett adótartozása – ide nem értve az önkormányzati 
adóhatóság hatáskörébe tartozó adókat –, valamint járulék-, illeték- vagy vámtartozása 

 (a továbbiakban együtt: köztartozás) Áht. 50. § (4) bekezdés. 
A feltétel fennállását a pályázó a következőképpen igazolja:  
A NAV által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat vagy  
a pályázó által benyújtott, cégszerű aláírással ellátott adófolyószámla-kivonat (amennyiben  
a pályázó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban). 
 
A Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal részéről: 
A támogatás döntéshozója : Széles Sándor kormánymegbízott 
 

 A döntés-előkészítésében érintett személyek:  Major Ernő foglalkoztatási főosztályvezető 
        Török Zoltán osztályvezető 
        Czetti Alexandra szolgáltatási koordinátor 
        Winklerné Nagy Judit szolgáltatási ügyintéző 
        Sörösné Vizvári Violetta ügyintéző 

 
 
Elvárt eredmény 
 
Helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás nyújtására vonatkozóan: 
A támogatási idő alatt egy szolgáltatást nyújtó személynek legalább 240 tanácsadást kell nyújtania, 
továbbá 240 álláshelyet kell feltárnia, valamint 24 olyan munkaadót kell felkeresnie, amely  
a foglalkoztatási osztály nyilvántartásaiban nem szerepel, vagy egy évnél régebben nincs aktív 
kapcsolata velük.  
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Célja szakmai, módszertani segítségnyújtással hozzájárulni a térség foglalkoztatási helyzetének 
javításához, a gazdasági élet résztvevői közötti együttműködés kialakulásához, a foglalkoztatási 
feszültségek kezeléséhez, a vállalkozási tevékenység élénküléséhez, továbbá új munkahelyek 
teremtéséhez. 
 
 
Munkatanácsadás esetében legalább 376 óra tanácsadást nyújt tanácsadónként a támogatás 
időtartama alatt. 
Formája: egyéni tanácsadás. 
Célja a munkaerő-piaci folyamatok megismerése, a munkavállalást elősegítő, illetve korlátozó 
tényezők feltárása, az elhelyezkedési akadályok elhárítása, valamint a szükséges támogatási 
eszközök meghatározásán keresztül segíteni a tanácskérőt az álláshoz jutáshoz és annak 
megtartásához. 
 
Álláskeresési tanácsadást egyéni és csoportos formában kell nyújtani.  
- Egyéni formában: a teljes támogatási időben összesen legalább 792 óra tanácsadást nyújt 

tanácsadónként. 
- Csoportos formában: álláskeresési technikák oktatása 432 órában. A 3 napos csoportos 

foglalkozásokat napi 6 órában kell megtartani összesen 24 csoport részére. A csoportok létszáma 
5-8 fő között legyen.  A foglalkozásokat kéthetente kell indítani. Helyszíne a kialakult igényeknek 
megfelelően változhat a megye foglalkoztatási osztályai között. 

Célja azok elhelyezkedésének elősegítése, akik munkát akarnak vállalni, de nem rendelkeznek  
az álláskereséshez szükséges ismeretekkel. 
 
Pályatanácsadás esetében legalább 376 óra tanácsadást nyújt tanácsadónként a támogatás 
időtartama alatt. 
Formája: egyéni tanácsadás. 
Célja a pályatanácsadást igénybe vevő személy pályaválasztásának, pályamódosításának 
elősegítése, érdeklődésének, képességének, személyiségének és munkaerő-piaci igényének 
megfelelő pályaterv kialakítása. A tanácsadói beszélgetések során a tanácskérő az önmaga számára 
megfelelő pályák, foglalkozások körét határozhatja meg és tudatosan megtervezheti életpályáját. 
Egyéni tanácsadás személyes konzultáció formájában valósul meg. A tanácsadási folyamat  
non-direktív. Módszere a beszélgetés és az önértékelési eljárások. 
 
A tanácsadási folyamatok megvalósításához szükséges lehet egy-egy ügyféllel a többszöri találkozás 
is. Javasolt 1 tanácsadást kérőre 3 alkalom x 45-60 perc szolgáltatási időt fordítani.   
 
Munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása személyenként legalább 960 fő részére  
a támogatás időtartama alatt. 
Célja, hogy elősegítse az elhelyezkedést és az üres álláshelyek betöltését. E szolgáltatás  
a foglalkozásokra, a foglalkoztatást elősegítő támogatásokra és munkanélküli ellátásokra vonatkozó 
lehetőségek ismertetését, továbbá a foglalkoztatással összefüggő jogszabályokkal kapcsolatos 
tájékoztatást és az azokról szóló ismertetők átadását tartalmazza. Ez történhet önállóan, tanácsadás, 
állásbörze keretében. 
 
   
A támogatás folyósítása 
A támogatás kifizetése havonta, a szolgáltatás Integrált Rendszerben való rögzítését követően, az 
elvégzett szolgáltatásról kiállított elszámolás alapján utólag történik, a hatósági szerződésben 
meghatározott módon. Az előzőekben meghatározott szolgáltatások esetében az R1 25. § (2) 
bekezdése szerint a támogatott a támogatás 20 százalékára a Kormányhivatallal kötött 
megállapodásban meghatározott eredmény teljesítésekor jogosult, így a visszatartott 20 százalék 
kifizetése a támogatási időszakra vonatkozó szakmai és pénzügyi beszámoló Támogató által történő 
elfogadását követően történik. 
 
Amennyiben Támogatott a szolgáltatásnyújtó személy akadályoztatása esetén 5 napon belül nem 
gondoskodik annak helyettesítésről, a szolgáltatás kiesésének időtartamára a fajlagos költség alapján  
a kifizetés korrigálásra kerül. 
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A pályázat benyújtása 
 
A pályázatot az erre rendszeresített és cégszerűen aláírt adatlapon kell benyújtani, a munkaerő-piaci 
és foglalkozási információk nyújtásának támogatásához az 1/a sz. melléklet szerinti, a további 
munkaerő-piaci szolgáltatások támogatásához az 1/b sz. melléklet szerinti formában. 
Az alábbi pályázati dokumentáció letölthető a http://gyor-moson-sopron.munka.hu honlapról: 
 
 

- Pályázati adatlapok 1. a),1. b)  
- P/1. sz. melléklet: szolgáltatás részletezése 
- P/2. melléklet: költségvetési táblázat 
- P/2. a) melléklet: költségvetési táblázat részletezése 
- P/3. sz. melléklet: Nyilatkozatok 
- P/4. a) sz. melléklet: Nyilatkozat Áht. 48./B. § (1) bek. szerint 
- P/4. b) sz. melléklet: Nyilatkozat egyéni vállalkozó esetében 
- P/5. sz. melléklet: Tájékoztató a kis, közép, és mikro vállalkozások besorolásáról 
- P/6. sz. melléklet: Tájékoztató a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező más 

szervezet esetén átlátható szervezetről  
- P/ 7. sz. melléklet: Tájékoztató a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 

működéséről szóló törvényben foglalt közzétételi kötelezettségről 
 

A pályázati dokumentáción kívül kötelezően csatolandó mellékletek: 
 

– még be nem jegyzett gazdasági társaság vagy egyéni cég esetén: igazolás a cégbejegyzés iránti 
kérelem benyújtásáról,  

– cégnyilvántartásban nem szereplő munkaadó esetében: 
- az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben 

megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási 
címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát 
el, és 

- a munkaadó székhelye szerinti törvényszék által kiállított, 30 napnál nem régebbi  
a nyilvántartásba vételről szóló igazolás,  

- költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet  
a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” 
jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelően alá-írással és 
annak léte esetén pecséttel lát el, 

– cégnyilvántartásban szereplő munkaadó esetén: 
- ha a cégjegyzék nem tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési 

(változásbejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét: cégbejegyzésre jogosult 
személy eredeti aláírási címpéldánya/aláírás-mintája, vagy annak a munka-adó által az 
„eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és aláírási 
címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) 
pecséttel ellátott másolata. 

- ha a cégjegyzék tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési 
(változás-bejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét: a munkaadó által az 
„eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és az aláírási cím-
példánynak/aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel 
ellátott másolata, 
(Ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta csak abban az esetben fogadható el, ha a cég 
létesítő okiratát vagy a létesítő okirat módosítását is az ügyvéd készíti (szerkeszti) és 
jegyzi ellen, és az aláírás-minta a cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelem mellékletét 
képezi.) 

– egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány vagy a vállalkozói tevékenység 
megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb 
adatait tartalmazó nyilatkozat, 

– egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvény hatálya alá nem tartozó, személyi 
jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény szerint egyéni vállalkozóként adózó munkaadó 

http://gyor-moson-sopron.munka.hu/
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esetén a tevékenység folytatására jogosító okirat ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait 
tartalmazó nyilatkozat, 

– magánszemély munkaadó esetén a bemutatott személyi igazolvány, lakcímkártya, adó-kártya, 
taj-kártya ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

– a NAV által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat vagy  
a pályázó által benyújtott, cégszerű aláírással ellátott adófolyószámla-kivonat, (amennyiben  
a pályázó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban), 

– a szolgáltatás nyújtásában résztvevő valamennyi közreműködő (a menedzsment és  
a szolgáltatást nyújtók) szakmai önéletrajza, 

– a szolgáltatást nyújtó személyek iskolai végzettségét igazoló okirat másolata. 
 
 
A benyújtásra kerülő pályázati adatlapot cégszerű aláírással kell ellátni, továbbá a pályázati 
dokumentáció és a csatolandó mellékletek minden oldalát szignóval kell ellátni.  
 
A pályázatról további információt személyesen, telefonon és e-mailen lehet kérni a hivatali órákban: 
hétfő-csütörtök 7:30 órától 16:00 óráig, pénteken 7:30 órától 13:30 óráig.  

- 9021 Győr, Jókai utca 12., II. emelet 218. iroda, Sörösné Vizvári Violetta ügyintéző 
- telefon: 96/529-910 
- gyormk@lab.hu 

 
 
A pályázat benyújtásának helye:  
Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály 
9021 Győr, Jókai utca 12.  
 
A pályázat beérkezésének határideje: 2016. március 18. 
 
A pályázatot az erre rendszeresített, letölthető pályázati adatlapon, a pályázati felhívásban 
meghatározott határidőig 2 példányban (1 eredeti és 1 másolati), továbbá a pályázati felhívásban 
meghatározott pályázati részeket egyszer írható CD-n kell benyújtani a Kormányhivatalnak.  
A pályázat személyes benyújtása esetén a Kormányhivatal igazolást állít ki a pályázó számára 
az átvételről és annak időpontjáról. A pályázó kérelmére a pályázat beérkezéséről a Kormányhivatal 
nyolc napon beül írásbeli tájékoztatást ad [Ket. 29. § (9) bekezdés]. 
 
A pályázati dokumentációt és a külön csatolandó mellékleteket összefűzve, oldalszámmal 
ellátva, magyar nyelven, valamennyi oldalt a képviseletre jogosult vezető tisztségviselő által 
szignálva kell benyújtani. 
 
A pályázat benyújtható személyesen vagy postai úton a Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal 
Foglalkoztatási Főosztályára.  
Cím: 9021 Győr, Jókai utca 12. II. emelet 202. iroda.  
 
A – jogvesztő – határidő lejártát követően benyújtott pályázat esetén a Kormányhivatal azt nyolc 
napon belül érdemi vizsgálat nélkül elutasítja, a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás 
általános szabályairól 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 30. § d) pontja alapján.     
 
Ha a pályázó pályázatát a döntéshozatal előtt visszavonja, úgy a Kormányhivatal az eljárást 
végzéssel megszünteti [Ket. 31. § (1) bekezdés c) pont]. 
 
Amennyiben a benyújtott pályázat elbírálására nem a Kormányhivatal az illetékes, a Kormányhivatal 
az áttételről végzést hoz, és gondoskodik a benyújtott pályázati anyag haladéktalan, de legkésőbb  
a pályázat megérkezésétől számított nyolc napon belüli áttételéről, és erről tájékoztatja a pályázót 
[Ket. 22. § (2) bekezdés]. 
 
 
 
 
 
 

mailto:gyormk@lab.hu
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A pályázat elbírálása 
 
A pályázatok elbírálásának határideje: 2016. március 25. 
 
A pályázati egységcsomagnak megfelelően elkészített és a csatolt mellékletekkel ellátott, jogszabályi 
feltételeknek megfelelő pályázatok kerülnek elbírálásra.  
 
Ha a pályázó a pályázatát hiányosan nyújtotta be, úgy a Kormányhivatal a pályázat beérkezésétől 
számított nyolc napon belüli határidővel hiánypótlásra szólítja fel. 
 
Ha a pályázó a hiánypótlási felhívásban foglaltaknak határidőben nem tesz eleget, és a hiánypótlási 
határidő meghosszabbítását sem kérte, a Ket. 31. § (2) bekezdése alapján az eljárás megszüntető 
végzés kiküldésre kerül a pályázó szervezet számára.  
 
Amennyiben a pályázat nem felel meg a jogszabályi feltételeknek, a Kormányhivatal elutasító 
határozatot hoz. Az elutasító határozat ellen fellebbezésnek van helye, melyet a foglalkoztatás-
politikáért felelős miniszter bírál el [Ket. 98. § (1); az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és 
munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés lc) pont].  
 
 
A formai és jogszabályi feltételeknek megfelelő pályázatok tartalmi szempontból értékelésre kerülnek. 
A pályázatokról a Kormányhivatal mérlegelési jogkörében dönt. 
 
A Kormányhivatal az alábbi mérlegelési szempontokat veszi figyelembe: 

 a pályázónak a Kormányhivatallal való korábbi együttműködés tapasztalatait 

 a nyújtott szolgáltatások színvonalát, eredményességét, valamint 

 a szolgáltatásokhoz kapcsolódó keresetpótló juttatás megállapítása esetén az igénybe vett 
szolgáltatás formáját, időtartamát.  

Előnyben részesül az a pályázó, aki 

 az adott szolgáltatási tevékenység végzésében az előírtnál nagyobb tapasztalattal, több 
gyakorlattal rendelkezik, és erről referenciákat tud bemutatni 

 a pályázatban nevesített szolgáltatást nyújtó szakemberek a pályázati felhívásban 
megjelölt szakterületen egy évnél több gyakorlattal rendelkeznek. 

 
 
Mérlegelési jogkörben hozott határozat ellen kérelem alapján akkor van helye jogorvoslatnak, ha  
a pályázat elutasítására a jogszabályban meghatározott feltételek hiánya miatt került sor, vagy 
 a határozatot hozó szerv a mérlegelési jogkör gyakorlására irányadó jogszabályban meghatározott 
szabályokat megsértette. 
 
 
A Kormányhivatal a döntéstől számított 8 napon belül értesíti a pályázót a támogatási döntésről és a 
hatósági szerződés megkötésének feltételeiről. 
 
A hatósági szerződést a döntés kézhezvételétől számított 21 napon belül kell megkötni. 
 
A szerződéskötés feltétele a biztosíték meglétét igazoló okirat csatolása, biztosíték lehet az Ávr. 84. § (2) 
bekezdése alapján minden érvényes – jogszabály alapján beszedési megbízással megterhelhető – 
fizetési számlára vonatkozó felhatalmazó levél a pénzügyi fedezethiány miatt nem teljesíthető fizetési 
megbízás esetére, a követelés legfeljebb 35 napos sorban állítási rendelkezéssel együtt. 
 
Amennyiben a pályázó az értesítésben megjelölt határidőn belül a hatósági szerződést nem írja alá,  
a Kormányhivatal a pályázatot elutasítja.  
 
A támogatás nyújtásáról - a kormánymegbízott nevében és megbízásából - a Kormányhivatal 
Foglalkoztatási Főosztályának főosztályvezetője hatósági szerződést köt a pályázóval. 
 
Ha a támogatott a hatósági szerződésben foglaltakat megszegi, a határozathozatalig folyósított 
támogatást a kötelezettségszegés napjától a visszakövetelő határozat meghozatalának napjáig a  
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Ket. 132–133. § szerint kiszámított késedelmi pótlékkal növelt összegben kell visszafizetni. 
A késedelmi pótlék mértéke minden naptári nap után a határozat meghozatalának napján érvényes 
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-öd része. A késedelmesen megfizetett késedelmi pótlék után 
nem számítható fel késedelmi pótlék. 
Amennyiben a támogatott a visszafizetési kötelezettségének a visszakövetelő határozatban megjelölt 
határidőig nem tesz eleget, e határidő elmulasztásának napjától a befizetés napjáig a visszakövetelt 
támogatás összegének alapulvételével kiszámított késedelmi pótlékot is köteles fizetni [Flt. 21. § (4) 
bekezdés]. 
 
 
 
Győr, 2016. január 25.   
 
                             
 
                 Széles Sándor kormánymegbízott nevében és megbízásából,     
 

 
 
          
 

Major Ernő 
 

                   főosztályvezető 


