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Bevezeto

»ldénként bezart ajtok el6tt taldljuk magunkat, és semmi remény nem
mutatkozik, hogy valaha is bejutunk rajtuk. Ne feledjiik el: minden zarnak
megvan a maga kulcsa; ha eléggé erésen akarjuk, minden ajton beléphetiink.”

(ldézet Judit Leventhal — Yitta Halberstrem: Hétkéznapi csodak cimii kényvébdl.)

Az elmult évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai — az egyértelmlen pozitiv
eredmények mellett — jelent6s munkavallaloi réteget érintettek hatranyosan,
kulénésen azokat, akik eleve nehézségekkel indulnak a munkaer8-piaci
versenyben. Nyilvanvald, hogy egyes csoportok, egyének nem képesek 6n-
maguk lekiizdeni a hatranyukat, és foglalkoztatasi helyzetikén a remélt
gazdasagi fellendiilés sem segit. Indokolt ezért az a kormanyzati szandék,
amely szerint folyamatosan javitani kell a hatranyos helyzetliek esély-
egyenléségét a tarsadalmi élet minden terlletén, igy a munka vilagaban is,
O0sszhangban az Eurépai Unidban elfogadott iranyelvekkel. A foglalkoztatasi
szint emelése azonban csak ugy lehetséges, ha a hatranyos helyzetben
lévl rétegek bevonasa is megvaldsul. Ehhez olyan intézkedések, progra-
mok bevezetése sziikséges, amelyek javitjak, mind tagallami, vagyis hazai,
mind uniés szinten a munkaerd-piaci egyensulyt. Ebben a sokréti
feladatban kilon hangsuly helyezddik a hatranyos helyzetiiek integralasara,
hiszen szamukra az atlagnal joval nehezebb, sokszor szinte lehetetlen be-
kerilni, vagy visszatérni a munkaer8-piacra. Esetiikben gyakran nemcsak
szakmai ismereteik hianyoznak, hanem a munkaeré-piacon szikséges
képességeik hianya mellett mentalis és szocidlis gondok egész sora
neheziti elhelyezkedésiiket. A problémak kikiiszoboléséhez a TAMOP-
1.1.2-11/1 projekttel egyenértékii, komplex munkaerd-piaci programok
szilkségesek. A sikeres végrehajtas viszont nem nélkiilézheti a megvalosi-
tasban elkotelezett partnerek kolcsonds egylttmikodését, a nagyfoku
szakértelmet, a segitd egylttmikodést és az d&sszehangolt munkat.
Kdszonet ezért mindazoknak, akik ebben aktivan kézremikédtek: a minisz-
tériumok és kdzponti szervek munkatarsainak, a kormanyhivatali kollégak-
nak, a képzéknek, a munkaltatéknak és valamennyi egylttm{ikodd partne-
rinknek. A bevezet6ben idézett gondolat ,kulcsanak” meglelése, nekik
készdnhetd!

Major Erné
foglalkoztatasi f6osztalyvezetd



TAMOP-1.1.2-11/1

,»A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiékban)”
cimi kiemelt projekt bemutatasa

A hatranyos helyzetii munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztathatésa-
ganak javitasara, a nyilt munkaerd-piacra valé be-, illetve visszase-
gitésére keriilt meghirdetésre — a 2011-2015 kozotti 4 éves peridédusra
— a TAMOP-1.1.2-11/1 kédszamd, ,,A hatranyos helyzetiiek foglalkoz-
tathatéosaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia ré-
giokban) cimii kiemelt projekt.

A projekt hattere

Hazankban a munkaeré-piaci helyzet egyik jellemzdje — a fokozatosan
javuldé mutaték mellett — az alacsony foglalkoztatdas és az alacsony
munkaeré-piaci részvétel.

A munkahely és a tartés munkajévedelem hianya elszegényedéshez, a tar-
sadalmi kapcsolatok meggyenguléséhez, az ismeretek, a szaktudas eroda-
I6dasahoz, egészségkarosodashoz, az életkilatasok romlasahoz vezet. Az
alacsony foglalkoztatasi szint szlkiti a kdoztehervisel6k korét, hosszu tavon
finanszirozhatatlanna teszi a szocialis ellatérendszereket. A munkahely hia-
nya a csaladi szocializaciés hatranyokon keresztil hatassal van a kdvetke-
z8 nemzedék iskolazottsagara, egész életpalyajara.
A munkaeré-piaci hatranyok és a kirekesztédés kockazata fokozottabban
érint egyes csoportokat. Kuldondsen hatranyos helyzetben vannak, igy a
projekt célcsoportjait képezik:

e az alacsony iskolai végzettségiek,

e a 25 év alatti és palyakezdé fiatalok,

e az 50 év felettiek,

e a GYES-ré6l, GYED-r6l, GYET-rél, és apolasi dijrél vissza-

térék,
o afoglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuldk,
e a tartds munkanélklliséggel veszélyeztetettek.



A munkajukat vesztett emberek Ujbdli elhelyezésének tamogatasa, az
alldskeresési id6 lerdviditése megakadalyozza a munka vilagaval vald
kapcsolat leépllését, a megszerzett munkatapasztalat, gyakorlat elé-
vilését, az allaskeresd kényszer(i alkalmazkodasat a munkanélkili l1éthez.
A projektben valo részvétel 6sztonzést adhat Uj, a munkaerd-piacon jol
hasznosithatdé ismeretek megszerzésére, azaz a foglalkoztathatosag
javitasara.

A projekt a hatranyos helyzetli célcsoportokra iranyuld, célzott, komplex
munkaeré-piaci program révén segitette el a nyilt munkaeré-piaci elhe-
lyezkedést, hozzajarulva ezzel a foglalkoztatas ndvelésére és a munkanél-
kiliek szamanak csokkentésére iranyuld kormanyzati célkitizések elé-
réséhez.

A program a munkanélkiliek és inaktiv személyek foglalkoztatasat
eléseqité aktiv munkaerd-piaci politikakon belll kiemelt fontossagu eszkoz-
ként, az aktiv munkaeré-piaci eszk6zdk megerésitésére iranyuld szakpoli-
tikai intézkedések egyik kézponti elemét képezte.

A projekt céljai

A program atfogé céljaként kerllt meghatarozasra a foglalkoztatasi szint
ndvelése, a foglalkoztathatosag javitasa, az esélyegyenl6ség biztositasa, a
diszkriminacio csdkkentése.

Kozvetlen célja volt a konvergencia régidkban a hatranyos helyzetl em-
berek munkaeré-piacra valé belépésének segitése személyre szabott, a
helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgaltata-
sokkal és tAmogatasokkal.

A projekt szakmai tartalma, tevékenységei

A TAMOP-1.1.2 konstrukcié azokat a személyre szabott, az orszagos
célokhoz és a helyi munkaerd-piaci igényekhez, lehetéségekhez egyarant
igazodd programokat tamogatta, amelyek az allaskeres6k és az inaktivak



elhelyezkedését segitd szolgaltatdsokat és tamogatasokat ,csomagba”
rendezik, egyszerre tobbirdnyu, komplex segitséget nyujtanak részikre.

A program elsésorban azokra a problémakra és probléma-csoportokra kon-
centralt, amelyek a hagyomanyos eszkdzokkel és modszerekkel nehezeb-
ben kezelheték. Az eredményességhez tobb, személyre szabott szolgalta-
tast, tamogatast és tobb forrast kellett mozgositani.

Az eszkdzok és eszkdz-kombinaciok kivalasztasa soran elsédleges szem-
pontként kerllt meghatarozasra, hogy a tdmogatott emberek készek és
képesek legyenek 6nalldan munkat keresni, és (tartdsan) munkat végezni
— lehet8ség szerint — a nyilt munkaerd-piacon. Ezt szolgaltak azok a szol-
galtatasok és tamogatasok, amelyek a munkakeresést, a munkavallalast, a
gyakorlatszerzést, a munkaadodkkal vald kapcsolatteremtést segitik. A
célcsoportok szempontjabdl kiemelt szerepe volt a palyamédositast mega-
lapozo, vagy az egyén helyzetét Iényegesen javitd, torekvéseivel és a
munkaeré-piaci igényekkel 6sszhangban allo, szélesen értelmezett képzés-
nek.

A projekt szakmai tartalmat a célcsoport elhelyezkedése érdekében
végzett, alabbi f6 tevékenységek alkottak:

. munkaeré-piaci képzés tamogatéasa,

. elhelyezkedést segité tamogatasok,

. vallalkozova vélas tamogatasa,

. munkaeré-piaci szolgaltatdsok nyujtasa,

. mobilitdsi tamogatésok (pl.: lakhatasi tdmogatas),

J a ceélcsoport kdzvetlen tdmogatasahoz kapcsoloddé megva-

I6sitéi tevékenységek.

A fenti elemekbél a kormanyhivatal foglalkoztatasi szakemberei a célcso-
portok sajatos szlkségleteihez és a térség lehetéségeihez igazodoé helyi
programot dolgoztak Ki.

A projekt sikeressége szempontjabdl meghatarozoé volt az allasfeltaras és a
munkaltatokkal térténd kapcsolattartas erdsitése. Ezt a célt is szolgélta a



projekt koltségvetésének terhére foglalkoztatott munkaltatéi kapcsolattartoi,
allastigynoki feladatokat ellaté szakmai megvaldsitok tevékenysége is.

Tamogatasok és szolgaltatasok a foglalkoztatas eldseqitéséért

Elhelyezkedést el6segité tamogatasok

A hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci esélyeinek
javitasdban a foglalkoztatas 6sztonzéséhez adott tamogatasok kiemelt
jelentéséggel birtak. Ezek a célzott tamogatasok — a vallalkozasok
munkaer6-koltségeinek csokkentésével — elbsegitették a foglalkoztatas
szempontjabdl kedvezétlen helyzetll személyek munkavallalasat.

Foglalkoztatast el6segité tamogatasok megoszlasa (f6)
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Osszesen 2.573 6 foglalkoztatasat segitettik eld kildnféle tamogatasi
programelemekkel.

A bérjellegli tamogatdsok kozil a legnépszerlibb a bérkdltség-tamogatés
volt. Osszesen 785 & kapott lehetéséget munkatapasztalat vagy munka-
gyakorlat szerzésre, valamint 385 f6 részesllt az 50 év felettiek bérkoltség
tamogatasaban. A foglalkoztatas bévitését szolgald bértamogatassal
Osszesen 730 f6 elhelyezkedését segitettiik eld. Foglalkoztatashoz kotédd
utazasi koltségtéritésben 6sszesen 20-an részesultek.



A véllalkozova valas tamogatasa 6sszesen 185 f6 esetében valdsult meg.
2012. oktdber 1-t6l a projekt keretében Uj elemként lakhatasi tdmogatast 11
f6 esetében itéltiink meg.

2013. julius 1-t6l a palyakezdé fiatalok foglalkoztatasahoz bérkoltség tamo-
gatas kerllt bevezetésre. A projekt keretében 488 6 részesilt e tamogatasi
formaban.

Munkaeré-piaci €s mentori szolgaltatasok

A munkéba allashoz sziikséges kompetenciak megszerzését segit6, sze-
mélyre szabott munkaer6-piaci (pl. egyéni képességek felmérése, allas-
keresést segité tanacsadas) és mentori szolgaltatdasoknak meghatarozé
szerepe volt a projekt sikeres megvaldsitasaban. A megvalésitas soran a
bevont 3.954 f6 részére tobb mint 8.876 esetben nyujtottak szolgaltatast a
projekt munkatarsai, illetve kiilsé szolgaltatok.

Szolgaltatast igénybevevok szama (esetszam)
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Képzések, atképzések

A sikeres munkaeré-piaci integracié szempontjabdl meghatarozé tényezé
az iskolai végzettség, szakképzettség, ezért a projektben a képzési,
atképzési lehetéségekhez valé hozzaférés biztositasa kiemelt fontossagu
volt. Osszesen 109 inditott, 36 kiildnféle képzésen 1.635 f6 vett részt, mely-
bdl 1404 6 bizonyitvanyt is szerzett, valamint 825 f6 helyezkedett el sikere-
sen a képzést kovetbéen. A helyi munkaerd-piaci kereslethez igazodd
tanfolyamaink koézil legtébben német nyelvi, targoncavezet8i, valamint
élelmiszer- és vegyi aru eladdi képzésen vettek részt.

TAMOP-1.1.2-11/1 program Gyér-Moson-Sopron megyei
eredményei

Projektink 2011 majusaban kezd6dott, és a regionalis szétvalast kdvetéen
ugyanazon év oktoberétél megyénk 2.565.818.048.-Ft Osszegbél gazdal-
kodhatott, melynek 97 %-at koltéttik el a projektrésztvevék segitésére. A
projekt végrehajtasara 4 év allt rendelkezésre. A tdmogatasi programele-
mek (képzés, foglalkoztatast elésegité tamogatasok) odaitélése 2015. julius
30-an lezarult.

A program eredményességét a kdvetkezd tablazatban szerepl6 indikatorok-
kal tudjuk mérni:

Teljesulés
Mutatoé Célérték (f6) | Tényérték aranya (%)
A programba bevont 3924 3954 100.8

személyek szama

A programba bevont
személyek koziil roma 419 434 103,6
szarmazasuak szama

Képzésben résztvevok szama 1619 1635 100,1

Programot sikeresen

A . 3144 3340 106,2
befejez6k szama

A program befejezését kévetd

180. napon foglalkoztatott 1143 2091 183
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Programunkba O6sszesen 3954 f6t sikerult bevonni. Mar a 2015. augusztus
31-i adatokbdl lathatd, hogy a projekt sikeres befejez6inek aranya 106%-on
all, illetve a befejezést kdvetd 180. napon dolgozok vagy vallalkozoi tevé-
kenységet folytatok szama mar meghaladja a 180 %-ot. Reményeink sze-
rint a projektzarast koveté fél év mulva, tekintettel a folyamatban 1évé nyo-
mon kovetésekre, ez utdbbi mutatdk aranyai minden bizonnyal meég javulni
fognak.

TAMOP 1.1.2 indikatorok
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befejezok (f6) foglalkoztatottak

A hatranyos helyzetiieken beliil 402 f6 alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkezd, projektbe vont személy részére a cél a szakképzésbe valdé bekap-
csolédasukkal, elhelyezkedésik el8segitése volt.

A fiatalok — elsGsorban 25 év alatti palyakezdék — (1.407 f6) esetében
hianyzo képességek pétlasaval, foglalkoztatasuk tamogatasaval segitettiik
el6 az elhelyezkedést.

Az 50 éven felili célcsoport (592 f6) esetében is leginkabb a foglalkozta-
tasuk tamogatasaval terveztik elésegiteni az ujbdli elhelyezkedést.

A GYES-rél, GYED-rél, GYET-r6l, apolasi dijrél visszatérni kivanok (180 f6)
szamara a szlikséges ismeretpotlassal, Uj kompetenciak megszerzésének
biztositasaval, valamint a foglalkoztatasukhoz adott tamogatassal kivantuk
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megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatds lehet6ségét. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részeslilék (252 f6) szamara a nyilt munkaeré-
piacon valo elhelyezkedést segitettik el6 a szakképzésbe valé bekapcsolé-
dodas és a foglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok révén.

A helyi munkaeré-piaci jellemzék figyelembe vételével a kedvezményezet-
tek 6. célcsoportjaként a tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztettek cso-
portjat hataroztuk meg. Ezen célcsoportba bevontak szama 1121 f6, és
esetikben szintén a képzéshez és a munkaba lépéshez adott tamogatassal
segitettik a munkaeré-piacra visszajutast.

Bevontak célcsoportok szerinti megoszlasa
M palyakezdék
® tartésan munkanélkiiliek vagy

tartés munkanélkiiliséggel

veszélyeztetettek
m 50 év felettiek

® alacsony iskolazottsaguak

foglalkoztatast helyettesito
tamogatasra jogosultak

gyesrol, gyedrél, hozzatartozok
gondozasabol visszatérok

Bevontak szama az egyes jarasokban (f6)
Gyér, Sopron Mosonmagyarévar | Kapuvar | Csorna
Pannonhalma,
Tét
2412 491 423 349 279

Osszegzésként elmondhatd, hogy programunk eredményesen valdsult
meg, az elézetesen meghatarozott célértékek mindegyikét sikeresen teljesi-
tettlk, a kitlizott munkaeré-piaci hatast elértik.



Eletképek a program megvaldsitasarol
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Elérhetoségeink:

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztaly
9021 Gy6r, Jokai utca 12.
Telefon: (96) 529-910 Fax: (96) 529-911/777

Gyéori Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
9024 Gy6r, Bartok B. u. 2.
Telefon: (96) 528-770, (96) 510-180 Fax: (96) 317-423

Csornai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
9300 Csorna, Soproni u. 95.
Telefon: (96) 263-336 Fax: (96) 263-338

Kapuvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
9330 Kapuvar, Szent Istvan kiraly u. 2.
Telefon: (96) 242-688 Fax: (96) 245-144

Mosonmagyarévari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
9200 Mosonmagyarovar, Lucsony u. 4.
Telefon: (96) 219-852 Fax: (96) 219-855

Soproni Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
9400 Sopron, K&szegi u. 1/a.
Telefon: (99) 506-330, (99) 506-348 Fax: (99) 334-830
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