Ajanlattételi felhivas 6. szamu melléklete

,»Képzés hatékonysaganak novelése”
felnottképzést kiegészité tevékenység/felnottképzési tevékenységhez kapcsolddoé szolgaltatas
tematikai vazlat - 16 oéra

A felndttképzést kiegészitd tevékenység/felnbttképzési tevékenységhez kapcsolédé
szolgaltatas célja: a kozfoglalkoztatasbdl vald kivezetés tamogatasa, a képzés hatékonysaganak
javitasa, mely az egylttmikodés és motivacid, a konfliktuskezelés, valamint a tanulasi technikak
terlleteinek fejlesztésére terjed ki.

Oraszama: 16 6ra (2x8 6ra)
Ebbdl elméleti 6rdk szama: 16 éra
gyakorlati 6rak szama: ---

Alkalmazott moédszer: cselekvésorientalt és életpalya szemléletli, komplex tréning-mddszer, mely
alapvetéen személyiségfejlesztésre iranyul és a résztvevék tudatos, onként vallalt hatékony
egyuttmikodésén alapul. A tréning-mddszer csoportos foglalkozasok formajaban csoportdinamikai
hatasokra és iranyitott tapasztalati tanulasra épit, eredményeként a résztvevék Uj ismereteket,
kompetenciakat sajatitanak el, valamint intra- és interperszonalis készségek fejlesztésére keril sor.

Tematikaja:

1. Egyuttmiikodés és motivacioé (6 ora)
Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerépiacon torténé késébbi elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacio
felkeltése, erGsitése és fenntartasa, a résztvevék motivaltsadganak névekedése mind képzési, mind
munkavallalasi, mind pedig sajat sorsuk iranyitasanak tekintetében. A csapatépités folyamata a
képzés hatékonysagat, sikerességét segiti el6. A kdzdsségi tudat tamogatd és kreativ légkort teremt,
mely erdsiti a tanulas és a konkrét képzés iranti elkdtelezettséget.

1.1. Az egyuttmikodés felépitése (versengés kontra egylttmikédés, megbizhatésag,
egyuttmikoédés és hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a team
munkaban, csoportta alakulas)

1.2. Erdeklédés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése (belsé és kiilsé motivaciok,
kényszerek, elvarasok feltérképezése)

1.3. Sajat életpalya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa, helyzetelemzés

1.4. Jovbkép, a célok redlis kivalasztasa és megfogalmazasa, dontéshozatal,
felel6sségvallalas

1.5. Onbizalom erdsitése, a varhatd nehézségek tudatositasa, felkészilés a lekiizdésiikre
(akadalyok elhédritasara médszerek kialakitdsa, motivaciét erésité elemek beazonositasa)

2. Konfliktuskezelés (5 éra)
Cél: a konfliktushelyzetek megel6zéséhez, elemzéséhez, kezelési/megoldasi folyamatanak
modszereihez, a konfliktuskezeléshez sziikséges képességek feltarasahoz/fejlesztéséhez, valamint a
konfliktuskezelés tanitasahoz/tanulasahoz kapcsolodd tudas mozgdsitasa, megerésitése,
kiegészitése. Tovabbi cél a konstruktiv, erészakmentes konfliktuskezelés szemléletének
megerésitése és formalasa, valamint a résztvevék tapasztalatainak és
ismereteinek bdvitése, képességeinek feltardsa és a fejlesztési lehetéségek
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bemutatdsa annak érdekében, hogy munkajuk soran szakszerlien tudjak
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értelmezni és kezelni a konfliktusokat.
2.1. A konfliktus témahoz kapcsoloddé tapasztalatok és
szemléletmdd elsédleges feltarasa




2.2. A konfliktusok definicioja, értelmezése

2.3. Konfliktuskezelési stratégiak megismerése, elényok és hatranyok

2.4. Sajat konfliktuskezelési technikak tudatossa tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldasi stratégiak elsajatitasa (asszertiv viselkedés,
dnérvényesités-dnmenedzselés, nyeré-nyerd megkozelités, aktiv meghallgatas, ,En-
Uzenetek” technikdja)

3. Tanulasi technikak (5 6ra)
Cél: a résztvevdk tanulasi stilusanak, motivacidjanak megismerése, tudatositdsa, hatékony
tanulastechnikak, modszerek elsajatitasa, gyakorlasa, a tanulasi stratégia kialakitasa a tananyag
kénnyebb elsajatitasa, valamint az eredményes vizsgara valo felkésziilés érdekében.
3.1. Tanulasi motivacié, tanulashoz vald viszony (sajat tapasztalatok és szemléletmod
feltarasa)
3.2. Tanulasi stilus (sajat tanuldsi stilus megismerése)
3.3. Tanulasi stratégiak (az egyéni tanulasi stilushoz illeszkedé tanulasi technikak
elsajatitasa, teljesitmény-szorongas csdkkentése, problémamegoldas fejlesztése)
3.4. Tanulasi szokasok, a tanulas tervezése, id6gazdalkodas, pontossag, napirend -
hetirend

A felndttképzést kiegészitd tevékenység/felnéttképzési tevékenységhez kapcsolédé
szolgaltatas valamennyi képzésben résztvevét célozza meg, a fentebb meghatarozott egységes
tematikaval.



