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Munkaerő-piaci folyamatok 
 

 

2014 januárjában a regisztrált álláskeresők létszáma 437 153 fő volt az országban, ami 17,1%-kal kevesebb 

az egy évvel korábbi létszámhoz képest, és 10,0%-os rátát eredményezett. Így a teljes megfigyelt 

népességre vonatkozó ráta is 4,6 százalékponttal alacsonyabb az előző év azonos időszakához 

viszonyítva. 

 

Győr-Moson-Sopron megyét illetően az álláskeresők száma a vizsgált időszakban 6795 fő, mely több mint 

hatezer fős csökkenést mutat az előző év azonos időszakához képest. Az álláskeresési ráta januárban 

3,2%, mely 3,1%-ponttal alacsonyabb az előző év január havi adatánál. A megyék viszonylatában is Győr-

Moson-Sopron megye álláskeresési rátája a legalacsonyabb. Az álláskeresési ráta pozitív irányú 

alakulásának okai között szerepel a megyénket érintő beruházások munkahelyteremtő hatása, az uniós és 

hazai finanszírozású foglalkoztatáspolitikai eszközrendszer hatékony működtetése, a közfoglalkoztatási 

programok indulása, valamint a következetes állásközvetítői tevékenység.  

 

A foglalkoztatottak száma a vizsgált időszakban Magyarországon 3 957,1 ezer fő (15-64 éves népesség), 

melyből Győr-Moson-Sopron megyében 199,6 ezer fő dolgozik (a foglalkoztatottak száma az elmúlt két év 

negyedéveinek legmagasabb értékével rendelkezik). E mutatók alapján a foglalkoztatási arány 

megyénkben (64,8%) 5,6% százalékponttal jobb az országosnál (Magyarország: 59,2%). 

 

A munkaerő iránti kereslet alakulása 
 

Január hónap folyamán 3330 db állás állt rendelkezésre a közvetítéshez, melyből az új bejelentések száma 

1620 db volt. Mind a rendelkezésre álló, mind az új bejelentések száma csökkent az előző hónaphoz 

képest. A rendelkezésre álló álláshelyek 48,6%-a új bejelentés. A hó végén a zárónapi üres álláshelyek 

száma 1407 db volt. 

 

A foglalkozatók nem igényeltek állami támogatást az új bejelentések 75,0%-ához. A támogatás 

nélküli új álláshelyek száma 1215 db, mely az országos új, támogatás nélküli bejelentések 12,6%-át teszi 

ki. Januárban a legtöbb bejelentett, NEM TÁMOGATOTT ÁLLÁSHELYet Győrben rögzítették.  

Győr-Moson-Sopron megyében, a tárgyhónapban az új állások 25,0%-a volt valamely TÁMOGATÁSI 

lehetőséggel igényelt bejelentés. 

  

Januárban a feldolgozóipar területéről érkezett be a legtöbb állásajánlat (27,2%). A feldolgozóiparon belül a 

legnagyobb arányt a gépipar és azon belül a járműgyártás képviselte. Ebben kiemelkedő szerepe van az 

Audi Hungária beruházásának és a beszállítóként hozzá kapcsolódó kis- és középvállalkozásoknak. 
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Új bejelentett álláshelyek száma gazdasági ágazatonként
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A regisztrált álláskeresők zárónapi létszáma Győr-Moson-Sopron megyében
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Keresett szakmák: 

Januárban keresettek voltak a mechanikai-gép összeszerelők, targoncavezetők, takarítók és konyhai 

kisegítők. Ugyanakkor igény volt egyéb műszaki foglalkozásúakra, hegesztőkre, egyszerű ipari 

foglalkozásúakra. Emellett folyamatos kereslet mutatkozik az idegen nyelvet beszélő, gépiparhoz 

kapcsolódó végzettséggel bíró mérnökökre. 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 

 

A 2014. januári zárónapon a nyilvántartott ÁLLÁSKERESŐK száma 6795 főt tett ki, mely emelkedést mutat az 

előző hónap adatához képest (+358 fő). Az előző év azonos hónapjához képest viszont jelentősen nagyobb 

eltérés mutatkozik, ez 6238 fővel kevesebb létszámot jelent.  
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A regisztrált álláskeresők számának alakulása kirendeltségi körzetenként 
 

 

 

Kirendeltség 
2013. 

január 

(fő) 

2013. 

december 

(fő) 

2014. 

január 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 7717 3896 4049 103,9 52,5 

Kapuvár 857 421 453 107,6 52,9 

Mosonmagyaróvár 1794 1000 1084 108,4 60,4 

Sopron 1682 742 804 108,4 47,8 

Csorna 983 378 405 107,1 41,2 

Összesen: 13 033 6 437 6 795 105,6 52,1 

 

 

Megyénkben az előző hónaphoz viszonyítva valamennyi kirendeltségen emelkedett az álláskeresők száma. 

Nagyobb arányú emelkedés a mosonmagyaróvári és a soproni kirendeltségnél figyelhető meg (+8,4%). Az 

előző év azonos időszakához képest pedig valamennyi kirendeltség esetében csökkenés tapasztalható. Az 

előző év viszonylatában Győr könyvelheti el a legnagyobb csökkenést (-3668 fő). 
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A regisztrált álláskeresők száma és aránya régiós és országos viszonylatban 
 

Megnevezés 
2013. 

január 

2013. 

december 

2014.  

január 

Regisztrált álláskeresők száma (fő) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 13 033 6 437 6 795 

·       Nyugat-Dunántúli régió 42 419 26 864 27 218 

·       Magyarország 648 451 414 273 437 153 

Nyilvántartott álláskeresők aránya* (%) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 6,3 3,1 3,2 

·       Nyugat-Dunántúli régió 9,2 5,8 5,9 

·       Magyarország 14,6 9,3 10,0 

Regisztrált pályakezdők száma (fő) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 1186 606 607 

·       Nyugat-Dunántúli régió 4 049 2 867 2 760 

·       Magyarország 73 772 52 297 53 349 

*(a gazdaságilag aktív népességen belül) 

A nyilvántartott álláskeresők (gazdaságilag aktív népességen belüli) ARÁNYA megyénkben 3,2%-os, ami  

0,1 százalékponttal magasabb az előző hónap adatánál, és 3,1 százalékponttal az előző év azonos hónap 

rátájánál.  

 

A nyilvántartott álláskeresők arányának kirendeltségi alakulása: 

Kirendeltség 

2013. 2013. 2013. 2013. 2014. 

január október november december január 

% % % % % 

Győr 7,4 5,1 4,5 3,8 3,8 

Kapuvár 7,0 3,4 3,6 3,4 3,7 

Mosonmagyaróvár 5,6 3,2 2,9 3,1 3,3 

Sopron 4,3 2,2 2,0 1,9 2,0 

Csorna 5,3 2,4 1,8 2,0 2,1 

Összesen: 6,3 3,9 3,5 3,1 3,2 
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Regisztrált álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása
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Januárban az álláskeresők 52,1%-a volt férfi. Az elmúlt hónapban a férfi álláskeresők száma az előző 

hónaphoz viszonyítva 13,1%-kal emelkedett, a nőké pedig 1,6%-kal lett alacsonyabb (országos tekintetben 

a férfiak létszáma 7,7%-kal, a nőké 3,2%-kal lett magasabb). 

A nyilvántartásunkban szereplő regisztráltak 57,5%-a a 26 és 50 év közötti KOROSZTÁLYhoz tartozik, míg az 

álláskeresők 26,1% a 50 év feletti és 16,4%-a 25 év alatti. 

ISKOLAI VÉGZETTSÉG szempontjából megállapítható, hogy Győr-Moson-Sopron megye eltér az országos 

átlagtól, ahol az alapfokú végzettségűek képviselik a legnagyobb arányt. Megyénkben az álláskeresők nagy 

része, 65,7%-a középfokú, 8,4%-a felsőfokú végzettséggel rendelkezik, és 25,9% legfeljebb az általános 

iskolát fejezte be. A képzetlenek aránya jelenleg a legalacsonyabb az országban, mely a jobb 

foglalkoztatási helyzetnek köszönhető, valamint annak, hogy a képzéseknél elsősorban a képzetlenek 

kerülnek bevonásra, ezzel elhelyezkedési lehetőségeik javulnak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Áramlási folyamatok 
 

A nyilvántartott álláskeresők forgalmát 2014. januárban 1805 fő BELÉPŐ és 1446 fő KILÉPŐ létszám jellemzi. 

Az előző hónaphoz képest a belépők száma 144 fővel, míg a kilépőké 1225 fővel mutat alacsonyabb 

értéket. A kilépők aránya az álláskeresőkön belül 21,3%, mely országos viszonylatban a második 

legmagasabb. Ennek oka a megyénket jellemző kedvezőbb gazdasági helyzet, az élénk munkaerőpiac és a 

Munkaügyi Központ hatékony kapcsolattartási tevékenysége, a téli közfoglalkoztatási program indulása.  

Az egy évvel korábbi adatokhoz viszonyítva a belépők száma 1013 fővel alacsonyabb, míg a kilépőké 159 

fővel magasabb létszámot mutat. Az új belépők száma decemberhez képest szinte változatlan maradt (+1 

fő), míg az ismételten belépőké 145 fővel alacsonyabb létszámot ért el. 

 

Kirendeltség 

Belépők száma (fő) Kilépők száma (fő) 

2013. 

január 

2014.  

január 

2013. 

január 

2014.  

január 

Győr 1431 869 719 716 
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Regisztrációba be- és kilépők száma
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A pályakezdő álláskeresők kirendeltségi megoszlása

2013. január 2013. december 2014. január

Kapuvár 265 137 65 104 

Mosonmagyaróvár 419 369 204 285 

Sopron 444 280 186 217 

Csorna 259 150 113 124 

Összesen: 2818 1805 1287 1446 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
 

Januárban szinte az előző hónap adataival megegyező a PÁLYAKEZDŐ álláskeresők száma. Számuk 

december hónaphoz képest 1 fővel több, összesen 607 fő. A győri, soproni és a mosonmagyaróvári 

kirendeltségnél csökkent a létszám, míg emelkedés a kapuvári és a csornai kirendeltségnél tapasztalható. 

A pályakezdők létszáma 8,9%-os arányt mutat az álláskeresők között. Az előző év azonos időszakához 

képest 48,2%-kal kevesebben jelentek meg a munkaügyi kirendeltségeken. Elhelyezkedésük az Első 

Munkahely Garancia programnak köszönhetően alakul kedvezően. 

Kirendeltség 

2013. 

január 

(fő) 

2013. 

december 

(fő) 

2014. 

január 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 784 450 441 98,0% 56,3% 

Kapuvár 90 34 42 123,5% 46,7% 

Mosonmagyaróvár 111 61 60 98,4% 54,1% 

Sopron 103 29 27 93,1% 26,2% 

Csorna 98 32 37 115,6% 37,8% 

Összesen: 1186 606 607 100,2% 51,2% 
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A regisztrációba belépő pályakezdők iskolai 

végzettség szerinti tagozódása (fő)
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A pályakezdő álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint: a legfeljebb  

8 általános iskolát végzettek aránya 25,5%, a szakiskolát vagy szakmunkásképzőt végzetteké 24,2%,  

a szakközépiskolát, gimnáziumot és technikumot végzetteké 38,3%, a felsőfokú végzettségűeké pedig 

12,0%. 

 

A regisztrált pályakezdők iskolai végzettség és életkor szerinti megoszlása:  

Iskolai végzettség 
17 év és alatta 

(fő) 

18 - 20 év 

(fő) 

21 - 25 év 

(fő) 

26 - 30 év 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

általános iskolai 

végzettség nélkül 
2 9 6  17 

általános iskola 7 93 38  138 

szakiskola  16 22  38 

szakmunkásképző 3 77 27 2 109 

gimnázium  29 44  73 

szakközépiskola  51 80  131 

technikum  5 22 1 28 

főiskola  1 31 9 41 

egyetem   19 13 32 

Összesen: 12 281 289 25 607 

 

Januárban 151 fő pályakezdő került be a nyilvántartásba, a regisztrációba belépők közül 68 fő első 

alkalommal jelentkezett a munkaügyi szervezetnél. Mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők 

esetében a legtöbb új belépő szakmunkás végzettséggel rendelkezik.  Az ő elhelyezésük folyamatos. 
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A megváltozott munkaképességű álláskeresők iskolai végzettség szerinti 

megoszlása

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az egy évet meghaladóan nyilvántartott és a megváltozott munkaképességű álláskeresők 
 

 

A TÖBB MINT 12 HÓNAPJA nyilvántartott álláskeresők száma januárban 1005 fő volt, mely a regisztrált 

állomány 14,8%-a. A megyei arány az országban a legalacsonyabb. Számuk 1,7 százalékponttal 

alacsonyabb az előző hónaphoz képest, és az előző év azonos időszakához viszonyítva 0,3 

százalékponttal több. A legtöbben 56 év felettiek (47,2%). Az iskolai végzettségüket tekintve a legnagyobb 

arányban általános iskolát végeztek (31, %). 

 

Megnevezés 
Egy éven túl regisztrált 

Fő % 

Összesen: 1005 100,0 

18 - 20 év 5 0,5 

21 - 25 év 38 3,8 

26 - 35 év 93 9,3 

36 - 45 év 178 17,6 

46 - 55 év 217 21,6 

56 éves és idősebb 474 47,2 

Összesen: 1005 100,0 

Legfeljebb általános iskolát végzett 319 31,7 

Szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett 318 31,6 

Szakközépiskolát és technikumot végzett 189 18,8 

Gimnáziumot végzett 94 9,4 

Főiskolát, egyetemet végzett 85 8,5 

Összesen: 1005 100,0 

 

A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ regisztrált álláskeresők száma a megyében 224 fő volt, mely 5,4%-kal 

alacsonyabb az előző hónap adatánál, és 54,2%-kal alacsonyabb az előző év azonos időszakához képest. 

Iskolai végzettségüket tekintve 39,7%-uk legfeljebb általános iskolát végzett. Életkorukat vizsgálva a 

legnagyobb hányadot a 26 és 50 év közöttiek teszik ki (43,3%). A megváltozott munkaképességű 

álláskeresők esetében egészségkárosodásuk, valamint sok esetben életkoruk is csökkenti elhelyezkedési 

esélyeiket.  
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Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

 
A 2014. januári zárónapon a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők száma  

583 főt tett ki, mely 7,3%-os (46 fős), egy hónap alatti bekövetkezett csökkenés eredménye. Az előző év 

azonos hónapjához képest is csökkenés történt, melynek mértéke 68,7% (-1279 fő).  A tavaly januárhoz 

viszonyított nagy létszámú eltérés okai között szerepel a közfoglalkoztatási programokban való részvétel, 

valamint a nyilvántartásból való kilépés. A nyilvántartott álláskeresőkön belüli arányuk 8,6%. A 

kirendeltségeket vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ben részesülők 68,4%-a a győri kirendeltségnél 

került állományba. 

 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részelülők megoszlása:  

Kirendeltség 

2013. 

január 

(fő) 

2013. 

december 

(fő) 

2014. 

január 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz 

(%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 1346 426 399 93,7 29,6 

Kapuvár 65 45 31 68,9 47,7 

Mosonmagyaróvár 212 99 90 90,9 42,5 

Sopron 141 33 35 106,1 24,8 

Csorna 98 26 28 107,7 28,6 

Összesen: 1 862 629 583 92,7 31,3 

 

Az iskolai végzettséget tekintve 44,9% alapfokú iskolai, 28,5% szakiskolai vagy szakmunkásképző, 21,8% 

gimnáziumi, szakközépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkezik. A felsőfokúak aránya a 

legalacsonyabb, 4,8%, mely 3,6 százalékponttal marad el az összes regisztrált álláskereső megyei 

értéktől. 

Életkorukat vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ban részesülők közel kétharmada, 61,2% a 26 és 50 év 

közötti korosztályból kerül ki, az 50 év felettiek 31,4%-ot, a 25 év alattiak pedig 7,4%-ot képviselnek. Az 

állomány 83,7%-a fizikai, 14,4% szellemi és 1,9% vezetői állománycsoportba sorolható. 

 

Közfoglalkoztatás 

 
Hagyományos, tavasztól őszig tartó közfoglalkoztatási program  

A hagyományosnak mondható, tavasztól őszig tartó időszakban összesen 3  091 fő közfoglalkoztatott 

bevonása történt meg megyénkben. 

 

Téli közfoglalkoztatási program 

Megyénk 3 320 fő foglakoztatását tudja támogatni a rendelkezésre álló források segítségével a tél i 

időszakban. Ebből a létszámból 1 201 fő képzését tudjuk lebonyolítani 2013 decemberétől 2014. március 

31-ig terjedő időszakban. 
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Országos közfoglalkoztatás 

Megyénkben 11 országos közfoglalkoztató (Vízügyi Igazgatóság, Fertő-Hanság Nemzeti Park, 

Katasztrófavédelem, Rendőrség, Arrabona Légvédelmi Rakétaezred, Kisalföldi és Soproni Erdőgazdaságok, 

Győri és Mosonmagyaróvári Vízitársulatok, két magánerdő gazdálkodó) részére került megállapításra 588,4 

M Ft támogatás. 2013. évben 739 fő munkába lépése történt meg, 2014. januárban további 264 fő belépése 

tervezett. Eddig összesen 911 felvétel történt meg, 523 fő pedig elutasította a felkínált munkalehetőséget. 

A Belügyminisztérium mindösszesen 1035 M Ft decentralizált támogatást biztosított megyénk számára, 

ebből 2013. évre 277 M Ft-ot, 2014. évre áthúzódó keretként 802,5 M Ft-ot. 

 

Az önkormányzati szektorból a kirendeltségekre összesen 243 támogatási kérelem érkezett. Eddig  

2276 fő számára állapítottunk meg támogatást az önkormányzatoknál, intézményeiknél és a civil 

szervezeteknél történő munkavégzéshez. 2014. márciusban újabb belépési ütem valósul meg. A lehetőség 

továbbra is biztosított a korábban elindított kistérségi programban, valamint a kazánprogramban résztvevők 

továbbfoglalkoztatására is. Kirendeltségeink segítségével eddig 2206 fő felvétele történt meg, a felkínált 

munkalehetőséget 1442 fő utasította el. 

 

Ez idáig mindösszesen 3191 fő közfoglalkoztatására érkezett kérelem, 3217 fő felvételére került sor.  

1992 fő utasította el a felkínált munkalehetőséget, közülük 979 fő törlésre került az álláskeresők 

nyilvántartásából. 

 

Megkezdődött a kistérségi programok 2014. évi tervezése, első ütemben a mezőgazdasági programok 

terveit kellett az önkormányzatoknak benyújtaniuk. 12 támogatási kérelem érkezett be összesen 129 fő 

foglalkoztatására. Előző évekhez képest növekszik a létszám, nagyobb területet művelnek meg, a 

települések több új fóliasátor felállítását tervezik, újabb beruházásokat valósítanak meg, a savanyítás 

mellett a tésztagyártás is jelentős szerepet kap. A tyúktartás és keltetés mellett az állattenyésztés is 

bővül, sertéstartásba kezdenek települések, vágópont létrehozását is tervezik.  Következő ütemben további 

5 pillér (belvíz elvezetés; belterületi utak felújítása, karbantartása; mezőgazdasági utak felújítása, 

karbantartása; illegális hulladéklerakó helyek felszámolása; bio- és megújuló energiafelhasználás) történik 

meg. 

 

A 2014. évi országos programra 10 terv érkezett, összesen 1460 fő foglalkoztatását tervezik.  

 

Magyarország belügyminisztere pályázatot hirdetett meg 2014. évben megvalósítható új típusú 

közfoglalkoztatási programok kidolgozására, melynek célja a hagyományos és megszokott 

közfoglalkoztatási programoktól eltérő programjavaslatok kidolgozása. Az újszerű elgondolások és 

tevékenységek célja az értékteremtés, társadalmilag hasznos tevékenységek, folyamatos munkavégzést 

tesznek lehetővé és olyan foglalkoztatási területeket céloznak meg, amelyeket eddig a közfoglalkoztatási 

programok nem érintettek. 
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Csoportos létszámcsökkentési bejelentések 
 

Januárban csoportos létszámleépítésről szóló döntést nem rögzítettek munkaügyi kirendeltségeink.  

 

A migráns álláskeresők nyilvántartási adatainak alakulása 

 

Migráns ügyfelek száma – kirendeltségenként – 2014. január 

Kirendeltség fő 

Győr 280 

Sopron 226 

Mosonmagyaróvár 202 

Csorna 52 

Kapuvár 110 

Összesen: 870 

 

Összefoglaló a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program  

eredményeiről Győr-Moson-Sopron megyében – 2014. január 

 

A TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program által, hat célcsoportot illetően, 2014.  január végéig 2705 fő került 

bevonásra. A program keretében nyújtott foglalkoztatási támogatások  — 1317 részesült támogatásban 

január végéig — közül a legtöbben bértámogatásban és bérköltség támogatásban részesültek (899 fő). 

(fő) 
összesen bevont 

létszám 

(fő) 

bevontak 

megoszlása 

(%) 

1. célcsoport – legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettséggel rendelkezők 
304 11,2% 

2. célcsoport – pályakezdő álláskeresők, illetve a 

25. életévüket be nem töltött álláskeresők 
981 36,3% 

3. célcsoport – 50. életévüket betöltött álláskeresők 444 16,4% 

4. célcsoport – gyermekgondozás vagy hozzátartozó 

ápolását követően a munkaerőpiacra visszakerülők 
119 4,4% 

5. célcsoport – foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülők 
201 7,4% 

6. célcsoport – tartós munkanélküliséggel 

veszélyeztetettek 
656 24,3% 

összesen: 2 705 100,0% 

ebből roma: 310 11,4% 

 

A program keretében indított képzéseken ez idáig    1333   fő került bevonásra, melyek közül a legtöbben 

az alábbi képzéseken vettek részt: női munkatársak képzése autóipari betanított munkára, 

társadalombiztosítási és bérügyi szakelőadó, gyakorló ápoló, szerkezetlakatos, targoncavezető, minősített 
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hegesztő, CNC forgácsoló, ECDL, szociális gondozó és ápoló, élelmiszer és vegyi áru eladó, angol alapfokú 

és német alapfokú tanfolyamok. 

 

Aktualitások január hónapban 

Megegyezéses Eredménycélokkal való Vezetési rendszer 2013. évi megvalósulása 

 

Megyénkben – a feladatok megfelelő fókuszban tartása következtében – valamennyi indikátor esetében 

sikerült elérni az év elején, valamint a módosított tervezéskor meghatározott értékeket, sőt, a legtöbb 

mutató a tervezettnél is jobban alakult. 

 

2013-ban az egyéni ügyfelek érintett létszáma 30 387 fő volt, mely a tavalyi évhez viszonyítva 1,6%-kal, 

504 fővel alacsonyabb. A 2012. év azonos időszakához viszonyítva az érintett létszám emelkedése a 

soproni, a mosonmagyaróvári és a kapuvári kirendeltségen volt jellemző, a győri és a cs ornai kirendeltségen 

figyelhető meg csökkenés. Legnagyobb mértékű csökkenés a győri kirendeltségnél tapasztalható (-3,4%), 

míg a nagyobb mértékű emelkedés a kapuvári kirendeltségnél figyelhető meg (+6,6%).  

2013-ban a bejelentett álláshelyek száma az éves vállalást 8,4%-kal haladta meg. Az okok között szerepel 

az AUDI Hungária fejlesztése és a hozzá kapcsolódó beszállító vállalatok bővülése, valamint a nagy 

létszámú közfoglalkoztatási programok. 

 

A bejelentett álláshelyek közül 29,7% támogatással igényelt munkaerő volt (7888 fő). Ezen álláshelyek 

86,3%-a közfoglalkoztatási támogatási igényből ered. A program hatására a támogatással foglalkoztatottá 

válók tényértéke 16,0%-kal meghaladja a 2013-ra tervezett létszámokat. Megyénkre jellemzően nagyobb 

arányú a támogatás nélkül igényelt álláshelyek száma, mely 70,3%-át teszi ki az összes igénynek. 

2012. évhez képest 38,8%-kal emelkedett az indikátor értéke, és az éves vállaláshoz képest is 5,4%-os 

túlteljesítést mutat. Az év során a cél már nem elsősorban az álláshelyek számának növelése volt, hanem a 

sikeres közvetítések arányának javítása. A kedvező gazdasági és munkaerő-piaci környezetnek és a 

majdnem tíz éves, önálló munkakörben végzett kapcsolattartási tevékenységünknek köszönhetően 

munkánk súlypontja a mennyiségről a minőségre tevődött át, és a jövőben is szeretnénk a sikeres 

közvetítések számát elősegítő módszereket előtérbe helyezni. 

 

Összességében megállapítható, hogy Győr-Moson-Sopron megye valamennyi kirendeltsége túlteljesítette 

tervezett értékeket. A bejelentett, támogatás nélkül igényelt álláshelyek száma – hasonlóan a 2012. évhez 

– országosan is kiemelkedő. Győr-Moson-Sopron megye mindkét évben a legmagasabb aránnyal 

rendelkezik (2012: 11,4%, 2013: 13,4%). Az aktiválási arány a kirendeltségek összesített eredményei 

szerint folyamatosan nőtt 2013-ban, mely folyamat a 2014. évre kitűzött céljaink megvalósításával tovább 

emelkedhet.  

A megelőzési indikátor értékei megyénkben, a 25 év alattiak és felettiek esetében is, országosan a 

legkedvezőbbek. 
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Összefoglaló táblázatok 

A regisztrált álláskeresők számának megoszlása 

2014. január 

Megnevezés 
Tárgyhavi 

létszám (fő) 

Megoszlás (%) 

Tárgyhónapban 

Előző év 

azonos 

időszakában 

Nemek szerint: 

·       férfi             3540     52,1% 52,6% 

·       nő             3255     47,9% 47,4% 

Összesen:             6795     100% 100% 

Állománycsoportok szerint: 

·       szakmunkás             1957     28,8% 34,0% 

·       betanított munkás                849     12,5% 30,7% 

·       segédmunkás                849     12,5% 14,5% 

·       fizikai együtt             5310     78,1% 79,3% 

·       szellemi + vezetői             1485     21,9% 20,7% 

Összesen: 
            6795     100% 100% 

(2 lap kitöltetlen) 

Életkor szerint: 

·       20 éves és fiatalabb                340     5,0% 4,3% 

·       21-25                777     11,4% 13,5% 

·       26-35             1499     22,1% 23,2% 

·       36-45             1764     26,0% 24,5% 

·       46-55             1282     18,9% 22,2% 

·       56 éves és idősebb             1133     16,7% 12,3% 

Összesen:             6795     100% 100% 

Iskolai végzettség szerint: 

·       8 általánosnál kevesebb                137     2,0% 2,8% 

·       Általános iskola             1626     23,9% 27,7% 

·       Szakmunkásképző, szakiskola             2527     37,2% 34,6% 

·       Szakközépiskola, technikum             1288     19,0% 18,1% 

·       Gimnázium                647     9,5% 8,8% 

·       Főiskola, egyetem                570     8,4% 8,1% 

Összesen:             6795     100% 100% 

A munkanélküliség időtartama szerint: 

·         1 - 3                                 (hónap)             4223     62,1% 52,9% 

·         4 - 6                983     14,5% 19,5% 

·         7 - 12                584     8,6% 13,1% 

·       13 - 24                492     7,2% 9,4% 

·       24 fölött                513     7,5% 5,1% 

Összesen:             6795     100% 100% 

 



 

 

 

A főbb munkaerőpiaci adatok kirendeltségi alakulása * 

2014. január 

 

 

 

Kirendeltség 

Regisztrált álláskeresők 

(fő) 

Rendelkezésre álló munkaerő-igények 

(fő) 

Ellátásban részesülők 

(fő) 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

Győr 4049 3896 7717 2006 3396 838 1609 1470 3022 

Kapuvár 453 421 857 117 231 100 230 223 381 

Mosonmagyaróvár 1084 1000 1794 251 357 299 546 527 826 

Sopron 804 742 1682 819 945 402 463 431 635 

Csorna 405 378 983 137 259 90 216 203 403 

Összesen: 6795 6437 13 033 3 330 5 188 1 729 3 064 2 854 5 267 

 

* az adatok zárónapi létszámra vonatkoznak 
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