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Munkaerő-piaci folyamatok 
 

 

2014 februárjában a regisztrált álláskeresők létszáma 443 558 fő volt az országban, ami 232 958 fővel 

kevesebb az egy évvel korábbi létszámhoz képest, és 10,1%-os rátát eredményezett. Így a teljes megfigyelt 

népességre vonatkozó ráta is 5,1 százalékponttal alacsonyabb az előző év azonos időszakához 

viszonyítva. 

 

Győr-Moson-Sopron megyét illetően az álláskeresők száma a vizsgált időszakban 6655 fő, mely több mint 

hatezerötszáz fős csökkenést mutat az előző év azonos időszakához képest. Az álláskeresési ráta 

februárban 3,2%, mely 3,2%-ponttal alacsonyabb az előző év február havi adatánál. A megyék 

viszonylatában is Győr-Moson-Sopron megye álláskeresési rátája a legalacsonyabb. Az álláskeresési ráta 

pozitív irányú alakulásának okai között szerepel a megyénket érintő beruházások munkahelyteremtő 

hatása, az uniós és hazai finanszírozású foglalkoztatáspolitikai eszközrendszer hatékony működtetése, a 

közfoglalkoztatási programok, valamint a következetes állásközvetítői tevékenység.  

 

A foglalkoztatottak száma a vizsgált időszakban Magyarországon 3982,1 ezer fő (15-64 éves népesség), 

melyből Győr-Moson-Sopron megyében 203,8 ezer fő dolgozik (a foglalkoztatottak száma az elmúlt két év 

negyedéveinek legmagasabb értékével rendelkezik). E mutatók alapján a foglalkoztatási arány 

megyénkben (66,3%) 6,6% százalékponttal jobb az országosnál (Magyarország: 59,7%). 

 

A munkaerő iránti kereslet alakulása 
 

Február hónap folyamán 3095 db állás állt rendelkezésre a közvetítéshez, melyből az új bejelentések 

száma 1688 db volt. A rendelkezésre álló álláshelyek száma 7,1%-kal csökkent, míg az új bejelentéseké 

4,2%-kal magasabb az előző hónaphoz képest. A rendelkezésre álló álláshelyek 54,5%-a új bejelentés. A 

hó végén a zárónapi üres álláshelyek száma 1335 db volt. 

 

A foglalkozatók nem igényeltek állami támogatást az új bejelentések 82,7%-ához. A támogatás 

nélküli új álláshelyek száma 1396 db, mely az országos új, támogatás nélküli bejelentések 8,4%-át teszi ki. 

Februárban a legtöbb bejelentett, NEM TÁMOGATOTT ÁLLÁSHELYet Győrben rögzítették.  

Győr-Moson-Sopron megyében, a tárgyhónapban az új állások 17,3%-a volt valamely TÁMOGATÁSI 

lehetőséggel igényelt bejelentés. 

  

Februárban a feldolgozóipar területéről érkezett be a legtöbb állásajánlat (18,5%). A feldolgozóiparon belül a 

legnagyobb arányt a gépipar és azon belül a járműgyártás képviselte. Ebben kiemelkedő szerepe van az 

Audi Hungária beruházásának és a beszállítóként hozzá kapcsolódó kis- és középvállalkozásoknak. 
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Új bejelentett álláshelyek száma gazdasági ágazatonként
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Keresett szakmák: 

Februárban keresettek voltak a bolti eladók, a targoncavezetők, az általános irodai adminisztrátorok és az 

egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatási és száll ítási foglalkozásúak. Ugyanakkor igény volt 

egyéb műszaki foglalkozásúakra, hegesztőkre, egyszerű ipari foglalkozásúakra. Emellett folyamatos 

kereslet mutatkozik az idegen nyelvet beszélő, gépiparhoz kapcsolódó végzettséggel bíró mérnökökre. 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 

 

A 2014. februári zárónapon a nyilvántartott ÁLLÁSKERESŐK száma 6655 főt tett ki, mely kismértékű 

csökkenést mutat az előző hónap adatához képest (-140 fő). Az előző év azonos hónapjához képest 

viszont jelentősen nagyobb eltérés mutatkozik, ez 6593 fővel kevesebb létszámot jelent.  
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A regisztrált álláskeresők számának alakulása kirendeltségi körzetenként 
 

 

 

Kirendeltség 
2013. 

február 

(fő) 

2014. 

január 

(fő) 

2014. 

február 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 7632 4049 4003 98,9 52,5 

Kapuvár 949 453 455 100,4 47,9 

Mosonmagyaróvár 1894 1084 1000 92,3 52,8 

Sopron 1764 804 813 101,1 46,1 

Csorna 1009 405 384 94,8 38,1 

Összesen: 13 248 6 795 6 655 97,9 50,2 

 

 

Megyénkben az előző hónaphoz viszonyítva a kapuvári és a soproni kirendeltségen emelkedett az 

álláskeresők száma. Csökkenés a győri, a mosonmagyaróvári és a csornai kirendeltségnél figyelhető meg. 

Az előző év azonos időszakához képest valamennyi kirendeltség esetében csökkenés tapasztalható. Az 

előző év viszonylatában Győr könyvelheti el a legnagyobb csökkenést (-3629 fő). 
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A regisztrált álláskeresők száma és aránya régiós és országos viszonylatban 
 

Megnevezés 
2013. 

február 

2014.  

január 

2014. 

február 

Regisztrált álláskeresők száma (fő) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 13 248 6 795 6 655 

·       Nyugat-Dunántúli régió 43 892 27 218 27 148 

·       Magyarország 676 516 437 153 443 558 

Nyilvántartott álláskeresők aránya* (%) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 6,4 3,2 3,2 

·       Nyugat-Dunántúli régió 9,5 5,9 5,9 

·       Magyarország 15,2 10,0 10,1 

Regisztrált pályakezdők száma (fő) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 1 203 607 613 

·       Nyugat-Dunántúli régió 4 245 2 760 2 836 

·       Magyarország 77 451 53 349 55 541 

*(a gazdaságilag aktív népességen belül) 

 

A nyilvántartott álláskeresők (gazdaságilag aktív népességen belüli) ARÁNYA megyénkben 3,2%-os, ami  

megegyezik az előző hónap adatával, és 3,2 százalékponttal alacsonyabb az előző év azonos hónap 

rátájánál.  

A nyilvántartott álláskeresők arányának kirendeltségi alakulása 

Kirendeltség 

2013. 2013. 2013. 2014. 2014. 

február november december január február 

% % % % % 

Győr 7,4 4,5 3,8 3,8 3,8 

Kapuvár 7,7 3,6 3,4 3,7 3,7 

Mosonmagyaróvár 5,9 2,9 3,1 3,3 3,1 

Sopron 4,5 2,0 1,9 2,0 2,0 

Csorna 5,4 1,8 2,0 2,1 2,0 

Összesen: 6,4 3,5 3,1 3,2 3,2 

 

Februárban az álláskeresők 52,0%-a volt férfi. Az elmúlt hónapban a férfi álláskeresők száma az előző 

hónaphoz viszonyítva 2,3%-kal csökkent, a nőké pedig 1,8%-kal lett alacsonyabb (országos tekintetben a 

férfiak létszáma 2,0%-kal, a nőké 0,9%-kal lett magasabb). 

A nyilvántartásunkban szereplő regisztráltak 56,0%-a a 26 és 50 év közötti KOROSZTÁLYhoz tartozik, míg az 

álláskeresők 26,8% a 50 év feletti és 17,2%-a 25 év alatti. 
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Regisztrált álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása
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ISKOLAI VÉGZETTSÉG szempontjából megállapítható, hogy Győr-Moson-Sopron megye eltér az országos 

átlagtól, ahol az alapfokú végzettségűek képviselik a legnagyobb arányt. Megyénkben az álláskeresők nagy 

része, 64,5%-a középfokú, 8,8%-a felsőfokú végzettséggel rendelkezik, és 26,7% legfeljebb az általános 

iskolát fejezte be. A képzetlenek aránya jelenleg a legalacsonyabb az országban, mely a jobb 

foglalkoztatási helyzetnek köszönhető, valamint annak, hogy a képzéseknél elsősorban a képzetlenek 

kerülnek bevonásra, ezzel elhelyezkedési lehetőségeik javulnak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Áramlási folyamatok 
 

A nyilvántartott álláskeresők forgalmát 2014. februárban 1837 fő BELÉPŐ és 1979 fő KILÉPŐ létszám jellemzi. 

Az előző hónaphoz képest a belépők száma 32 fővel, míg a kilépőké 533 fővel mutat magasabb értéket. A 

kilépők aránya az álláskeresőkön belül 29,7%, mely országos viszonylatban a legmagasabb. Ennek oka a 

megyénket jellemző kedvezőbb gazdasági helyzet, az élénk munkaerőpiac, a Munkaügyi Központ hatékony 

kapcsolattartási tevékenysége és a közfoglalkoztatási programok.  Az egy évvel korábbi adatokhoz 

viszonyítva a belépők száma 602 fővel, míg a kilépőké 239 fővel alacsonyabb létszámot mutat. Az új 

belépők száma januárhoz képest 67 fővel több, míg az ismételten belépőké 35 fővel alacsonyabb létszámot 

ért el. 

 

Kirendeltség 

Belépők száma (fő) Kilépők száma (fő) 

2013. 

február 

2014.  

február 

2013. 

február 

2014.  

február 

Győr 1179 985 1258 1032 

Kapuvár 238 116 147 114 

Mosonmagyaróvár 395 298 294 382 

Sopron 443 325 359 317 

Csorna 184 113 160 134 

Összesen: 2439 1837 2218 1979 
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Regisztrációba be- és kilépők száma
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Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
 

Februárban szinte az előző hónap adataival megegyező a PÁLYAKEZDŐ álláskeresők száma. Számuk január 

hónaphoz képest 6 fővel több, összesen 613 fő. A győri, és a csornai kirendeltségnél csökkent a létszám, 

míg emelkedés a kapuvári, mosonmagyaróvári és a soproni kirendeltségnél tapasztalható. A pályakezdők 

létszáma 9,2%-os arányt mutat az álláskeresők között. Az előző év azonos időszakához képest 49,0%-kal 

kevesebben jelentek meg a munkaügyi kirendeltségeken.  

 

Kirendeltség 

2013. 

február 

(fő) 

2014. 

január 

(fő) 

2014. 

február 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz 

(%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 763 441 427 96,8 56,0 

Kapuvár 94 42 46 109,5 48,9 

Mosonmagyaróvár 132 60 67 111,7 50,8 

Sopron 116 27 37 137,0 31,9 

Csorna 98 37 36 97,3 36,7 

Összesen: 1203 607 613 101,0 51,0 
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A nyilvántartott pályakezdők életkor 

szerinti tagozódása (fő)
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A pályakezdő álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint: a legfeljebb  

8 általános iskolát végzettek aránya 28,4%, a szakiskolát vagy szakmunkásképzőt végzetteké 20,6%,  

a szakközépiskolát, gimnáziumot és technikumot végzetteké 37,5%, a felsőfokú végzettségűeké pedig 

13,5%. 

 

A regisztrált pályakezdők iskolai végzettség és életkor szerinti megoszlása 

Iskolai végzettség 
17 év és alatta 

(fő) 

18 - 20 év 

(fő) 

21 - 25 év 

(fő) 

26 - 30 év 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

általános iskolai 

végzettség nélkül 
- 3 6 - 9 

általános iskola 16 101 48 - 165 

szakiskola - 9 17 - 26 

szakmunkásképző 2 70 26 2 100 

gimnázium - 27 41 - 68 

szakközépiskola - 50 87 - 137 

technikum - 3 21 1 25 

főiskola - - 37 9 46 

egyetem - - 22 15 37 

Összesen: 18 263 305 27 613 

 

Februárban 240 fő pályakezdő került be a nyilvántartásba, a regisztrációba belépők közül 100 fő első 

alkalommal jelentkezett a munkaügyi szervezetnél. Mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők 

esetében a legtöbb új belépő szakmunkás végzettséggel rendelkezik.  Az ő elhelyezésük folyamatos. 
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A megváltozott munkaképességű álláskeresők iskolai végzettség szerinti 

megoszlása

 

 

 

 

Az egy évet meghaladóan nyilvántartott és a megváltozott munkaképességű álláskeresők 
 

 

A TÖBB MINT 12 HÓNAPJA nyilvántartott álláskeresők száma februárban 961 fő volt, mely a regisztrált 

állomány 14,4%-a. A megyei arány az országban a legalacsonyabb. Számuk 0,4 százalékponttal 

alacsonyabb az előző hónaphoz képest, és az előző év azonos időszakához viszonyítva 0,3 

százalékponttal több. A legtöbben 56 év felettiek (51,0%). Az iskolai végzettségüket tekintve a legnagyobb 

arányban általános iskolát végeztek (32,0%). 

 

Megnevezés 
Egy éven túl regisztrált 

Fő % 

Összesen: 961 100,0 

18 - 20 év 5 0,6 

21 - 25 év 36 3,7 

26 - 35 év 80 8,3 

36 - 45 év 151 15,7 

46 - 55 év 199 20,7 

56 éves és idősebb 490 51,0 

Összesen: 961 100,0 

Legfeljebb általános iskolát végzett 308 32,0 

Szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett  299 31,1 

Szakközépiskolát és technikumot végzett 186 19,4 

Gimnáziumot végzett 89 9,3 

Főiskolát, egyetemet végzett 79 8,2 

Összesen: 961 100,0 

 

A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ regisztrált álláskeresők száma a megyében 212 fő volt, mely 5,3%-kal 

alacsonyabb az előző hónap adatánál, és 58,0%-kal alacsonyabb az előző év azonos időszakához képest. 

Iskolai végzettségüket tekintve 37,3%-uk legfeljebb általános iskolát végzett. Életkorukat vizsgálva a 

legnagyobb hányadot az 50 év felettiek teszik ki (57,5%). A megváltozott munkaképességű álláskeresők 

esetében egészségkárosodásuk, valamint sok esetben életkoruk is csökkenti elhelyezkedési esélyeiket.  
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Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

 
A 2014. februári zárónapon a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők száma  

612 főt tett ki, mely 5,0%-os (29 fős), egy hónap alatti bekövetkezett csökkenés eredménye. Az előző év 

azonos hónapjához képest is csökkenés történt, melynek mértéke 72,3% (-1597 fő).  A tavaly februárhoz 

viszonyított nagy létszámú eltérés okai között szerepel a közfoglalkoztatási programokban való részvétel, 

valamint a nyilvántartásból való kilépés. A nyilvántartott álláskeresőkön belüli arányuk 9,2%. A 

kirendeltségeket vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ben részesülők 67,5%-a a győri kirendeltségnél 

került állományba. 

 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részelülők megoszlása 

Kirendeltség 

2013. 

február 

(fő) 

2014. 

január 

(fő) 

2014. 

február 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz 

(%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 1548 399 413 103,5 26,7 

Kapuvár 102 31 30 96,8 29,4 

Mosonmagyaróvár 241 90 92 102,2 38,2 

Sopron 155 35 42 120,0 27,1 

Csorna 157 28 35 125,0 22,3 

Összesen: 2203 583 612 105,0 27,8 

 

Az iskolai végzettséget tekintve 43,8% alapfokú iskolai, 31,2% szakiskolai vagy szakmunkásképző, 21,1% 

gimnáziumi, szakközépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkezik. A felsőfokúak aránya a 

legalacsonyabb, 3,9%, mely 4,9 százalékponttal marad el az összes regisztrált álláskereső megyei 

értéktől. 

Életkorukat vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ban részesülők közel kétharmada, 61,8% a 26 és 50 év 

közötti korosztályból kerül ki, az 50 év felettiek 32,0%-ot, a 25 év alattiak pedig 6,2%-ot képviselnek. Az 

állomány 85,5%-a fizikai, 12,4% szellemi és 2,1% vezetői állománycsoportba sorolható. 

 

Közfoglalkoztatás 

 

A megyénkre allokált közfoglalkoztatási létszám 3320 fő, melyből 1201 fő  vonható képzésbe. 

 

Országos közfoglalkoztatás 

Megyénkben 11 országos közfoglalkoztató (Vízügyi Igazgatóság, Fertő-Hanság Nemzeti Park, 

Katasztrófavédelem, Megyei Rendőr-főkapitányság, Arrabona Légvédelmi Rakétaezred, Kisalföldi és Soproni 

Erdőgazdaságok, Győri és Mosonmagyaróvári Vízitársulatok, 2 magánerdő gazdálkodó) részére 

állapítottunk meg 598,7 M Ft támogatást. 

2013. évben 739 fő, 2014. januárban további 264 fő belépése valósult meg. 

Kirendeltségeink eddig összesen 1734 közvetítést végeztek, 988 felvétel történt, 654 fő pedig elutasította a 
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felkínált munkalehetőséget. 

A Belügyminisztérium decentralizált támogatási forrást 2013. évre 277 M Ft-ot, 2014. évre áthúzódó 

keretként 890 M Ft-ot, mindösszesen 1167 M Ft-ot biztosított megyénk számára. 

Az önkormányzati szektorból kirendeltségeinkre összesen 270 támogatási kérelem érkezett . 2368 főre 

kértek támogatást az önkormányzatok, intézményeik és a civil szervezetek. 2014. márciustól újabb 

lehetőséget kínálunk közfoglalkoztatás indítására, a tanfolyamok befejezését követően biztosítani akarjuk a 

közfoglalkoztatást minden érintett számára. 

Lehetőséget biztosítottunk a korábban elindított kistérségi programban, valamint a kazánprogramban 

résztvevők továbbfoglalkoztatására is. 

Kirendeltségeink eddig 4115 közvetítést végeztek, 2332 felvétel történt, 1541 fő elutasította a felkínált 

munkalehetőséget. 

További programokban, pl. országos kulturális közfoglalkoztatási program 133 közvetítésből 101 felvételt 

történt, 29 elutasítás mellett. 

Mindez idáig összesen 3371 fő közfoglalkoztatására érkezett kérelem, 5982 közvetítés történt, 3421 

felvételére került sor, 2224 fő elutasította a felkínált munkalehetőséget, közülük több mint 1000 főt 

szankcionáltunk, töröltünk az álláskeresők nyilvántartásából . 

 

A megyénkben zajló közfoglalkoztatási programok is jelentős mértékben hozzájárultak ahhoz, hogy tovább 

javult a munkaerő-piaci helyzetkép, tovább csökkent a munkanélküliségi ráta. 

A közfoglalkoztatásban eddig tapasztalt fluktuáció esetén a létszám pótlása várhatóan nehézséget fog 

okozni. 

2014. január 1-től emelkedtek a közfoglalkoztatási bérek, ezért valamennyi közfoglalkoztatási jogviszonyra 

irányuló szerződést módosítani kellett. 

 

Képzések megvalósítása  

 

2013. decemberben 31 OKJ-s és akkreditált képzési csoportot indítottunk el 600 fő részvételével , továbbá 

26 tanfolyami csoportot 644 fővel alapkompetencia fejlesztése céljából. 2014-ben újabb 3 tanfolyam 

kezdődött el 94 fő részvételével. 

Így összesen 60 képzési csoportot indítottunk el 1338 fő bevonásával . 

A képzéshez kapcsolódó útiköltség elszámolása – a Kisalföld Volánnal kötött megállapodás alapján, illetve 

2014. januártól a MÁV START Zrt-vel kötött szerződés szerint felmutatóra szóló utazási utalvány alapján – 

100%-ban támogatott, amely a TÁMOP 2.1.6 projekt forrás terhére kerül finanszírozásra.  

 

Megkezdődött a kistérségi programok 2014. évi tervezése is, első ütemben a mezőgazdasági programok 

terveit kellett az önkormányzatoknak benyújtaniuk. 12 támogatási kérelem érkezett be összesen 137 fő 

foglalkoztatására. 

Előző évekhez képest növekszik a létszám, nagyobb területet művelnek meg, a települések több új 

fóliasátor felállítását tervezik, újabb beruházásokat valósítanak meg, a savanyítás mellett a tésztagyártás is 

jelentős szerepet kap. A tyúktartás és keltetés mellett az állattenyésztés más területe is bővül, 

sertéstartásba kezdenek települések, vágópont létrehozását is tervezik.  

A Belügyminiszter döntése szerint ezen mintaprogramokra 204,5 M Ft támogatás nyújtható. 

Következő ütemben az értékteremtő programok tervezése történik. 

 

A 2014. évi országos programra 10 terv érkezett, összesen 1460 fő foglalkoztatását tervezik.  
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Csoportos létszámcsökkentési bejelentések 
 

Februárban csoportos létszámleépítésről szóló döntést nem rögzítettek munkaügyi kirendeltségeink.  

 

A migráns álláskeresők nyilvántartási adatainak alakulása 

 

Migráns ügyfelek száma – kirendeltségenként – 2014. február 

Kirendeltség 
Nyilvántartott létszám 

(fő) 

Tárgyhóban belépők száma  

(fő) 

Győr 160 50 

Kapuvár 62 19 

Mosonmagyaróvár 163 42 

Sopron 176 48 

Csorna 26 24 

Összesen: 587 183 

 

Összefoglaló a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program  

eredményeiről Győr-Moson-Sopron megyében – 2014. február 

 

A TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program által, hat célcsoportot illetően, 2014.  február végéig  2752   fő 

került bevonásra. A program keretében nyújtott foglalkoztatási támogatások —  1622   részesült 

támogatásban a hónap végéig — közül a legtöbben bértámogatásban és bérköltség támogatásban 

részesültek (924  fő). 

(fő) 
összesen bevont 

létszám 

(fő) 

bevontak 

megoszlása 

(%) 

1. célcsoport – legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettséggel rendelkezők 
307 11,2 

2. célcsoport – pályakezdő álláskeresők, illetve a 

25. életévüket be nem töltött álláskeresők 
997 36,2 

3. célcsoport – 50. életévüket betöltött álláskeresők 457 16,6 

4. célcsoport – gyermekgondozás vagy hozzátartozó 

ápolását követően a munkaerőpiacra visszakerülők 
122 4,4 

5. célcsoport – foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülők 
201 7,3 

6. célcsoport – tartós munkanélküliséggel 

veszélyeztetettek 
668 24,3 

összesen: 2752 100,0 

ebből roma: 315 9,0 

 

A program keretében indított képzéseken ez idáig    1333   fő került bevonásra, melyek közül a legtöbben 

az alábbi képzéseken vettek részt: női munkatársak képzése autóipari betanított munkára, 

társadalombiztosítási és bérügyi szakelőadó, gyakorló ápoló, szerkezetlakatos, targoncavezető, minősített 
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hegesztő, CNC forgácsoló, ECDL, szociális gondozó és ápoló, élelmiszer és vegyi áru eladó, angol alapfokú  

és német alapfokú tanfolyamok. 

Aktualitások február hónapban 

 

A mikro-, kis- és középvállalkozások munkahelyteremtő beruházásainak támogatása 

NFA-2014-KKV 

 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 18. §-a, továbbá 

a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerő-piaci Alapból foglalkoztatási 

válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet 18. és 18/A. §-ai 

alapján - a Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész 2014. évi központi keretéből - a 

Nemzetgazdasági Minisztérium nyílt jellegű pályázatot hirdetett a mikro-, kis- és középvállalkozások 

munkahelyteremtő beruházásainak támogatására.  

 

Az NFA-ból 13 milliárd Ft támogatási keretösszeg áll a pályázók rendelkezésére. Ebből 1100-1200 kis- és 

középvállalkozásoknál 6500 új munkahely létesíthető, továbbá legalább 12 000 már meglévő munkahely 

megőrzése segíthető. A pályázat alapján a pályázati útmutató szerinti induló beruházás támogatható. 

 

A pályázók köre: A pályázaton kizárólag Magyarországon székhellyel vagy az Európai Gazdasági Térség 

(EGT) területén székhellyel és Magyarországon telephellyel, fiókteleppel rendelkező KKV -k vehetnek részt 

az alábbi jogszabályok szerint: 

 a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény szerinti gazdasági társaságok,            

 a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 70. §-a szerinti egyes jogi személyek vállalatai,         

 a külföldi székhelyű vállalkozások magyarországi fióktelepeiről és kereskedelmi képviseleteiről szóló 

1997. évi CXXXII. törvény szerinti fióktelepek, 

 a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény szerinti szövetkezetek, 

 az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény szerinti vállalkozók.  

 

A támogatás formája: vissza nem térítendő. A pályázati időszak: 2014. január 9-től 2014. február 14-ig.  

Megyénkben idén 83 db pályázat került benyújtásra, mely több mint két és félszerese a tavalyi évben 

beérkezett pályázatok számának (30 db.) 

 

A határidőben benyújtott, formailag megfelelő pályázatok támogatásáról vagy a támogatási igény 

elutasításáról - a munkaügyi központ igazgatója javaslatának figyelembevételével - a nemzetgazdasági 

miniszter 2014. április 4-ig mérlegelési jogkörében dönt. A támogatásról, annak összegéről, illetve az 

elutasításról a munkaügyi központ igazgatója a miniszter megbízásából az e határidőtől számított 15 napon 

belül levélben tájékoztatja a pályázót.  
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Összefoglaló táblázatok 

A regisztrált álláskeresők számának megoszlása 

2014. február 

Megnevezés 
Tárgyhavi 

létszám (fő) 

Megoszlás (%) 

Tárgyhónapban 

Előző év 

azonos 

időszakában 

Nemek szerint: 

·       férfi 3 458 52,0% 53,8% 

·       nő 3 197 48,0% 46,2% 

Összesen: 6 655 100% 100% 

Állománycsoportok szerint: 

·       szakmunkás 1 951 29,3% 34,2% 

·       betanított munkás 839 12,5% 31,2% 

·       segédmunkás 839 12,5% 14,6% 

·       fizikai együtt 5 142 77,3% 80,0% 

·       szellemi + vezetői 1 513 22,7% 20,0% 

Összesen: 
6 655 100% 100% 

(2 lap kitöltetlen) 

Életkor szerint (év): 

·       20 éves és fiatalabb 329 4,9% 4,5% 

·       21-25 811 12,2% 13,5% 

·       26-35 1 442 21,7% 22,9% 

·       36-45 1 648 24,8% 24,3% 

·       46-55 1 289 19,3% 22,3% 

·       56 éves és idősebb 1 136 17,1% 12,5% 

Összesen:    

Iskolai végzettség szerint: 

·       8 általánosnál kevesebb 138 2,1% 2,7% 

·       Általános iskola 1 636 24,6% 28,5% 

·       Szakmunkásképző, szakiskola 2 352 35,3% 34,7% 

·       Szakközépiskola, technikum 1 285 19,3% 17,5% 

·       Gimnázium 658 9,9% 8,9% 

·       Főiskola, egyetem 586 8,8% 7,7% 

Összesen: 6 655 100% 100% 

A munkanélküliség időtartama szerint (hónap): 

·         1 - 3 4 151 62,4% 52,8% 

·         4 - 6 1 033 15,5% 21,0% 

·         7 - 12 510 7,7% 12,1% 

·       13 - 24 470 7,1% 9,1% 

·       24 fölött 491 7,3% 5,0% 

Összesen: 6 655 100% 100% 

 



 

 

 

A főbb munkaerőpiaci adatok kirendeltségi alakulása * 

2014. február 

 

 

 

Kirendeltség 

Regisztrált álláskeresők 

(fő) 

Rendelkezésre álló munkaerő-igények 

(fő) 

Ellátásban részesülők 

(fő) 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

Győr 4003 4049 7632 1706 2006 1012 1663 1609 3179 

Kapuvár 455 453 949 160 117 93 196 230 442 

Mosonmagyaróvár 1000 1084 1894 320 251 364 572 546 852 

Sopron 813 804 1764 799 819 506 456 463 731 

Csorna 384 405 1009 110 137 55 215 216 451 

Összesen: 6 655 6 795 13 248 3 095 3 330 2 030 3 102 3 064 5 655 

 

* az adatok zárónapi létszámra vonatkoznak 
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