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Munkaerő-piaci folyamatok 
 

 

2013 decemberében a regisztrált álláskeresők létszáma 414 273 fő volt az országban, ami 27,2%-kal 

kevesebb az egy évvel korábbi létszámhoz képest, és 9,3%-os rátát eredményezett. Így a teljes megfigyelt 

népességre vonatkozó ráta is 3,5 százalékponttal alacsonyabb az előző év azonos időszakához 

viszonyítva. 

 

Győr-Moson-Sopron megyét illetően az álláskeresők száma a vizsgált időszakban 6 437 fő, mely több mint 

ötezer fős csökkenést mutat az előző év azonos időszakához képest. Az álláskeresési ráta 

decemberben 3,1%, mely 2,5%-ponttal alacsonyabb az előző év december havi adatánál, valamint a 

foglalkoztatási törvény megjelenése óta (1991) a legjobb mutató is egyben.  A megyék viszonylatában is 

Győr-Moson-Sopron megye álláskeresési rátája a legalacsonyabb. Az álláskeresési ráta pozitív irányú 

alakulásának okai között szerepel a megyénket érintő beruházások munkahelyteremtő hatása, az uniós és 

hazai finanszírozású foglalkoztatáspolitikai eszközrendszer hatékony működtetése, a közfoglalkoztatási 

programok indulása, valamint a következetes állásközvetítői tevékenység.  

 

A foglalkoztatottak száma a vizsgált időszakban Magyarországon 3 957,1 ezer fő (15-64 éves népesség), 

melyből Győr-Moson-Sopron megyében 199,6 ezer fő dolgozik (a foglalkoztatottak száma az elmúlt két év 

negyedéveinek legmagasabb értékével rendelkezik). E mutatók alapján a foglalkoztatási arány 

megyénkben (64,8%) 5,6% százalékponttal jobb az országosnál (Magyarország: 59,2%). 

 

A munkaerő iránti kereslet alakulása 
 

December hónap folyamán 5 188 db állás állt rendelkezésre a közvetítéshez, melyből az új bejelentések 

száma 2 286 db volt. Mind a rendelkezésre álló, mind az új bejelentések száma nagymértékben emelkedett 

az előző hónaphoz képest. A korábbi éves tendenciáktól való eltérést a téli közfoglalkoztatási programra 

irányuló önkormányzati, illetve országos foglalkoztatói munkaerőigény okozta. A rendelkezésre álló 

álláshelyek 44,1%-a új bejelentés. A hó végén a zárónapi üres álláshelyek száma 1 710 db volt. 

 

A foglalkozatók nem igényeltek állami támogatást az új bejelentések 51,9%-ához. A támogatás 

nélküli új álláshelyek száma 1186 db, mely az országos új, támogatás nélküli bejelentések 11,4%-át teszi 

ki. Decemberben a legtöbb bejelentett, NEM TÁMOGATOTT ÁLLÁSHELYet Győrben rögzítették.  

Győr-Moson-Sopron megyében, a tárgyhónapban az új állások 48,1%-a volt valamely TÁMOGATÁSI 

lehetőséggel igényelt bejelentés. 

  

November hónaphoz képest decemberben a közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás 

tevékenység területéről érkezett be a legtöbb állásajánlat. Az új állásajánlatok 18,4%-a a feldolgozóipar 

területéről érkezett. A feldolgozóiparon belül a legnagyobb arányt a gépipar és azon belül a járműgyártás 

képviselte. Ebben kiemelkedő szerepe van az Audi Hungária beruházásának és a beszállítóként hozzá 
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Új bejelentett álláshelyek száma gazdasági ágazatonként
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A regisztrált álláskeresők zárónapi létszáma Győr-Moson-Sopron megyében
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kapcsolódó kis- és középvállalkozásoknak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keresett szakmák: 

Decemberben keresettek voltak a betanított munkások, építőipari segédmunkások, targoncavezetők, 

mechanikai-gép összeszerelők, takarítók és konyhai kisegítők. Ugyanakkor igény volt egyéb műszaki 

foglalkozásúakra, hegesztőkre, egyszerű ipari foglalkozásúakra. Emellett folyamatos kereslet mutatkozik 

az idegen nyelvet beszélő, gépiparhoz kapcsolódó végzettséggel bíró mérnökökre.  

 

A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 

 

A 2013. decemberi zárónapon a nyilvántartott ÁLLÁSKERESŐK száma 6 437 főt tett ki, mely csökkenést 

mutat az előző hónap adatához képest (-711 fő). Az előző év azonos hónapjához képest viszont jelentősen 

nagyobb eltérés mutatkozik, ez 5 063 fővel kevesebb létszámot jelent. 2013 decemberében a regisztrált 

álláskeresők létszáma a foglalkoztatási törvény megjelenése óta (1991) a legalacsonyabb értékkel 

rendelkezik. 
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A regisztrált álláskeresők számának alakulása kirendeltségi körzetenként 
 

 

Kirendeltség 
2012. 

december 

(fő) 

2013. 

november 

(fő) 

2013. 

december 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 7010 4618 3896 84,4% 55,6% 

Kapuvár 658 444 421 94,8% 64,0% 

Mosonmagyaróvár 1577 949 1000 105,4% 63,4% 

Sopron 1418 804 742 92,3% 52,3% 

Csorna 837 333 378 113,5% 45,2% 

Összesen: 11 500 7 148 6 437 90,1% 56,0% 

 

Megyénkben az előző hónaphoz viszonyítva a győri, a kapuvári és a soproni kirendeltségen csökkent az 

álláskeresők száma. Nagyobb arányú csökkenés a győri kirendeltségnél figyelhető meg (15,6%). Az előző 

év azonos időszakához képest valamennyi kirendeltség esetében tapasztalható csökkenés. Az előző év 

viszonylatában Győr könyvelheti el a legnagyobb csökkenést (-3 114 fő). 
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A regisztrált álláskeresők száma és aránya régiós és országos viszonylatban 
 

Megnevezés 
2012. 

december 

2013. 

november 

2013. 

december 

Regisztrált álláskeresők száma (fő) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 11 500 7 148 6 437 

·       Nyugat-Dunántúli régió 36 468 28 845 26 864 

·       Magyarország 569 261 446 310 414 273 

Nyilvántartott álláskeresők aránya* (%) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 5,6 3,5 3,1 

·       Nyugat-Dunántúli régió 8,0 6,3 5,8 

·       Magyarország 12,8 10,0 9,3 

Regisztrált pályakezdők száma (fő) 

·       Győr-Moson-Sopron megye 1 114 849 606 

·       Nyugat-Dunántúli régió 3 795 3 384 2 867 

·       Magyarország 66 841 59 520 52 297 

*(a gazdaságilag aktív népességen belül) 

A nyilvántartott álláskeresők (gazdaságilag aktív népességen belüli) ARÁNYA megyénkben 3,1%-os, ami  

0,4 százalékponttal alacsonyabb az előző hónap adatánál, és 2,5 százalékponttal az előző év azonos 

hónap rátájánál.  

 

A nyilvántartott álláskeresők arányának kirendeltségi alakulása: 

Kirendeltség 

2012. 2013. 2013. 2013. 2013. 

december szeptember október november december 

% % % % % 

Győr 6,8 5,2 5,1 4,5 3,8 

Kapuvár 5,4 3,3 3,4 3,6 3,4 

Mosonmagyaróvár 4,9 3,1 3,2 2,9 3,1 

Sopron 3,6 2,2 2,2 2,0 1,9 

Csorna 4,5 2,7 2,4 1,8 2,0 

Összesen: 5,6 4,0 3,9 3,5 3,1 
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Regisztrált álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása
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Decemberben az álláskeresők 48,5%-a volt férfi. Az elmúlt hónapban a férfi álláskeresők száma az előző 

hónaphoz viszonyítva 3,1%-kal csökkent, a nőké pedig 15,6%-kal lett alacsonyabb (országos tekintetben a 

férfiak létszáma 5,1%-kal, a nőké 9,3%-kal lett kevesebb). 

A nyilvántartásunkban szereplő regisztráltak 56,1%-a a 26 és 50 év közötti KOROSZTÁLYhoz tartozik, míg az 

álláskeresők 26,9% a 50 év feletti és 17,0%-a 25 év alatti. 

ISKOLAI VÉGZETTSÉG szempontjából megállapítható, hogy Győr-Moson-Sopron megye eltér az országos 

átlagtól, ahol az alapfokú végzettségűek képviselik a legnagyobb arányt. Megyénkben az álláskeresők nagy 

része, 64,2%-a középfokú, 8,6%-a felsőfokú végzettséggel rendelkezik, és 27,2% legfeljebb az általános 

iskolát fejezte be. A képzetlenek aránya jelenleg a legalacsonyabb az országban, mely a jobb 

foglalkoztatási helyzetnek köszönhető, valamint annak,  hogy a képzéseknél elsősorban a képzetlenek 

kerülnek bevonásra, ezzel elhelyezkedési lehetőségeik javulnak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Áramlási folyamatok 
 

A nyilvántartott álláskeresők forgalmát 2013 decemberében 1 949 fő BELÉPŐ és 2 671 fő KILÉPŐ létszám 

jellemzi. Az előző hónaphoz képest a belépők száma 60 fővel, míg a kilépőké 101 fővel mutat magasabb 

értéket. A kilépők aránya az álláskeresőkön belül 41,5%, mely országos viszonylatban a legmagasabb. 

Ennek oka a megyénket jellemző kedvezőbb gazdasági helyzet, az élénk munkaerőpiac és a Munkaügyi 

Központ hatékony kapcsolattartási tevékenysége, a téli közfoglalkoztatási program indulása.  Az egy évvel 

korábbi adatokhoz viszonyítva a belépők száma 823 fővel alacsonyabb, míg a kilépőké 1 077 fővel 

magasabb létszámot mutat. Az új belépők száma novemberhez képest 19 fővel alacsonyabb, míg az 

ismételten belépőké 79 fővel magasabb létszámot ért el. 

 

Kirendeltség 

Belépők száma (fő) Kilépők száma (fő) 

2012. 

december 

2013. 

december 

2012. 

december 

2013. 

december 

Győr 1 372 930 1 037 1 657 
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Regisztrációba be- és kilépők száma
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A pályakezdő álláskeresők kirendeltségi megoszlása

   2012. december    2013. november    2013. december

Kapuvár 248 147 63 169 

Mosonmagyaróvár 456 367 198 314 

Sopron 404 321 202 389 

Csorna 292 184 94 142 

Összesen: 2 772 1 949 1 594 2 671 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
 

Decemberben csökkent a PÁLYAKEZDŐ álláskeresők száma. Számuk november hónaphoz képest 243 fővel 

(28,6%) kevesebb, összesen 606 fő. Valamennyi kirendeltségnél csökkent a létszám, a legnagyobb 

mértékű változás a soproni kirendeltségnél tapasztalható (-40,8%). A pályakezdők létszáma 9,4%-os arányt 

mutat az álláskeresők között. Az előző év azonos időszakához képest 45,6%-kal kevesebben jelentek meg 

a munkaügyi kirendeltségeken. Elhelyezkedésük az Első Munkahely Garancia programnak köszönhetően 

alakul kedvezően. 

Kirendeltség 

2012. 

december 

(fő) 

2013. 

november 

(fő) 

2013. 

december 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 738 620 450 72,6% 61,0% 

Kapuvár 79 56 34 60,7% 43,0% 

Mosonmagyaróvár 111 90 61 67,8% 55,0% 

Sopron 94 49 29 59,2% 30,9% 

Csorna 92 34 32 94,1% 34,8% 

Összesen: 1 114 849 606 71,4% 54,4% 
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A regisztrációba belépő pályakezdők 

életkor szerinti tagozódása (fő)
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A pályakezdő álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint: a legfeljebb  

8 általános iskolát végzettek aránya 20,6%, a szakiskolát vagy szakmunkásképzőt végzetteké 26,4%, a 

szakközépiskolát, gimnáziumot és technikumot végzetteké 41,1%, a felsőfokú végzettségűeké pedig 

11,9%. 

 

A regisztrált pályakezdők iskolai végzettség és életkor szerinti megoszlása:  

Iskolai végzettség 
17 év és alatta 

(fő) 

18 - 20 év 

(fő) 

21 - 25 év 

(fő) 

26 - 30 év 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

általános iskolai 

végzettség nélkül 
1 8 6 0 15 

általános iskola 6 73 31 0 110 

szakiskola 0 16 21 0 37 

szakmunkásképző 6 77 38 2 123 

gimnázium 0 33 47 0 80 

szakközépiskola 0 49 89 1 139 

technikum 0 6 23 1 30 

főiskola 0 1 29 8 38 

egyetem 0 0 21 13 34 

Összesen: 13 263 305 25 606 

 

Decemberben 156 fő pályakezdő került be a nyilvántartásba, a regisztrációba belépők közül 75 fő első 

alkalommal jelentkezett a munkaügyi szervezetnél. Mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők 

esetében a legtöbb új belépő szakmunkás végzettséggel rendelkezik. Az ő elhelyezésük folyamatos. 
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A megváltozott munkaképességű álláskeresők iskolai végzettség szerinti 

megoszlása

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az egy évet meghaladóan nyilvántartott és a megváltozott munkaképességű álláskeresők 
 

 

A TÖBB MINT 12 HÓNAPJA nyilvántartott álláskeresők száma augusztusban 1 064 fő volt, mely a regisztrált 

állomány 16,5%-a. A megyei arány az országban a legalacsonyabb. Számuk 1,7 százalékponttal 

alacsonyabb az előző hónaphoz képest, és az előző év azonos időszakához viszonyítva 1,5 

százalékponttal több. A legtöbben 56 év felettiek (44,5%). Az iskolai végzettségüket tekintve a legnagyobb 

arányban általános iskolát végeztek (31,9%). 

 

Megnevezés 
Egy éven túl regisztrált 

Fő % 

Összesen: 1064 100,0% 

18 - 20 év 5 0,5% 

21 - 25 év 47 4,4% 

26 - 35 év 105 9,9% 

36 - 45 év 196 18,4% 

46 - 55 év 237 22,3% 

56 éves és idősebb 474 44,5% 

Összesen: 1064 100,0% 

Legfeljebb általános iskolát végzett 339 31,9% 

Szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett  324 30,5% 

Szakközépiskolát és technikumot végzett 205 19,3% 

Gimnáziumot végzett 104 9,8% 

Főiskolát, egyetemet végzett 92 8,6% 

Összesen: 1064 100% 

 

A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ regisztrált álláskeresők száma a megyében 236 fő volt, mely 25,1%-

kal alacsonyabb az előző hónap adatánál, és 48,3%-kal alacsonyabb az előző év azonos időszakához 

képest. Iskolai végzettségüket tekintve 41,9%-uk legfeljebb általános iskolát végzett. Életkorukat vizsgálva a 

legnagyobb hányadot a 26 és 50 év közöttiek teszik ki (44,1%). A megváltozott munkaképességű 

álláskeresők esetében egészségkárosodásuk, valamint sok esetben életkoruk is csökkenti elhelyezkedési 

esélyeiket.  
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Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

 
A 2013. decemberi zárónapon a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők száma  

629 főt tett ki, mely 34,3%-os (329 fős), egy hónap alatti bekövetkezett csökkenés eredménye. Az előző év 

azonos hónapjához képest is csökkenés történt, melynek mértéke 61,7% (-1 012 fő).  A tavaly 

decemberhez viszonyított nagy létszámú eltérés okai között szerepel a közfoglalkoztatási programokban 

való részvétel, valamint a nyilvántartásból való kilépés. A nyilvántartott álláskeresőkön belüli arányuk 9,7%. 

A kirendeltségeket vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ben részesülők 67,7%-a a győri kirendeltségnél 

került állományba. 

 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részelülők megoszlása:  

Kirendeltség 

2012. 

december 

(fő) 

2013. 

november 

(fő) 

2013. 

december 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz 

(%) 

Index az 

előző évhez 

(%) 

Győr 1 203 632 426 67,4% 35,4% 

Kapuvár 31 54 45 83,3% 145,2% 

Mosonmagyaróvár 187 132 99 75,0% 52,9% 

Sopron 132 84 33 39,3% 25,0% 

Csorna 88 56 26 46,4% 29,5% 

Összesen: 1 641 958 629 65,7% 38,3% 

 

Az iskolai végzettséget tekintve 42,9% alapfokú iskolai, 28,2% szakiskolai vagy szakmunkásképző, 23,5% 

gimnáziumi, szakközépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkezik. A felsőfokúak aránya a 

legalacsonyabb, 5,4%, mely 3,2 százalékponttal marad el az összes regisztrált álláskereső megyei 

értéktől. 

Életkorukat vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ban részesülők közel kétharmada, 61,8% a 26 és 50 év 

közötti korosztályból kerül ki, az 50 év felettiek 31,4%-ot, a 25 év alattiak pedig 6,8%-ot képviselnek. Az 

állomány 83,5%-a fizikai, 14,1% szellemi és 2,4% vezetői állománycsoportba sorolható. 

 

Közfoglalkoztatás 

 
Hagyományos, tavasztól őszig tartó közfoglalkoztatási program  

A hagyományosnak mondható, tavasztól őszig tartó időszakban összesen 3  091 fő közfoglalkoztatott 

bevonása történt meg megyénkben. 

 

Téli közfoglalkoztatási program 

Megyénk 3 320 fő foglakoztatását tudja támogatni a rendelkezésre álló források segítségével a tél i 

időszakban. Ebből a létszámból 1 201 fő képzését tudjuk lebonyolítani 2013 decemberétől 2014. március 

31-ig terjedő időszakban. 
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Országos közfoglalkoztatás 

Megyénkben 11 országos közfoglalkoztató (Vízügyi Igazgatóság, Fertő-Hanság Nemzeti Park, 

Katasztrófavédelem, Rendőrség, Arrabona Légvédelmi Rakétaezred, Kisalföldi és Soproni Erdőgazdaságok, 

Győri és Mosonmagyaróvári Vízitársulatok, két magánerdő gazdálkodó) részére került megállapításra 588,4 

M Ft támogatás. 2013. évben 739 fő munkába lépése történt meg, 2014. januárban további 264 fő belépése 

tervezett. Eddig összesen 829 felvétel történt meg, 333 fő pedig elutasította a felkínált munkalehetőséget. 

A Belügyminisztérium mindösszesen 1035 M Ft decentralizált támogatást biztosított megyénk számára, 

ebből 2013. évre 277 M Ft-ot, 2014. évre áthúzódó keretként 758 M Ft-ot. 

 

Az önkormányzati szektorból a kirendeltségekre összesen 223 támogatási kérelem érkezett. Eddig  

2 170 fő számára állapítottunk meg támogatást az önkormányzatoknál, intézményeiknél és a civil 

szervezeteknél történő munkavégzéshez. Az ütemezett belépések miatt 2014. januárban további 300 fő 

belépése várható, majd 2014. márciusban újabb belépési ütem valósul meg. A lehetőség továbbra is 

biztosított a korábban elindított kistérségi programban, valamint a kazánprogramban résztvevők 

továbbfoglalkoztatására is. Kirendeltségeink segítségével eddig 2 026 fő felvétele történt meg, a felkínált 

munkalehetőséget 1 263 fő utasította el. 

 

Ezidáig mindösszesen 3 173 fő közfoglalkoztatására érkezett kérelem, 2 855 felvételére került sor.  

1 596 fő utasította el a felkínált munkalehetőséget, közülük 979 fő törlésre került az álláskeresők 

nyilvántartásából. 

Csoportos létszámcsökkentési bejelentések 
 

Decemberben három munkáltató jelentett csoportos létszámcsökkentést a győri kirendeltség illetékességi 

területén (86 fő). 

 

A migráns álláskeresők nyilvántartási adatainak alakulása 

 

Az elmúlt hónapban összesen 206 fő MIGRÁNS munkavállaló számára állapítottak meg ellátást Győr-Moson-

Sopron megyében, mely 7 fővel több, mit november hónapban. Mind a 206 fő álláskeresési járadékban 

részesült. 
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Összefoglaló a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program  

eredményeiről Győr-Moson-Sopron megyében – 2013. december 

 

A TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program által, hat célcsoportot illetően, 2013.  december végéig 2 705 fő 

került bevonásra. A program keretében nyújtott foglalkoztatási támogatások  — 1 317 részesült 

támogatásban december végéig — közül a legtöbben bértámogatásban és bérköltség támogatásban 

részesültek (899 fő). 

(fő) 
összesen bevont 

létszám 

(fő) 

bevontak 

megoszlása 

(%) 

1. célcsoport – legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettséggel rendelkezők 
304 11,2% 

2. célcsoport – pályakezdő álláskeresők, illetve a 

25. életévüket be nem töltött álláskeresők 
981 36,3% 

3. célcsoport – 50. életévüket betöltött álláskeresők 444 16,4% 

4. célcsoport – gyermekgondozás vagy hozzátartozó 

ápolását követően a munkaerőpiacra visszakerülők 
119 4,4% 

5. célcsoport – foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülők 
201 7,4% 

6. célcsoport – tartós munkanélküliséggel 

veszélyeztetettek 
656 24,3% 

összesen: 2 705 100,0% 

ebből roma: 310 11,4% 

 

A program keretében indított képzéseken ez idáig    1 333   fő került bevonásra, melyek közül a legtöbben 

az alábbi képzéseken vettek részt: női munkatársak képzése autóipari betanított munkára, 

társadalombiztosítási és bérügyi szakelőadó, gyakorló ápoló, szerkezetlakatos, targoncavezető, minősített 

hegesztő, CNC forgácsoló, ECDL, szociális gondozó és ápoló, élelmiszer és vegyi áru eladó, angol alapfokú 

és német alapfokú tanfolyamok. 

 

Aktualitások december hónapban 

 

Az Európai Unió támogatásával  

a 2007-2013 évi Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében megvalósuló 

 TÁMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 „Újra tanulok” elnevezésű projektről  

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 

támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az 

Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 

tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja a TÁMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 „Újra tanulok” 

elnevezésű országos projektet, mely képzéssel kívánja elősegíteni a munkaerőpiacra való be-, illetve 

visszajutást. A TÁMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 projekt lebonyolítója a Nemzeti Munkaügyi Hivatal és a 

megyei/fővárosi kormányhivatal alkotta konzorcium.  
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A projekt keretein belül kerültek bevonásra képzésekre a téli közfoglalkoztatásban részt vevők. 

 

Képzések megvalósítása  

2013. decemberben 31 OKJ-s és akkreditált képzési csoport indult 606 fő részvételével, továbbá újabb 26 

tanfolyami csoport elindítása történt meg 644 fővel alapkompetencia fejlesztése céljából. Így 2013. 

decemberben összesen 57 képzési csoport indult el 1250 fő bevonásával (27 fő már lemorzsolódott). 

A Nemzeti Művelődési Intézet kulturális-szervező tanfolyamai csak 2014. januárban kerülnek elindításra 94 

fő részvételével, ezzel a képzésbe vontak összes létszáma 1 344 főre fog változni. 
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Összefoglaló táblázatok 

A regisztrált álláskeresők számának megoszlása 

2013. december 

Megnevezés 
Tárgyhavi 

létszám (fő) 

Megoszlás (%) 

Tárgyhónapban 

Előző év 

azonos 

időszakában 

Nemek szerint: 

·       férfi             3 129     48,6% 49,0% 

·       nő             3 308     51,4% 51,0% 

Összesen:             6 437     100% 100% 

Állománycsoportok szerint: 

·       szakmunkás             1 904     29,6% 33,1% 

·       betanított munkás                847     13,2% 31,2% 

·       segédmunkás                847     13,2% 14,1% 

·       fizikai együtt             4 964     77,1% 78,4% 

·       szellemi + vezetői             1 473     22,9% 21,6% 

Összesen: 
            6 437     100% 100% 

(44 lap kitöltetlen) 

Életkor szerint: 

·       20 éves és fiatalabb                316     4,9% 4,7% 

·       21-25                781     12,1% 13,9% 

·       26-35             1 385     21,5% 23,3% 

·       36-45             1 621     25,2% 24,5% 

·       46-55             1 224     19,0% 21,7% 

·       56 éves és idősebb             1 110     17,2% 11,9% 

Összesen:             6 437     100% 100% 

Iskolai végzettség szerint: 

·       8 általánosnál kevesebb                146     2,3% 2,7% 

·       Általános iskola             1 607     25,0% 27,5% 

·       Szakmunkásképző, szakiskola             2 235     34,7% 33,1% 

·       Szakközépiskola, technikum             1 257     19,5% 18,7% 

·       Gimnázium                641     10,0% 9,4% 

·       Főiskola, egyetem                551     8,6% 8,4% 

Összesen:             6 437     100% 100% 

A munkanélküliség időtartama szerint: 

·         1 - 3                                 (hónap)             3 873     60,2% 51,6% 

·         4 - 6                952     14,8% 20,3% 

·         7 - 12                548     8,5% 13,0% 

·       13 - 24                549     8,5% 9,6% 

·       24 fölött                515     8,0% 5,5% 

Összesen:             6 437     100% 100% 



 

 

 

A főbb munkaerőpiaci adatok kirendeltségi alakulása * 

2013. december 

 

 

 

Kirendeltség 

Regisztrált álláskeresők 

(fő) 

Rendelkezésre álló munkaerő-igények 

(fő) 

Ellátásban részesülők 

(fő) 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

tárgyhavi 

létszám 

előző havi 

létszám 

előző év 

azonos 

időszaka 

Győr 3 896 4 618 7010 3 396 4 177 1 043 1 470 1 778 2651 

Kapuvár 421 444 658 231 260 130 223 201 234 

Mosonmagyaróvár 1 000 949 1577 357 597 482 527 503 716 

Sopron 742 804 1418 945 786 455 431 396 559 

Csorna 378 333 837 259 222 131 203 177 340 

Összesen: 6 437 7 148 11 500 5 188 6 042 2 241 2 854 3 055 4 500 

 

* az adatok zárónapi létszámra vonatkoznak 
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