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Munkaeré-piaci helyzetkép 2013. marcius

Munkaeré-piaci folyamatok

2013. marciusban az allaskeres6k létszama 620.126 f6 volt az orszagban, ami 4,9%-kal tobb az egy évvel
korabbi létszamhoz képest, és 13,9%-0s munkanélkiiliségi ratat eredményezett. igy a telies megfigyelt
népességre vonatkozd6 munkanélkiliségi rata is 0,6 szazalékponttal magasabb az el6z6 év azonos

id6szakahoz viszonyitva.

Gy6r-Moson-Sopron megyét illetéen a munkanélkiliek szama a vizsgalt idészakban 11.937 f8, mely nem
mutatott szamottevé eltérést az el6z6 év azonos idészakahoz képest. A munkanélkiliségi rata 5,8% volt,
mely 0,4 szazalékponttal magasabb az el6z6 év marcius havi ratanal. A megyék viszonylataban Gyér-
Moson-Sopron megye munkanélkiliségi rataja a legalacsonyabb.

A foglalkoztatottak szama a vizsgalt idészakban 3.908,5 ezer f6 Magyarorszagon, melybél Gy6ér-Moson-
Sopron megyében 190,6 ezer f6 dolgozik. E mutatok alapjan a foglalkoztatasi arany megyénkben 3,3%-

kal jobb az orszagosnal.

A munkaero iranti kereslet alakulasa

Marcius hénap folyaman 4.058 db allas allt rendelkezésre a kozvetitéshez, melybdl az Uj bejelentések
szdma 3.212 db volt. Mind a rendelkezésre all6, mind az Uj bejelentések szdma a szezonalitas
megjelenése miatt nagymértékben emelkedett az el6z6 hoénaphoz képest. A rendelkezésre alld

allashelyek 79,2%-a Uj bejelentés. A h6 végén a zardnapi Ures allashelyek szama 2.056 db volt.

A Munkatgyi Kdzpont altal végzett hatékony vallalati kapcsolattartasi tevékenységet igazolja, hogy a
foglalkozaték nem igényeltek allami tAmogatast az 0j bejelentések 47,8%-ahoz. A tamogatas nélkdli
Uj allashelyek szdma 1.536, mely az orszagos Uj, tdmogatas nélkuli bejelentések 13,4%-at teszi ki.
Marciusban a legtébb bejelentett, NEM TAMOGATOTT ALLASHELYet Gy6rben, Sopronban és
Mosonmagyarévaron rogzitették.

Gy6r-Moson-Sopron megyében, a targyhénapban az Uj alldsok 52,2% volt valamely TAMOGATASI

lehet8séggel igényelt bejelentés.

Marciusban az 0j allasajanlatok 21,1%-a a FELDOLGOZOIPAR teriletérél érkezett. A feldolgozodiparon beldl
a legnagyobb aranyt a gépipar és azon belll a jarm{igyartas képviselte. Ebben kiemelkedd szerepe van
az Audi Hungaria Motor Kft. beruhazasanak és a beszallitoként hozza kapcsolédd kis- és

kozépvallalkozasoknak.
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Uj bejelentett allashelyek szama gazdasagi agazatonként

O Kozigazgatas, vedelem; kdtelezd tb.

C Feldolgozoipar

A Mezb6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

N Adminisztrativ és szolgaltatast timogaté tevékenység
F Epitéipar

Q Human-egészségligyi, szocidlis ellatas

G Kereskedelem, gépjarmjavitas

H Szallitas, raktarozas

| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

E Vizellatas; szennyviz
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allashelyek szama (db)
Keresett szakmak:

Marciusban keresettek voltak: az egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasuak, a lakatosok, forgacsolok és a bolti eladdk. Ugyanakkor igény volt egyszerii erdészeti,
vadaszati és halaszati foglakozdsuakra, gyumolcs- és zoldségfeldolgozékra, mechanikai gép-
Osszeszerelbkre, targoncavezetdkre, hegesztbkre, egyszerl ipari foglalkozasuakra, fafeldolgozé-ipari
gépek kezelbire és gyartosor mellett dolgozékra. Emellett folyamatos kereslet mutatkozik az idegen

nyelvet beszéld, gépiparhoz kapcsolddo végzettséggel bird mérnokokre.

A nyilvantartott allaskeresék szama és aranya
A 2013. marciusi zarénapon a nyilvantartott ALLASKERESOK szama 11.937 fét tett ki, mely jelent6sen
alacsonyabb az el6z6 honap adatatol (-1.311 f6). Ennek okai kézott szerepel a munkaerd-igényekben is

megjelend szezonalitds. Az el6z8 év azonos hénapjahoz képest emelkedés mutatkozik, mely +893 f&.

A regisztralt dllaskeres6k zaronapi létszama Gyor-Moson-Sopron megyében
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A regisztraltak szamanak alakulasa kirendeltségi korzetenként:

2’012. 2’013.
marcius marcius
(f6) (f6)
6.989 6.977
557 824
1.397 1.714
1.376 1.512
725 910
11.044 11.937

Megyénkben valamennyi kirendeltség teriiletén csokkent az allaskeres6k szama. A legnagyobb aranyu

csokkenés a soproni (-14,3%) és a kapuvari (-13,2%) kirendeltségnél figyelheté6 meg.

Az allaskeresok kirendeltségi megoszlasa

Gyér Kapuvar Mosonmagyarévar Sopron Csorna
kirendeltség
@ 2012. marcius @2013. februar 02013. marcius
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2013. marcius

A regisztraltak szama és aranya régios és orszagos viszonylatban

Megnevezés 2012. 2013. 2013.
marcius februar marcius

Regisztralt allaskeres6k szama (f6)

Gyér-Moson-Sopron megye 11.044 13.248 11.937

Nyugat-Dunantuli régioé 36.054 43.892 40.221

Magyarorszag 591.200 676.516 620.126
Nyilvantartott allaskeresdk aranya* (%)

Gy6r-Moson-Sopron megye 5,4 6,4 5,8

Nyugat-Dunantuli régié 7,9 9,5 8,7

Magyarorszag 13,3 15,2 13,9
Regisztralt palyakezd6k szama (f6)

Gy6r-Moson-Sopron megye 788 1.203 1.143

Nyugat-Dunantuli régié 2.800 4.245 4.132

Magyarorszag 58.453 77.451 79.924

*(a gazdaségilag aktiv népességen belil)
A nyilvantartott allaskeres6k (gazdasagilag aktiv népességen belllli) ARANYA 5,8%-0s, ami
0,6 szazalékponttal alacsonyabb az el6z8 hénap, valamint 0,4 szazalékponttal magasabb az el6z6 év

azonos honap ratajanal.

A nyilvantartott allaskeres6k aranynak kirendeltséqi alakulasa:

2012. 2012. 2013. 2013. 2013.
Kirendeltség marcius december januar februar marcius
% % % % %
Gyo6r 6,8 6,8 7,4 7,4 6,7
Kapuvar 4,6 54 7,0 7,7 6,7
Mosonmagyardévar 4,4 4,9 5,6 59 53
Sopron 3,5 3,6 4,3 4,5 3,8
Csorna 3,9 4,5 53 54 4,9
Osszesen: 5,4 5,6 6,3 6,4 5,8

Marciusban az allaskeresék 48,6%-a volt né. Az elmult hénapban a férfi allaskeresék szama az el6z6
hénaphoz viszonyitva 13,9%-kal csdkkent, mig a né6ké 5,3%-kal lett alacsonyabb.

A nyilvantartasunkban szerepld regisztraltak 57,7%-a a 26 és 50 év k6zdtti KOROSZTALYhoz tartozik, mig
23,8%-uk 50 év feletti, 18,5%-uk 25 év alatti.
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ISKOLAI VEGZETTSEG szempontjabdl megallapithatd, hogy Gyér-Moson-Sopron megye eltér az orszagos
atlagtol, ahol az alapfoku végzettségliek képviselik a legnagyobb aranyt. Megyénkben az allaskeres6k
nagy része (60,5 %) kdzépfoku, 8,3%-a fels6foku végzettséggel rendelkezik, és 31,2%-uk legfeljebb az
altalanos iskolat végezte el. A képzetlenek aranya a masodik legalacsonyabb értékl az orszagban, mely a
jobb foglalkoztatasi helyzetnek kbészdnhet, valamint annak, hogy a képzéseknél elsdsorban a

képzetlenek kerlilnek bevonasra, ezzel elhelyezkedési lehetéségeik javulnak.

Regisztralt allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

szakmunkasképz6 3610
altalanos iskola
szakkozépiskola
gimnazium
féiskola
technikum
egyetem

alt. iskolai végz. nélkul

szakiskola
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Aramlasi folyamatok

A nyilvantartott allaskeresék forgalmat 2013. marciusaban 1.837 f6 BELEPO és 3.156 f6 KILEPO Iétszam
jellemzi. Az el6z8 honaphoz képest a belépbk szama 602 fével kevesebb, a kilépbk szama 938 fével
magasabb. A kilép6k aranya az allaskeres6kon belll 26,4%, mely orszagos viszonylatban magasnak
mondhaté. Ennek oka a megyénket jellemzd kedvez8bb gazdasagi helyzet, az élénk munkaerépiac és a
Munkatgyi Kézpont hatékony vallalati kapcsolattartasi tevékenysége. Az egy évvel korabbi adatokhoz
viszonyitva a belép6k szama 108 fével toébb, mig a kilépbké 135 fével kevesebb. Az U belépbk szama

februarhoz képest 234 fével magasabb, mig az ismételten belépbdké 511 fével alacsonyabb.

Belép6k szama (f6) Kilépok szama (f6)
Kirendeltség 2012. 2013. 2012. 2013.
marcius marcius marcius marcius

Gyoér 1.051 935 1.615 1.591
Kapuvar 75 148 273 274
Mosonmagyarévar 242 297 563 478
Sopron 259 291 511 545
Csorna 102 166 329 268
Osszesen: 1.729 1.837 3.921 3.156
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Regisztraciéoba be-és kilépdk szama
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O Nem palyakezd® bearamlas @O Palyakezdd bearamlas @ Nem palyakezdd kiaramlas B Palyakezdd kiaramlas

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk

Marciusban enyhén csotkkent a PALYAKEZDO allaskeres6k szama. Szamuk a februari zaronaphoz képest
60 fovel (-5,0%) kevesebb, 1.143 f6. Létszamuk 9,5%-0s aranyt mutat az allaskeres6k kozott. Az el6z6 év
azonos id8szakahoz képest 45,1%-kal tobben jelentek meg a munkaigyi kirendeltségeken, melynek okai
kozott szerepel az Elsé munkahely garancia program, hiszen a programban térténd részvétel feltétele,
hogy a tamogatast igénybe vevd pdélyakezdd regisztralva legyen. Masik meghatarozd tényezd, hogy

kereslet és kinalati eltérés figyelhet6 meg a munkaerépiacon.

2012. 2013. 2013. Valtozas az el6z6
Kirendeltség marcius februar marcius hoénaphoz képest
(f6) (f6) (f6) (%)
Gy6r 523 763 721 94,5
Kapuvar 61 94 79 84,0
Mosonmagyarévar 85 132 142 107,6
Sopron 60 116 96 82,8%
Csorna 59 98 105 107,1
Osszesen: 788 1.203 1.143 95,0

A palyakezdé allaskeresok kirendeltségi megoszlasa
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A palyakezd6 allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint: a legfeljebb
8 altalanos iskolat végzettek aranya 24,1%, a szakiskolat vagy szakmunkasképzét végzetteké 23,5%, a
szakkdzépiskolat, gimnaziumot és technikumot végzetteké 40,4%, a fels6foku végzettséglieké pedig
12,0%.

A reqisztralt palyakezdék iskolai végzettség és életkor szerinti megoszlasa:

Iskolai véazettsé 17 évésalatta 18-208év 21-25év 26-30év Osszesen
g 9 (f6) (f6) (f6) (f8) (f6)

altalanos iskolai

végzettség nélkiil 7 5 =
altalanos iskola 5 184 74 1 264
szakiskola 20 33 1 54
szakmunkasképz6 120 90 4 214
gimnazium 50 115 1 166
szakkdzépiskola 64 178 1 243
technikum 12 40 1 53
féiskola 68 8 76
egyetem 43 18 61
Osszesen: 5 457 646 35 1.143

Méarciusban 228 6 pélyakezdd kerllt be a nyilvantartasba, a regisztracioba belépdk koézil 91 f6 elsé
alkalommal jelentkezett a munkalgyi szervezetnél. Mind a palyakezddk, mind a nem palyakezd6k

esetében a legtdbb Uj belépd szakmunkas végzettséggel rendelkezik. Az § elhelyezésik folyamatos.

A regisztralt palyakezd6k iskolai végzettség A regisztralt palyakezdék életkor szerinti
szerinti tagozoédasa (f6) tagozodasa (f6)
137 276 35
166 x 462
53
243

O Max. 8 altalanos O Szakmunkasképz6
O Szakkdzépiskola O Technikum

] . 020 év vagy alatta D0O21-25év 0 26-30 év
B Gimnazium O Féiskola, egyetem

Kozvetitések

Megyénkben a kirendeltségek 1.777 allashelyre kdzvetitettek ki allaskeresdket, melybdl a legtdbb a gybri
€s a mosonmagyarévari térségben tortént. Marciusban a kdzvetitések 64,1%-a volt tdmogatott, melynek

oka a tamogatasi programok marciusi indulasa.
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A kozvetitések munkaeré-igény jellege
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Kozvetitések kozil 69,4% volt sikeres, 28,7% kerlilt elutasitasra és csak 1,9% aranyu volt a meghiusultak

aranya. A sikeres kozvetitések 71,4%-a nem tamogatott allashelyre tértént.

ooy

Az egy évet meghaladdéan nyilvantartott és a megvaltozott munkaképességii allaskeresdk

A TOBB MINT 12 HONAPJA nyilvantartott allaskeres6k szama marciusban 1.848 6 volt, mely a regisztralt
allomany 15,5%-a. A megyei létszam ebben a tekintetben az orszagban a méasodik legalacsonyabb.
Szamuk 1,4 szazalékponttal magasabb az el6z6 honaphoz képest, és az el6z8 év azonos id6szakahoz
viszonyitva is tdbb 0,2 szazalékponttal. A legtdbben 26 és 50 év kdzottiek, és az iskolai végzettségiket

tekintve a legnagyobb aranyban szakmunkasképzét vagy altalanos iskolat végeztek.

Egy éven tul regisztralt

Megnevezés
Fé6 %
Osszesen: 1.848 100%
18 - 20 év 6 0,3%
21 -25év 87 4,7%
26-35ev 295 16,0%
36 -45ev 462 25,0%
46 - 55 év 492 26,6%
56 éves és id6sebb 506 27.4%
Osszesen: 1.848 100%
Legfeljebb altalanos iskolat végzett 651 35,2%
Szakmunkasképzét, szakiskolat végzett 539 29,2%
Szakkozépiskolat és technikumot végzett 305 16,5%
Gimnaziumot végzett 173 9,4%
Féiskolat, egyetemet végzett 180 9,7%
Osszesen: 1.848 100%
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A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU regisziraltak szama a megyében 467 f6 volt, mely 7,5%-kal
kevesebb, mint az el6zd hénapban és 12,1%-kal alacsonyabb az el6z6 év azonos id6szakhoz képest.
Iskolai végzettségiiket tekintve 46,9%-uk legfeliebb altalanos iskolat végzett. Eletkorukat vizsgalva a
legnagyobb hanyadot a 26 és 50 év kozottiek teszik ki (51,8%). A megvaltozott munkaképességi
allaskeres6k esetében az egészségkarosodasuk, valamint sok esetben az életkoruk is megneheziti az

elhelyezkedési lehet6ségeiket.

A megvaltozott munkaképességliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

alapfoku

szakiskola, szakmunkasképzé

szakkdzépiskola,
technikum, gimnazium
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féiskola, egyetem
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Foglalkoztatast helyettesité tAamogatasban részesiilék

A 2013. marciusi zarénapon a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (FHT) részesllék szama
2.179 fét tett ki, mely 1,1%-0s (-24 f6s), egy honap alatti csékkenés eredménye. Az el6z6 év azonos
honapjahoz képest viszont emelkedés tortént, melynek mértéke +1,3% (+524 f6). A nyilvantartott

allaskeres6kon bellli aranyuk 18,3%.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részelll6k megoszlasa:

2012. 2013. 2013. Valtozas az el6z6
Kirendeltség marcius februar marcius hénaphoz képest
(f6) (f6) (f6) (%)

Gyor 1.202 1.548 1.534 99,1%
Kapuvar 41 102 97 95,1%
Mosonmagyarévar 193 241 250 103,7%
Sopron 112 155 153 98,7%
Csorna 94 157 145 92,4%
Osszesen: 1.642 2.203 2.179 98,9%

10
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A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok kirendeltségi megoszlasa
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Az iskolai végzettséget tekintve a legtdbben szakiskolat és szakmunkasképzét végeztek (30,8%), 48,2%-
uk alapfoku, mig 17,0%-uk gimnaziumi, szakkdzépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkezik. A

fels6fokuak aranya a legalacsonyabb, 4,0%.
Eletkorukat vizsgalva megallapithatd, hogy az FHT-ben részesiilék tébb mint fele, 61,4% a 26 és 50 év

kozotti korosztalybdl kerll ki, az 50 év felettiek 30,3%-ot, a 25 év alattiak pedig 8,3%-ot képviselnek. Az

allomany 87,9%-a fizikai, 10,8% szellemi és 1,3% vezetdi dllomanycsoportba sorolhato.

Kozfoglalkoztatas

Gy6r-Moson-Sopron megyében 2013. évben is a kdzfoglalkoztatas 3 pillére valésul meg:

o Orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatasa
o Kistérségi Startmunka mintaprogram

e Hagyomanyos, 6nkormanyzati tipust hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

Orszagos kozfoglalkoztatas

A Bellugyminisztérium felhivasara 2013. évre 11 kdzfoglalkoztatd nyujtott be tdmogatasi kérelmet. A
tamogatasi dontés szerint 2013.03.01-2013.10.31. kozott dsszesen 1.170 f6 kdzfoglalkoztatott 8 dras
munkavégzéséhez nyujtottak 955.311.536,- Ft tdmogatast. Két kozfoglalkoztaté 6sszesen 180 f6
képzéséhez kért tamogatast, mely a TAMOP 2.1.6. projektbél keriil megvalésitasra.

2013. januarban-februarban a 2012. évben befejez8dott programok zaré helyszini ellenérzése és
elszamolasa tértént meg. 2012. évi programok athuzédoé hatasaként 43,8 M Ft-ot fizettiink ki, mig a
marciusban elinditott programok el6legére 116,8 M Ft-ot, igy 6sszesen 160,6 M Ft kertlt kifizetésre 2013-

ban.
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Kistérségi Start-munka mintaprogramok

A Belligyminiszter dontésével Gyoér-Moson-Sopron megye Téti Kistérsége 16 teleplilése részére

startmunka mintaprogramma nyilvanitassal jévdhagyta az aldbbi tAmogatési 6sszegeket:

e Mezbgazdasag 93 f6 158.216.282 Ft
e Egyéb értékteremtd 1516 16.488.795 Ft
e Helyi sajatossagra épul6 216 3.203.832 Ft
e Szocialis pillérek 58 16 61.616.171 Ft.

(mez6gazdasagi utak és belterileti kozutak karbantartasa, belvizelvezetés)
A mez6gazdasagi, egyéb értékteremtd és a helyi sajatossagra épuldé tamogatasi projektek 2013. marcius
4-én elindultak, a szocialis jeljegl projektek inditasa 2013. marcius 11-én tértént meg. A mezégazdasagi
projektben dolgozok képzése (58 f6) jelenleg is folyik a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet
lebonyolitasaban. Tovabbi képzések inditasa varhaté az Ujonnan belépd 33 f6 részére. A 2012. évi
programok athuzéddé hatasaként 9,4 M Ft kerllt kifizetésre, mig a marciusban elinditott programok
elélegére 45 M Ft (6sszesen 54,4 M Ft 2013-ban). Harom telepllésen toértént ellendrzés, kisebb

hianyossagok voltak tapasztalhatdak az elvégzett munkak napi dokumentalasaban.

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

A hosszabb idétartaml koézfoglalkoztatasi tamogatas 2013. évi decentralizalt kerete 203.798.986 Ft,
amelybdl legalabb 1.000 f6 munkaba allasanak tamogatasat kivanjuk tamogatni. A bevonandé létszam
maximalizalasa érdekében a tamogatast atlagosan 4 honapra 70%-os intenzitassal tudjuk nyujtani napi 6
oras foglalkoztatasra, igy terveink szerint tébb mint 1.000 kézfoglalkoztatottat tudunk majd biztositani az
Onkormanyzatok és intézményeik részére. 2012. évi programok athiuzodé hatédsaként 48,8 M Ft, mig a
marciusban elinditott programokra még nem tortént kifizetés, igy 6sszesen 48,8m Ft kerllt kifizetésre
2013-ban. Két telepllésen tortént ellenérzés, egy alkalommal kerilt megallapitasra a munkanaplé

vezetésének hianya.

Kazanprogram
A program az dnkormanyzati épuletek alternativ flitési rendszereinek megvalésitasat, a bio- és megujuld

energiafelhasznalas novelését célozza. A beruhazasi munkak (kazanhazak és kéményrendszerek
atépitése, tarolék megépitése) befejezési hatarideje 2013. majus 31. 18 telepllés 20 programmal vesz
részt benne, az 6sszes koltség 176,18 M Ft, 2012. évben elblegként 99,67 M Ft-ot fizettlink ki. 2013.
évben 9,1 M Ft tdmogatas kerUlt kifizetésre. A program soran 35 f8 8 6ras foglalkoztatasa torténik meg
egy éves id6tartamban. Az Onkormanyzatoknal végzett felmérések alapjan a programok hataridére

megvaldsulnak.

Csoportos létszamcsokkentési bejelentések

Marcius hoénapban csoportos |étszamleépitésrél szd6lé dontést nem rogzitettek a munkalgyi
kirendeltségeink.
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Munkaeré-piaci helyzetkép 2013. marcius

A migrans allaskeresék nyilvantartasi adatainak alakulasa

Az elmult hénapban 6sszesen 184 f6 MIGRANS munkavallald szamara allapitottak meg ellatast Gydr-

Moson-Sopron megyében. Mind a 184 f6 allaskeresési jaradékban részesiilt.

Osszefoglalé a TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program SZECHENYI TERV

eredményeirdl Gyér-Moson-Sopron megyében — 2013. marcius \4

A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program altal, hat célcsoportot illetéen, 2013. marcius végéig 1.694 {6
kerllt bevonasra. A program keretében nyujtott foglalkoztatasi tamogatasok kozil a legtdbben

bértamogatasban és bérkoltség (munkatapasztalat és az 50 év felettiek) tamogatasaban részesiiltek.

Osszesen bevont bevontak

(f6) |étszam megoszlasa

(f6) (%)
1. célcsoport — legfeljebb alapfoku iskolai 232 13.7
végzettséggel rendelkeznek '
2. célcsoport — palyakezdd allaskeresoék, illetve a 499 295
25. életéviket be nem toltétt allaskeresdk '
3. célcsoport — 50. életéviket betdltott 309 18.2

allaskeres6k

4. célcsoport — gyermekgondozas vagy
hozzatartoz6 apolasat kévetéen a munkaerdpiacra 80 4,7
visszakerul6k

5. célcsoport — foglalkoztatast helyettesit6

. . . L 108 6,4
tdmogatasban részesuldk
6. célcsoport — tartés munkanélkuliséggel
. X 466 27,5
veszélyeztetett célcsoport
osszesen: 1.694 100,0
ebbdl roma: 131 44,1
A projekt teljesitett indikatorai
3000 -
2500 -
2000 -1
X
o
o 1500 1
©
=
2 1000
500 1
O p
Bevontak szama A roma szarmazastUak Képzésben résztvevék  Programot sikeresen A program befejezése
aranya szama befejez6k szama utan 180. napon
foglalkoztatott

kirendeltségek

Otény B terv
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Munkaeré-piaci helyzetkép 2013. marcius

A program keretében inditott képzéseken ez idaig 901 f6 kerilt bevonasra, melyek kozil a legtdbben az
alabbi képzéseken vettek részt: n6i munkatarsak képzése autdipari betanitott munkara, szerkezetlakatos,
targoncavezetd, mindsitett hegesztd, CNC forgacsold, ECDL, szocialis gondoz6 és apold, élelmiszer és

vegyiaru elado, angol alapfoku és német alapfoku tanfolyamok.

Aktualitasok marcius hénapban

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazasainak tamogatasa
(NFA-2013-KKV)

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2013. évi kdzponti keretébdl - a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) palyazatot hirdetett a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok (a
tovabbiakban: KKV) munkahelyteremté beruhazasainak tamogatasara. Az NFA-bol - 10 milliard Ft
tamogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére. Ebbél 700-800 KKV-nal 5200 uj munkahely

létesithetd. A palyazat alapjan csak indulé beruhazas tamogathato.

A tamogatas mértéke: Uj munkahelyenként 1,5 millié Ft. A palyazati kiirdsban meghatarozott feltételek

teljeslilése esetén magasabb tamogatas is igényelhetd. A tamogatas formaja: vissza nem téritend®.

A palyazat fébb feltételei:
¢+ A beruhazast legkésébb 2013. november 30-ig be kell fejezni; és a tamogatas kifizetésére
vonatkozé elszamolasat benyujtani.
¢+ A beruhazasban érintett telephelyen legalabb 2 f8, telies munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé szamara létesit Uj munkahelyet.
¢+ A beruhazassal létrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat az eredeti foglalkoztatasi célnak
megfeleléen a beruhazas befejezésétdl szamitott 3 évig - folyamatosan fenntartja és mikddteti.

+ 2 éves folyamatos foglalkoztatasi kotelezettséget vallal.
Palyazat benyujtasa: Gy6r-Moson-Sopron megyei beruhazasi hellyel a Gydr-Moson-Sopron Megyei

Kormanyhivatal Munkalgyi K6zpontja részére lehetett megkuldeni a 2013. februar 14 - 2013. aprilis 5-ig
terjed6 id6szakban. Megyénkben 30 palyazat érkezett be 264,38 M Ft értékben.
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Munkaeré-piaci helyzetkép

2013. marcius

A regisztralt allaskeres6k szamanak megoszlasa

2013. marcius

Megoszlas (%)

. Targyhavi
Megnevezés létszam (f6) El6z6 év
Targy-hoénapban azonos
idészakaban
Nemek szerint:
férfi 6.140 51,4% 46,7%
né 5.797 48,6% 53,3%
Osszesen: 11.937 100% 100%
Allomanycsoportok szerint:
szakmunkas 3.944 33,0% 33,7%
betanitott munkas 3.699 31,0% 29,3%
segédmunkas 1.738 14,6% 12,5%
fizikai egyutt 9.381 78,6% 75,5%
szellemi + vezetdi 2.556 21,4% 24,5%
Osszesen: 11.937 100% 100%
(44 lap kitoltetlen) i
Eletkor szerint:
20 éves és fiatalabb 543 4,5% 3,0%
21-25 1.660 13,9% 12,7%
26-35 2.717 22,8% 25,7%
36-45 2.944 24, 7% 25,4%
46-55 2.564 21,5% 22,8%
56 éves és idésebb 1.509 12,6% 10,4%
Osszesen: 11.937 100% 100%
Iskolai végzettség szerint:
8 altalanosnal kevesebb 335 2,8% 2,5%
Altalanos iskola 3.386 28,4% 25,8%
Szakmunkasképz®, szakiskola 3.943 33,0% 33,6%
Szakkozépiskola, technikum 2.120 17,8% 18,8%
Gimnéazium 1.159 9,7% 9,8%
Féiskola, egyetem 994 8,3% 9,5%
Osszesen: 11.937 100% 100%
A munkanélkiiliség id6tartama szerint:
1-3 (hdnap) 5.509 46,2% 43,7%
4-6 2.848 23,8% 21,5%
ik 1.732 14,5% 19,5%
13-24 1.183 9,9% 9,8%
24 folott 665 5,6% 5,5%
Osszesen: 11.937 100% 100%
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A fébb munkaerépiaci adatok kirendeltségi alakulasa *

2013. marcius

Regisztralt allaskeresék

Rendelkezésre all6 munkaeré-igények

Ellatasban részesiilék

(f8) (f6) (f8)
Valtozas Valtozas Valtozas
Kirendeltség . _ i . . )
Targyhavi . el6z6 év Targyhavi . elézé év Targyhavi . el6z6 év
létszam el6z6 AZ0N0OS létszam el6z6 270N0S létszam . ,9'023 AZONOS
honaphoz  ;5;akahoz honaphoz 4 zakahoz onaphoz . ;5c7akahoz

Gy6r 6.977 - 655 -12 2.783 1.771 75 2.873 -306 -369
Kapuvar 824 - 125 267 129 36 -3 368 -74 116
Mosonmagyarévar 1.714 - 180 317 516 152 22 730 -122 -63
Sopron 1.512 - 252 136 547 41 -51 612 -119 -48
Csorna 910 - 99 185 83 28 -23 360 -91 6
Osszesen: 11.937 - 1311 893 4.058 2.028 20 4.943 -712 -358

* az adatok zarénapi létszamra vonatkoznak



