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Regisztrált álláskeresők száma                                       Győr-Moson-Sopron megyében 2009 - 2013.
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Munkaerő-piaci folyamatok 

 

 

2013. januárban a munkanélküliek létszáma 648.451 fő volt az országban, ami szinte azonosak az egy 

évvel korábbival és 14,6%-os munkanélküliségi rátát eredményezett, így a teljes megfigyelt népességre 

vonatkozó munkanélküliségi ráta megegyezik az egy évvel korábbi értékkel. 

Győr-Moson-Sopron megyét illetően a munkanélküliek száma a vizsgált időszakban 13.033 fő, mely nem 

mutatott számottevő eltérést az előző év azonos időszakához képest. A munkanélküliségi ráta 6,3% volt, 

mely megegyezik az előző év január hónap rátájával. Győr-Moson-Sopron megye munkanélküliségi rátája 

a megyék viszonylatában a legalacsonyabb, míg a legmagasabb értékkel Szabolcs-Szatmár-Bereg 

megye rendelkezik (29,6%), mely 23,3 százalékponttal magasabb, mint megyénkben. 

 

A foglalkoztatottak száma a vizsgált időszakban 3.935,5 ezer fő Magyarországon, melyből Győr-Moson-

Sopron megyében 199,5 ezer fő. E mutatók alapján megyénkben a foglalkoztatási arány 5,6%-kal jobb az 

országosnál. 



 
Munkaerő-piaci helyzetkép 2013. január 

 

3 

Új bejelentett álláshelyek száma gazdasági ágazatonként
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A  Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat

L  Ingatlanügyletek

S  Egyéb szolgáltatás

H  Szállítás, raktározás

I  Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

F  Építőipar

Q  Humán-egészségügyi, szociális ellátás

G  Kereskedelem, gépjárműjavítás

O  Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás

N  Adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység

C  Feldolgozóipar

álláshelyek száma

 

A munkaerő iránti kereslet alakulása 
 

Január hónap folyamán 1.729 db állás állt rendelkezésre a közvetítéshez, melyből az új bejelentések 

száma 926 db volt. Mind a rendelkezésre álló, mind az új bejelentés száma csökkent az előző hónaphoz 

képest. A rendelkezésre álló álláshelyek 53,6%-a új bejelentés. A hó végén zárónapi üres álláshelyek 

szám pedig 663 db volt. 

A Munkaügyi Központ által végzett hatékony vállalati kapcsolattartási tevékenységet igazolja, hogy a 

foglalkozatók nem igényeltek állami támogatást az új bejelentések 81,8%-ához. A támogatás nélküli 

új álláshelyek száma (1.414 fő), mely az országos új, támogatás nélküli bejelentések közel 10%-át teszi 

ki. Januárban a legtöbb bejelentett NEM TÁMOGATOTT ÁLLÁSHELYet Győrben, Sopronban és 

Mosonmagyaróváron rögzítették.  

Míg a legtöbb megyében a támogatott új álláshelyek jelennek meg nagyobb arányban, addig Győr-Moson-

Sopron megyében, a tárgyhónapban az új állások 18,2% volt csak TÁMOGATOTT valamelyik foglalkoztatási 

forma szerint.  

Januárban az új állásajánlatok 36,4%-a FELDOLGOZÓIPAR területéről érkezett. A feldolgozó iparon belül a 

legnagyobb arányt a fémipar és a járműgyártás képviselte. Ebben kiemelkedő szerepe van az Audi Motor 

Hungária Kft. beruházásának és a hozzá kapcsolódó kis- és középvállalkozásoknak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keresett szakmák: 

Januárban keresettek voltak egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatási és szállítási 

foglalkozásúak, a lakatosok, forgácsolók és a bolti eladók. Ugyanakkor igény volt mechanikaigép-

szerelőkre, targoncavezetőkre, hegesztőkre, egyszerű ipari foglalkozásúra, fafeldolgozó gép kezelőjére és 

gyártósor mellett dolgozóra. Tárgyhónapban a legtöbb munkaadó szakmunkás és szakközépiskolai 

végzettségű álláskeresőt alkalmazna. Emellett folyamatos kereslet mutatkozik az idegen nyelvet beszélő 

fémiparhoz kapcsolódó végzettséggel bíró mérnökökre. 
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A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 
 

2013. januári zárónapon a nyilvántartott ÁLLÁSKERESŐK száma 13.033 főt tett ki, mely 13,3%-os  

(1.533 fős) egy hónap alatti emelkedés eredménye. Az előző év azonos hónapjához képest minimális 

emelkedés történt, melynek mértéke +1,8% (+234 fő).  

 

A regisztrált álláskeresők zárónapi létszáma Győr-Moson-Sopron megyében
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A regisztráltak számának alakulása kirendeltségi körzetenként: 
 

Kirendeltség 
2012. 

január 

(fő) 

2012. 

december 

(fő) 

2013. 

január 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 
Győr 7653 7010 7717 110,1 

Kapuvár 831 658 857 130,2 

Mosonmagyaróvár 1710 1577 1794 113,8 

Sopron 1573 1418 1682 118,6 

Csorna 1032 837 983 117,4 

Összesen: 12 799 11 500 13 033 113,3 

 

Megyénkben valamennyi kirendeltség területén emelkedett az álláskeresők száma. A legnagyobb 

emelkedés (+30,2%) a kapuvári és a soproni (+18,6%) kirendeltségnél figyelhető meg. 
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A regisztráltak száma, aránya régiós és országos viszonylatban 
 

Megnevezés 
2012. 

január 

2012. 

december 

2013. 

január 

Regisztrált álláskeresők száma (fő)    

·       Győr-Moson-Sopron megye 12 799 11 500 13 033 

·       Nyugat-Dunántúli régió 40 255 36 468 42 419 

·       Magyarország 648 399 569 261 648 451 

Nyilvántartott álláskeresők aránya* (%)    

·       Győr-Moson-Sopron megye 6,3 5,6 6,3 

·       Nyugat-Dunántúli régió 8,9 8,0 9,2 

·       Magyarország 14,6 12,8 14,6 

Regisztrált pályakezdők száma (fő)    

·       Győr-Moson-Sopron megye 795 1 114 1 186 

·       Nyugat-Dunántúli régió 2 804 3 795 4 049 

·       Magyarország 59 306 66 841 73 772 

*(a gazdaságilag aktív népességen belül) 

 

A nyilvántartott álláskeresők (gazdaságilag aktív népességen belüli) ARÁNYA 6,3%-os, ami  

0,7 százalékponttal magasabb az előző hónap és megegyezik az előző év azonos hónap rátájával.  

 

Kirendeltség 

2012. 2012. 2012. 2012. 2013. 

január október november december január 

% % % % % 

Győr 7,5 6,2 6,5 6,8 7,4 

Kapuvár 6,8 3,3 3,9 5,4 7,0 

Mosonmagyaróvár 5,4 3,7 4,1 4,9 5,6 

Sopron 4,0 2,7 3,1 3,6 4,3 

Csorna 5,5 3,0 3,4 4,5 5,3 

Összesen: 6,3 4,7 5,0 5,6 6,3 

 

Januárban az álláskeresők 52,6%-a nő volt. Az elmúlt hónapban a férfi álláskeresők száma az előző 

hónaphoz viszonyítva 7,3%-kal emelkedett, míg a nőké 3,6%-kal lett alacsonyabb. 

A nyilvántartásunkban szereplő regisztráltak 58,2%-a a 26 és 50 év közötti KOROSZTÁLYhoz tartozik, míg 

24,0%-uk 50 év feletti, továbbá 17,8%-uk a 25 év és alattihoz. 
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Regisztráltak iskolai végzettség szerinti megoszlása
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ISKOLAI VÉGZETTSÉG szempontjából megállapítható, hogy Győr-Moson-Sopron megye eltér az országos 

átlagtól, ahol az alapfokú végzettségűek vannak a legnagyobb arányban. Megyénkben az álláskeresők 

nagy része (61,5 %) középfokú, 8,1%-a felsőfokú végzettséggel rendelkezik és 30,4%-uk legfeljebb az 

általános iskolát végezte el. A képzetlenek aránya a második legalacsonyabb értékű az országban, mely a 

jobb foglalkoztatási helyzetnek köszönhető, valamint annak, hogy a tervezett képzéseknél elsősorban a 

képzetlenek kerülnek bevonásra, mellyel az elhelyezkedési lehetőségeik javulnak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Áramlási folyamatok 
 

A nyilvántartott álláskeresők forgalmát 2013 januárjában 2818 fős BELÉPŐ és 1287 fő KILÉPŐ létszám 

jellemzi. 

A kilépők aránya az álláskeresőkön belül 9,9%, mely az országos viszonylatban magasnak mondható. 

Ennek oka a megyénkben lévő kedvezőbb gazdasági helyzet, az élénk munkaerőpiac és a Munkaügyi 

Központ hatékony vállalati kapcsolattartása. Ezzel szemben a belépők aránya ebben a hónapban 

magasabb, közel 21,6%. 

Az előző hónaphoz képest a belépők száma 46 fővel több, a kilépők száma pedig 307 fővel alacsonyabb. 

Az egy évvel ezelőtti adatokhoz viszonyítva a belépők száma 22 fővel kevesebb, míg a kilépőké pedig 256 

fővel emelkedett. Az új belépők száma decemberhez képest 20 fővel alacsonyabb, míg az ismételten 

belépőké 66 fővel emelkedett. 

Kirendeltség 

Belépők száma (fő) Kilépők száma (fő) 

2012.  

január 

2013.  

január 

2012.  

január 

2013.  

január 

Győr 1499 259 505 113 

Kapuvár 217 1431 75 719 

Mosonmagyaróvár 389 265 189 65 

Sopron 437 419 162 204 

Csorna 298 444 100 186 

Összesen: 2840 2818 1031 1287 
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Regisztrációba be-és kilépők száma
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A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
 

Januárban emelkedett a PÁLYAKEZDŐ álláskeresők száma. Számuk az decemberi zárónaphoz képest  

72 fővel (+6,1%) több, 1186 fő. Előző év azonos időszakához képest 49,2%-kal többen jelentek meg. A 

pályakezdők létszáma 9,1%-os arányt mutat az álláskeresők között.  

 

Kirendeltség 

2012.  

január 

 (fő) 

2012.  

december 

 (fő) 

2013.  

január 

 (fő) 

Változás az előző 

hónaphoz képest 

(%) 

Győr 536 738 784 106,2 

Kapuvár 67 79 90 113,9 

Mosonmagyaróvár 73 111 111 100,0 

Sopron 54 94 103 109,6 

Csorna 65 92 98 106,5 

Összesen: 795 1114 1186 106,5 

 

A pályakezdő álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint: a legfeljebb  

8 általános iskolát végzettek aránya 30,4%, a szakiskolát vagy szakmunkásképzőt végzetteké 34,6%, a 

szakközépiskolát, gimnáziumot és technikumot végzetteké 26,9%, a felsőfokú végzettségűeké pedig 

8,1%. 

Januárban 196 fő pályakezdő került be a nyilvántartásba, a regisztrációba belépők közül 60 fő első 

alkalommal jelentkezett a munkaügyi szervezetnél. Mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők 

esetében is a legtöbb új belépő szakmunkás végzettséggel rendelkezik. Az ő elhelyezésük folyamatos. 
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Az egy évet meghaladóan nyilvántartott és a megváltozott munkaképességű álláskeresők 
 

A TÖBB MINT 12 HÓNAPJA nyilvántartott álláskeresők száma januárban 1886 fő volt, mely a regisztrált 

állomány 14,5%-a. A megyei létszám az országban a legalacsonyabb  

(a legtöbb tartósan nyilvántartott álláskereső Borsod-Abaúj-Zemplén megyében van: 23.482 fő).  Számuk 

0,5 százalékponttal alacsonyabb az előző hónaphoz képest és az előző év azonos időszakához 

viszonyítva is elmarad 0,7 százalékponttal. A legtöbben 26 és 50 év közöttiek és az iskolai végzettségüket 

tekintve a legnagyobb arányban szakmunkásképzőt vagy általános iskolát végeztek el. 

A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ regisztráltak száma a megyében 515 fő volt, mely 0,5%-kal több mint 

az előző hónapban, de 16,0%-kal alacsonyabb az előző év azonos időszakhoz képest. Iskolai 

végzettségüket tekintve 45,2%-uk legfeljebb általános iskolát végzett. Életkorukat vizsgálva pedig a 

legnagyobb hányadot a 26 és 50 év közöttiek teszik ki (51,1%). A megváltozott munkaképességűek 

esetében az egészségkárosodásuk, valamint sok esetben az életkoruk is megnehezíti az elhelyezkedési 

lehetőségeiket. 

 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 
 

2013. januári zárónapon a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) lévők száma 1.862 főt tett ki, 

mely 13,5%-os (221 fős) egy hónap alatti emelkedés eredménye. Az előző év azonos hónapjához képest 

is emelkedés történt, melynek mértéke +5,9% (+110 fő).  A nyilvántartott álláskeresőkön belüli arányuk 

14,3%. 

 

Kirendeltség 

2012.  

január 

 (fő) 

2012.  

december 

 (fő) 

2013.  

január 

 (fő) 

Változás az előző 

hónaphoz képest 

(%) 

Győr 1231 1203 1346 111,9 

Kapuvár 73 31 65 209,7 

Mosonmagyaróvár 201 187 212 113,4 

Sopron 115 132 141 106,8 

Csorna 132 88 98 111,4 

Összesen: 1752 1641 1862 113,5 

 

Iskolai végzettség alapján a legtöbben szakiskolát és szakmunkásképzőt végeztek el (30,5%), 48,1%-uk 

alapfokú, míg 16,9%-uk gimnáziumi, szakközépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkezik. A 

felsőfokúak aránya a legalacsonyabb, 4,5%. 

 

Életkorukat vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ben részesülők több mint fele, 60,8% a 26 és 50 év 

közötti korosztályból kerül ki, az 50 év felettiek 30,4%-ot, a 25 év alattiak pedig 8,8%-ot képviselnek. Az 

állomány 86,8%-a a fizikai, 11,9% a szellemi és 1,3% pedig a vezetői állománycsoportba sorolható. 
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Közfoglalkoztatás 2013. 
 
Győr-Moson-Sopron megyében 2013. évben is a közfoglalkoztatás 3 pillére valósul meg: 

 

 Országos közfoglalkoztatási programok támogatása 

 Hagyományos, önkormányzati típusú hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 Kistérségi Startmunka mintaprogram 

 

Országos közfoglalkoztatási programok 

 

A Belügyminisztérium felhívására 2013. évre 11 közfoglalkoztató nyújtott be támogatási kérelmet. 

A tervek szerint összesen 1170 fő közfoglalkoztatott 8 órás munkavégzése történne meg 2013.03.01-

2013.10.31. között. 

A támogatási döntés meghozatalára még nem került sor a Belügyminisztériumban. 

2013. januárban-februárban a 2012. évben befejeződött programok záró helyszíni ellenőrzése és 

elszámolása történik meg. 

 

Kistérségi mintaprogram 

A Belügyminisztérium felhívására 2013. évre a Téti Kistérség 16 települése 35 projektre nyújtott be 

támogatási kérelmet 

A tervek szerint összesen 168 fő közfoglalkoztatott 8 órás munkavégzése történne meg 2013.03.01-

2014.02.28. között. 

A mezőgazdasági projektben dolgozók képzése (60 fő részére) jelenleg is folyik a Türr István Képző és 

Kutató Intézet lebonyolításában. 

 

Önkormányzati (hosszabb időtartamú) közfoglalkoztatás 

A téli közfoglalkoztatás keretében összesen 66 fő szociális segítő állt munkába, támogatásuk jellemzően 

2013. március közepéig tart. 

2013. évben is központi cél a foglalkoztatott létszám maximalizálása, ezért várhatóan 6 órában 70%-os 

támogatási mérték kerül megállapításra 4-5 hónapos időtartamra. 

A Belügyminisztérium által elindított Kazánprogram 2.0 mintaprogram az önkormányzati épületek 

alternatív fűtési rendszereinek megvalósítását, a bio- és megújuló energiafelhasználás növelését célozza. 

Megyénkből 3 fordulóban összesen 20 támogatási kérelem nyert mindösszesen 176 m Ft támogatást. A 

program során 35 fő 8 órás foglalkoztatása történik meg 1 éves időtartamban. 

 

Csoportos létszámcsökkentési bejelentések és a migráns álláskeresők adatai  
 

A 2012-es évben összesen 906 főnek szűnt meg a munkaviszonya csoportos létszámcsökkentések 

következtében Győr-Moson-Sopron megyében. Három kirendeltséget érintettek a leépítések: győrit 

(71,4%), a kapuvárit (23,8%) és a sopronit (4,8%). Ágazat szerint a legtöbb bejelentés a feldolgozóiparból 

(419 fő), az építőiparból (155 fő), a közigazgatásból (97 fő) és a kereskedelemből (88 fő) érkezett. 
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2013. évi bejelentések: 

2013. január hónapban nem történt csoportos létszámcsökkentési bejelentés a megyénkben. 

 

Az elmúlt hónapban összesen 311 fő MIGRÁNS munkavállaló számára állapítottak meg ellátást Győr-

Moson-Sopron megyében. Mind a 311 fő álláskeresési járadékban részesült. 

 

Aktualitások január hónapban 

 
A Munkaerő Mobilitás Elősegítése Pilot program keretében aláírásra került a foglalkoztatási partnerségi 

megállapodás 2012.11.12-én, Győrben. Majd elkészítésre kerültek a projekthez kapcsolódó 

dokumentációk, nyomtatványok és tájékoztató anyagok. A kiválasztási folyamat megtervezése Győrben 

zajlott, egyeztetve Borsod-Abaúj-Zemplén megyével.  

Megszervezésre került az első csoportos tájékoztató Miskolcon, forgácsoló szakmacsoportban, 100 fő 

részvételével. A tájékoztatón részt vett a győri projekt megvalósító, a Professió Klaszter titkára és a 

munkaadók egy képviselője. Borsod-Abaúj-Zemplén megyében, több kirendeltségen, összesen 51 ügyfél 

adott le jelentkezési dokumentációt. 2013.01.31-én Győrbe látogattak azok, akik az 1. csoportból sikeres 

szakmai tesztet írtak, valamint a kísérő kérdőívek alapján is úgy ítéltük meg – a munkaadókkal 

egyetértésben - hogy győri interjúra hívhatók.  

Az indulást követően folyamatosan zajlott a Győrben található szálláshelyek feltárása, melynek keretében 

23 szállásadó kapacitását térképeztük fel. Ez alapján az  1. csoport elszállásolásának helye már kialakult. 

Nógrád megyében, Salgótarjánban megtartásra került a 2. csoport (géplakatos) tájékoztatója, ahol a Győri 

Munkaügyi Központ két kollégája és egy partner cég képviselője vett részt. Az érdeklődő ügyfelek 

tájékoztatása két csoportban zajlott, összesen 70 fő részvételével. Két nappal később a 70 érdeklődőből 

30 fő töltötte ki a tesztfeladatainkat és kérdőíveinket. Mivel a további érdeklődés nagyon magas, így a 

napokban további jelentkezőkre számítunk. 

 

Képzéssel kapcsolatos információk: 

A képzési modul eredményes megvalósulása érdekében a három megye közös pályáztatási és 

kiválasztási eljárást bonyolít le. A képző kiválasztása, tekintettel a képzés helyszínére, Győr-Moson-

Sopron megye koordinálásával történik. Az előzetes igények alapján 3 szakmacsoport került 

kiválasztásra: géplakatos, forgácsoló, hegesztő. Az elméleti képzés szakiskolákban, a gyakorlati képzés 

pedig mentor vállalatoknál történik. 

 

A program forrása: 

A munkaerő-piaci pilot program a TÁMOP 1.1.2. „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának 

javítása” elnevezésű programban rendelkezésre álló forrás terhére kerül megvalósításra. A projekt teljes 

költsége 320 476 200 Ft. 

 


