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Munkaerő-piaci folyamatok 

 

 

2013. februárban az álláskeresők létszáma 676.516 fő volt az országban, ami 4,4%-kal több az egy évvel 

korábbi létszámhoz képest, és 15,2%-os munkanélküliségi rátát eredményezett. Így a teljes megfigyelt 

népességre vonatkozó munkanélküliségi ráta is 0,6 százalékponttal magasabb az előző év azonos 

időszakához viszonyítva. 

 

Győr-Moson-Sopron megyét illetően a munkanélküliek száma a vizsgált időszakban 13.248 fő, mely nem 

mutatott számottevő eltérést az előző év azonos időszakához képest. A munkanélküliségi ráta 6,4% volt, 

mely 0,2 százalékponttal magasabb az előző év február havi rátánál. A megyék viszonylatában Győr-

Moson-Sopron megye munkanélküliségi rátája a legalacsonyabb. 

 

A foglalkoztatottak száma a vizsgált időszakban 3.908,5 ezer fő Magyarországon, melyből Győr-Moson-

Sopron megyében 190,6 ezer fő dolgozik. E mutatók alapján a foglalkoztatási arány megyénkben 3,3%-

kal jobb az országosnál. 

 

A munkaerő iránti kereslet alakulása 
 

Február hónap folyamán 2.030 db állás állt rendelkezésre a közvetítéshez, melyből az új bejelentések 

száma 1.367 db volt. Mind a rendelkezésre álló, mind az új bejelentések száma emelkedett az előző 

hónaphoz képest. A rendelkezésre álló álláshelyek 67,3%-a új bejelentés. A hó végén a zárónapi üres 

álláshelyek száma 846 db volt. 

 

A Munkaügyi Központ által végzett hatékony vállalati kapcsolattartási tevékenységet igazolja, hogy a 

foglalkozatók nem igényeltek állami támogatást az új bejelentések 96,6%-ához. A támogatás nélküli 

új álláshelyek száma 1.320, mely az országos új, támogatás nélküli bejelentések 11,5%-át teszi ki. 

Februárban a legtöbb bejelentett, NEM TÁMOGATOTT ÁLLÁSHELYet Győrben, Sopronban és 

Mosonmagyaróváron rögzítették.  

 

Míg a legtöbb megyében a támogatott, új álláshelyek jelennek meg nagyobb arányban, addig Győr-

Moson-Sopron megyében, a tárgyhónapban az új állások 3,4% volt csak valamely TÁMOGATÁSI 

lehetőséggel igényelt bejelentés. 

  

Februárban az új állásajánlatok 35,6%-a a FELDOLGOZÓIPAR területéről érkezett. A feldolgozóiparon belül 

a legnagyobb arányt a gépipar és azon belül a járműgyártás képviselte. Ebben kiemelkedő szerepe van 

az Audi Hungária Motor Kft. beruházásának és a beszállítóként hozzá kapcsolódó kis- és 

középvállalkozásoknak. 
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A regisztrált álláskeresők zárónapi létszáma Győr-Moson-Sopron megyében
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M  Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

I  Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás

F  Építőipar

N  Adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység

G  Kereskedelem, gépjárműjavítás

C  Feldolgozóipar
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Keresett szakmák: 

Februárban keresettek voltak: az egyéb, máshova nem sorolható egyszerű szolgáltatási és szállítási 

foglalkozásúak, a lakatosok, forgácsolók és a bolti eladók. Ugyanakkor igény volt mechanikaigép-

szerelőkre, targoncavezetőkre, hegesztőkre, egyszerű ipari foglalkozásúakra, fafeldolgozó-ipari gépek 

kezelőire és gyártósor mellett dolgozókra. Tárgyhónapban a legtöbb munkaadó szakmunkás és 

szakközépiskolai végzettségű álláskeresőt alkalmazna. Emellett folyamatos kereslet mutatkozik az idegen 

nyelvet beszélő, gépiparhoz kapcsolódó végzettséggel bíró mérnökökre. 

 

A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 

A 2013. februári zárónapon a nyilvántartott ÁLLÁSKERESŐK száma 13.248 főt tett ki, mely közell 

megegyező az előző hónap adatával (+215 fő). Az előző év azonos hónapjához képest is csak minimális 

eltérés mutatkozik (+655 fő).  
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Az álláskeresők kirendeltségi megoszlása
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A regisztráltak számának alakulása kirendeltségi körzetenként: 
 

 

Kirendeltség 
2012. 

február 

(fő) 

2013. 

január 

(fő) 

2013. 

február 

(fő) 

Index az 

előző 

hónaphoz (%) 
Győr 7549 7717 7632 98,9% 

Kapuvár 755 857 949 110,7% 

Mosonmagyaróvár 1721 1794 1894 105,6% 

Sopron 1618 1682 1764 104,9% 

Csorna 950 983 1009 102,6% 

Összesen: 12 593       13 033           13 248     101,6% 

 

 

Megyénkben – a győri kivételével – valamennyi kirendeltség területén kis mértékben emelkedett az 

álláskeresők száma. Említésre méltó emelkedés (+10,7%) a kapuvári kirendeltségnél figyelhető meg, 

melynek oka egy, a térségben meghatározó szerepet betöltő élelmiszeripari vállalkozás megszűnése. 
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A regisztráltak száma és aránya régiós és országos viszonylatban 
 

Megnevezés 
2012. 

február 

2013. 

január 

2013. 

február 

Regisztrált álláskeresők száma (fő)    

·       Győr-Moson-Sopron megye 12 593 13 033 13 248 

·       Nyugat-Dunántúli régió 39 515 42 419 43 892 

·       Magyarország 646 686 648 451 676 516 

Nyilvántartott álláskeresők aránya* (%)    

·       Győr-Moson-Sopron megye 6,2 6,3 6,4 

·       Nyugat-Dunántúli régió 8,7 9,2 9,5 

·       Magyarország 14,6 14,6 15,2 

Regisztrált pályakezdők száma (fő)    

·       Győr-Moson-Sopron megye 779 1 186 1 203 

·       Nyugat-Dunántúli régió 2 848 4 049 4245 

·       Magyarország 61 013 73 772 77 451 

*(a gazdaságilag aktív népességen belül) 

 

A nyilvántartott álláskeresők (gazdaságilag aktív népességen belüli) ARÁNYA 6,4%-os, ami  

0,1 százalékponttal magasabb az előző hónap, valamint 0,2 százalékponttal az előző év azonos hónap 

rátájánál.  

 

A nyilvántartott álláskeresők aránynak kirendeltségi alakulása: 

Kirendeltség 

2012. 2012. 2012. 2013. 2013. 

február november december január február 

% % % % % 

Győr 7,4 6,5 6,8 7,4 7,4 

Kapuvár 6,2 3,9 5,4 7,0 7,7 

Mosonmagyaróvár 5,4 4,1 4,9 5,6 5,9 

Sopron 4,2 3,1 3,6 4,3 4,5 

Csorna 5,1 3,4 4,5 5,3 5,4 

Összesen: 6,2 5,0 5,6 6,3 6,4 

 

Februárban az álláskeresők 46,2%-a volt nő. Az elmúlt hónapban a férfi álláskeresők száma az előző 

hónaphoz viszonyítva 4,0%-kal emelkedett, míg a nőké 0,9%-kal alacsonyabb lett. 

A nyilvántartásunkban szereplő regisztráltak 57,9%-a a 26 és 50 év közötti KOROSZTÁLYhoz tartozik, míg 

24,1%-uk 50 év feletti, 18,0%-uk 25 év alatti. 
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Regisztrált álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása

369

360

340

438

683

1179

3770

4232

1877

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

ált. iskolai végz. nélkül

szakiskola

egyetem

technikum

főiskola

gimnázium

szakközépiskola

általános iskola

szakmunkásképző

fő

ISKOLAI VÉGZETTSÉG szempontjából megállapítható, hogy Győr-Moson-Sopron megye eltér az országos 

átlagtól, ahol az alapfokú végzettségűek képviselik a legnagyobb arányt. Megyénkben az álláskeresők 

nagy része (61,0 %) középfokú, 7,7%-a felsőfokú végzettséggel rendelkezik, és 31,3%-uk legfeljebb az 

általános iskolát végezte el. A képzetlenek aránya a második legalacsonyabb értékű az országban, mely a 

jobb foglalkoztatási helyzetnek köszönhető, valamint annak, hogy a képzéseknél elsősorban a 

képzetlenek kerülnek bevonásra, ezzel elhelyezkedési lehetőségeik javulnak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Áramlási folyamatok 
 

A nyilvántartott álláskeresők forgalmát 2013. februárjában 2.439 fő BELÉPŐ és 2.218 fő KILÉPŐ létszám 

jellemzi. Az előző hónaphoz képest a belépők száma 379 fővel kevesebb, a kilépők száma 931 fővel 

magasabb. A kilépők aránya az álláskeresőkön belül 16,7%, mely országos viszonylatban magasnak 

mondható. Ennek oka a megyénket jellemző kedvezőbb gazdasági helyzet, az élénk munkaerőpiac és a 

Munkaügyi Központ hatékony vállalati kapcsolattartási tevékenysége.  Az egy évvel korábbi adatokhoz 

viszonyítva a belépők száma 240 fővel több, míg a kilépőké 194 fővel kevesebb. Az új belépők száma 

januárhoz képest 120 fővel magasabb, míg az ismételten belépőké 499 fővel alacsonyabb. 

 

Kirendeltség 

Belépők száma (fő) Kilépők száma (fő) 

2012.  

február 

2013.  

február 

2012.  

február 

2013.  

február 

Győr 1.182 1.258 1.291 1.179 

Kapuvár 119 147 195 238 

Mosonmagyaróvár 374 294 361 395 

Sopron 368 359 328 443 

Csorna 156 160 237 184 

Összesen: 2.199 2.218 2.412 2.439 
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Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
 

Februárban enyhén emelkedett a PÁLYAKEZDŐ álláskeresők száma. Számuk a januári zárónaphoz képest  

17 fővel (+1,4%) több, 1.203 fő. Az előző év azonos időszakához képest 35,2%-kal többen jelentek meg a 

munkaügyi kirendeltségeken. A pályakezdők létszáma 9,1%-os arányt mutat az álláskeresők között.  

 

Kirendeltség 

2012.  

február 

 (fő) 

2013.  

január 

 (fő) 

2013.  

február 

 (fő) 

Változás az előző 

hónaphoz képest 

               (%) 

Győr 506 784 763 97,3 

Kapuvár 61 90 94 104,4 

Mosonmagyaróvár 85 111 132 118,9 

Sopron 67 103 116 112,6 

Csorna 60 98 98 100,0 

Összesen: 779 1186 1203 101,4 
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A regisztrált pályakezdők iskolai végzettség 

szerinti tagozódása (fő)

307

235
307

65

157

132

Max. 8 általános Szakmunkásképző

Szakközépiskola Technikum

Gimnázium Főiskola, egyetem

A regisztrált pályakezdők életkor szerinti 

tagozódása (fő)

514

645

44

20 év vagy alatta 21-25 év 26-30 év

 

A pályakezdő álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint: a legfeljebb  

8 általános iskolát végzettek aránya 25,5%, a szakiskolát vagy szakmunkásképzőt végzetteké 24,3%, a 

szakközépiskolát, gimnáziumot és technikumot végzetteké 39,2%, a felsőfokú végzettségűeké pedig 

11,0%. 

 

A regisztrált pályakezdők iskolai végzettség és életkor szerinti megoszlása: 

Iskolai végzettség 
17 év és alatta 

(fő) 
18 - 20 év 

(fő) 
21 - 25 év 

(fő) 
26 - 30 év 

(fő) 
Összesen 

(fő) 

általános iskolai  
végzettség nélkül 

 10 4  14 

általános iskola 6 195 91 1 293 

szakiskola  19 37 1 57 

szakmunkásképző  145 86 4 235 

gimnázium  54 100 3 157 

szakközépiskola  69 180 1 250 

technikum  16 48 1 65 

főiskola   59 13 72 

egyetem   40 20 60 

Összesen: 6 508 645 44 1203 

 

Februárban 269 fő pályakezdő került be a nyilvántartásba, a regisztrációba belépők közül 123 fő első 

alkalommal jelentkezett a munkaügyi szervezetnél. Mind a pályakezdők, mind a nem pályakezdők 

esetében a legtöbb új belépő szakmunkás végzettséggel rendelkezik. Az ő elhelyezésük folyamatos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Közvetítések 

 
Megyénkben a kirendeltségek 614 álláshelyre közvetítettek ki álláskeresőket, melyből a legtöbb a győri és 

a mosonmagyaróvári térségben történt. Februárban a közvetítések 6,4%-a volt csak támogatott, melynek  

oka a támogatási programok későbbi indulása. 
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Közvetítések közül 64,7% volt sikeres, 33,1% került elutasításra és csak 2,2% arányú volt a meghiúsultak 

aránya. A térség stabil gazdasági helyzetére utal, hogy a sikeres közvetítések 91,9%-a nem támogatott 

álláshelyre történt. 

 

Az egy évet meghaladóan nyilvántartott és a megváltozott munkaképességű álláskeresők 
 

A TÖBB MINT 12 HÓNAPJA nyilvántartott álláskeresők száma januárban 1.873 fő volt, mely a regisztrált 

állomány 14,1%-a. A megyei létszám ebben a tekintetben az országban a legalacsonyabb.  Számuk 0,2 

százalékponttal alacsonyabb az előző hónaphoz képest, és az előző év azonos időszakához viszonyítva is 

elmarad 0,8 százalékponttal. A legtöbben 26 és 50 év közöttiek, és az iskolai végzettségüket tekintve a 

legnagyobb arányban szakmunkásképzőt vagy általános iskolát végeztek. 

 

Megnevezés 
Egy éven túl regisztrált 

Fő % 

Összesen: 1873 100% 

18 - 20 év 7 0,4% 

21 - 25 év 86 4,6% 

26 - 35 év 312 16,7% 

36 - 45 év 473 25,3% 

46 - 55 év 498 26,6% 

56 éves és idősebb 497 26,5% 

Összesen: 1873 100% 

Legfeljebb általános iskolát végzett 650 34,7% 

Szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett 552 29,5% 

Szakközépiskolát és technikumot végzett 315 16,8% 

Gimnáziumot végzett 171 9,1% 

Főiskolát, egyetemet végzett 185 9,9% 

Összesen: 1873 100% 
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A megváltozott munkaképességűek iskolai végzettség szerinti megoszlása

A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰ regisztráltak száma a megyében 505 fő volt, mely 1,9%-kal több, mint 

az előző hónapban és 12,3%-kal alacsonyabb az előző év azonos időszakhoz képest. Iskolai 

végzettségüket tekintve 46,1%-uk legfeljebb általános iskolát végzett. Életkorukat vizsgálva a legnagyobb 

hányadot a 26 és 50 év közöttiek teszik ki (50,9%). A megváltozott munkaképességű álláskeresők 

esetében az egészségkárosodásuk, valamint sok esetben az életkoruk is megnehezíti az elhelyezkedési 

lehetőségeiket. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

 
 

A 2013. februári zárónapon a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők száma 2.203 

főt tett ki, mely 18,3%-os (341 fős), egy hónap alatti emelkedés eredménye. Az előző év azonos 

hónapjához képest is emelkedés történt, melynek mértéke +13,9% (+269 fő).  A nyilvántartott 

álláskeresőkön belüli arányuk 16,6%. 

 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részelülők megoszlása: 

Kirendeltség 

2012.  

február 

 (fő) 

2013.  

január 

 (fő) 

2013.  

február 

 (fő) 

Változás az előző 

hónaphoz képest 

(%) 

Győr 1346 1346 1548 115,0% 

Kapuvár 76 65 102 156,9% 

Mosonmagyaróvár 235 212 241 113,7% 

Sopron 124 141 155 109,9% 

Csorna 133 98 157 160,2% 

Összesen: 1 914 1 862 2 203 118,3% 
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Az Iskolai végzettséget tekintve a legtöbben szakiskolát és szakmunkásképzőt végeztek (31,3%), 49,0%-

uk alapfokú, míg 16,0%-uk gimnáziumi, szakközépiskolai vagy technikumi végzettséggel rendelkezik. A 

felsőfokúak aránya a legalacsonyabb, 3,7%. 

 

Életkorukat vizsgálva megállapítható, hogy az FHT-ben részesülők több mint fele, 59,6% a 26 és 50 év 

közötti korosztályból kerül ki, az 50 év felettiek 32,0%-ot, a 25 év alattiak pedig 8,4%-ot képviselnek. Az 

állomány 88,4%-a fizikai, 10,4% szellemi és 1,2% vezetői állománycsoportba sorolható. 

 

Közfoglalkoztatás 

 

Győr-Moson-Sopron megyében 2013. évben is a közfoglalkoztatás 3 pillére valósul meg: 

- Országos közfoglalkoztatási programok támogatása 

- Kistérségi Startmunka – mintaprogram 

- Hagyományos, önkormányzati típusú hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 

Országos közfoglalkoztatás 

2013. januárban-februárban a 2012. évben befejeződött programok záró helyszíni ellenőrzése és 

elszámolása megtörtént. 

A Belügyminisztérium felhívására 2013. évre tizenegy közfoglalkoztató nyújtott be támogatási kérelmet. A 

támogatási döntés szerint 2013.03.01-2013.10.31. között összesen 1.170 fő közfoglalkoztatott 8 órás 

munkavégzéséhez nyújtunk támogatást. Két közfoglalkoztató összesen 180 fő képzéséhez kért 

támogatást, mely képzéseket a TÁMOP 2.1.6. projektből biztosítja a Munkaügyi Központ. 

 

Kistérségi Startmunka – mintaprogram 

A Belügyminiszter Győr-Moson-Sopron megyében a Téti Kistérség 16 települése részére, startmunka 

mintaprogrammá nyilvánítással, az alábbi területeken jóváhagyta a támogatási összegeket:  
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- mezőgazdaság (93 fő),  

- egyéb értékteremtő (15 fő),  

- helyi sajátosságra épülő (2 fő),  

- szociális pillérek (mezőgazdasági utak karbantartása, belvízelvezetés, belterületi közutak 

karbantartása:  58 fő).  

A mezőgazdasági, az egyéb értékteremtő és a helyi sajátosságra épülő támogatási projektek 2013. 

március 4-én indulnak, a szociális jeljegű projektek indítása 2013. március 11-én történik meg. 

A mezőgazdasági projektben dolgozók képzése (58 fő) jelenleg is folyik a Türr István Képző és Kutató 

Intézet bonyolításában. Az újonnan belépő 33 fő részére további képzések indítása várható. 

 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási támogatás 2013. évi decentralizált keretéből legalább 1.000 fő 

munkába állásának támogatását kívánjuk támogatni. A bevonandó létszám maximalizálása érdekében a 

támogatás átlagosan 4 hónapra, 70%-os intenzitással nyújtható napi 6 órás foglalkoztatásra, így a tervek 

szerint ezernél több közfoglalkoztatott közvetíthető majd az önkormányzatok és intézményeik részére. 

 

Kazánprogram 

A program az önkormányzati épületek alternatív fűtési rendszereinek megvalósítását, a bio- és megújuló 

energiafelhasználás növelését célozza. A beruházási munkák (kazánházak és kéményrendszerek 

átépítése, tárolók megépítése) befejezési határideje 2013. május 31. 18 település 20 programmal vesz 

részt, melynek során 35 fő 8 órás foglalkoztatása történik meg 1 éves időtartamban. 

 

Csoportos létszámcsökkentési bejelentések 

 
Január és február hónapban csoportos létszámleépítésről szóló döntést nem rögzítettek a munkaügyi 

kirendeltségeink. 

A migráns álláskeresők nyilvántartási adatainak alakulása 

 

Az elmúlt hónapban összesen 293 fő MIGRÁNS munkavállaló számára állapítottak meg ellátást Győr-

Moson-Sopron megyében. Mind a 293 fő álláskeresési járadékban részesült. 
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Győr Kapuvár Mosonmagyaróvár Sopron Csorna

kirendeltségek

A projekt teljesített indikátorai

Bevontak száma A roma származásúak aránya

Képzésben résztvevők száma Programot sikeresen befejezők száma

A program befejezése után 180. napon foglalkoztatott

Összefoglaló a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program 

eredményeiről Győr-Moson-Sopron megyében – 2013. február 

 

A TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program által, hat célcsoportot illetően, 2013. február végéig 1.601 fő 

került bevonásra. A program keretében nyújtott foglalkoztatási támogatások közül a legtöbben 

bértámogatásban és bérköltség (munkatapasztalat és az 50 év felettiek) támogatásában részesültek. 

(fő) összesen bevont 
létszám 

bevontak 
megoszlása 

1. 1. célcsoport – legfeljebb alapfokú iskolai 
végzettséggel rendelkeznek 

226 14,1% 

2. célcsoport – pályakezdő álláskeresők, illetve a 
25. életévüket be nem töltött álláskeresők 

461 28,8% 

3. célcsoport – 50. életévüket betöltött 
álláskeresők 

291 18,2% 

4. célcsoport – gyermekgondozás vagy 
hozzátartozó ápolását követően a munkaerőpiacra 
visszakerülők 

79 4,9% 

5. célcsoport – foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülők 

101 6,3% 

6. célcsoport – tartós munkanélküliséggel 
veszélyeztetett célcsoport 

443 27,7% 

összesen: 1.601 100,0% 

ebből roma: 121 40,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A program keretében indított képzéseken ez idáig 840 fő került bevonásra, melyek közül a legtöbben az 

alábbi képzéseken vettek részt: női munkatársak képzése autóipari betanított munkára, szerkezetlakatos, 

targoncavezető, minősített hegesztő, CNC forgácsoló, ECDL, szociális gondozó és ápoló, angol alapfokú 

és német alapfokú tanfolyamok. 
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Aktualitások február hónapban 

 

Munkaerő Mobilitás Elősegítése Program  

 

A program 2012.11.12-én aláírt megállapodást követően 2012.12.01-én indult. Célja a Győrben és 

környékén a gépiparban tevékenykedő kis- és középvállalkozások szakemberhiányának pótlása. Az új 

munkaerő toborzása B-A-Z és Nógrád megyében zajlik. A kiválasztott jelentkezők szakmai ismeretfrissítő 

képzést kapnak (elmélet és gyakorlat). Fémipari alapképzettséggel rendelkező szakemberek képzésbe 

vonását tervezzük 3 szakmában: CNC forgácsoló, géplakatos és hegesztő. 

A programban összesen 3 megye (B-A-Z, Nógrád és GY-M-S) és a győri Professió Fémipari és 

Szakképzési Klaszter, valamint cégeik vesznek részt. A képzést két győri iskola végzi a Jedlik Ányos 

Gépipari- és Informatikai Középiskola és a Lukács Sándor Mechatronikai és Gépészeti Szakképző Iskola 

és Kollégium. A gyakorlati képzések helyszínei a fogadó vállalatok. A képzésbe vonás utolsó időpontja 

2013. augusztus. 2013. február 25-én elindult az 1. csoport képzése a CNC forgácsoló 

szakmacsoportban, 15 fővel. Képző a győri Jedlik Ányos Gépipari Szakközépiskola. A gyakorlati 

képzésekre a mentor vállalatoknál kerül sor, akik egyben leendő munkáltatói is lehetnek a résztvevőknek. 

Az 1. csoport szálláshelye a Pannon Famulus Hotelben található kollégium. 
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A regisztrált álláskeresők számának megoszlása 

2013. február 

 

Megnevezés 
Tárgyhavi 

létszám (fő) 

Megoszlás (%) 

Tárgy-hónapban 

Előző év 

azonos 

időszakában 

Nemek szerint:    

·       férfi             7 128     53,8% 50,1% 

·       nő             6 120     46,2% 49,9% 

Összesen:           13 248     100% 100% 

Állománycsoportok szerint:      

·       szakmunkás             4 529     34,2% 33,7% 

·       betanított munkás             4 130     31,2% 30,0% 

·       segédmunkás             1 937     14,6% 13,8% 

·       fizikai együtt           10 596     80,0% 77,5% 

·       szellemi + vezetői             2 652     20,0% 22,5% 

Összesen: 
          13 248     100% 100% 

(44 lap kitöltetlen) 

Életkor szerint:       

·       20 éves és fiatalabb                595     4,5% 2,8% 

·       21-25             1 789     13,5% 11,9% 

·       26-35             3 039     22,9% 25,6% 

·       36-45             3 224     24,3% 26,1% 

·       46-55             2 951     22,3% 23,5% 

·       56 éves és idősebb             1 650     12,5% 10,1% 

Összesen:           13 248     100% 100% 

Iskolai végzettség szerint:       

·       8 általánosnál kevesebb                369     2,8% 2,7% 

·       Általános iskola             3 770     28,5% 27,1% 

·       Szakmunkásképző, szakiskola             4 592     34,7% 34,5% 

·       Szakközépiskola, technikum             2 315     17,5% 18,0% 

·       Gimnázium             1 179     8,9% 9,2% 

·       Főiskola, egyetem             1 023     7,7% 8,5% 

Összesen:           13 248     100% 100% 

A munkanélküliség időtartama szerint:       

·         1 - 3                                 (hónap)             6 997     52,8% 48,5% 

·         4 - 6             2 778     21,0% 20,1% 

·         7 - 12             1 600     12,1% 16,5% 

·       13 - 24             1 200     9,1% 9,8% 

·       24 fölött                673     5,1% 5,1% 

Összesen:           13 248     100% 100% 

 

 

 



 

 

 

A főbb munkaerő-piaci adatok kirendeltségi alakulása * 

2013. február 

 

 

 

Kirendeltség 

Regisztrált álláskeresők  

(fő) 

Rendelkezésre álló munkaerő-igények 

(fő) 

Ellátásban részesülők 

(fő) 

Tárgyhavi 

létszám 

Változás 

Tárgyhavi 

létszám 

Változás 

Tárgyhavi 

létszám 

Változás 

előző 

hónaphoz 

előző év 

azonos 

időszakához 

előző 

hónaphoz 

előző év 

azonos 

időszakához 

előző 

hónaphoz 

előző év 

azonos 

időszakához 

Győr 7 632 -85 83 1 012 174 -1 354 3 179 157 -450 

Kapuvár 949 92 194 93 -7 -66 442 61 64 

Mosonmagyaróvár 1 894 100 173 364 65 83 852 26 -147 

Sopron 1 764 82 146 506 104 -1 731 96 -65 

Csorna 1 009 26 59 55 -35 -72 451 48 -59 

Összesen: 13 248 215 655 2 030 301 -1 410 5 655 388 -657 

 

* az adatok zárónapi létszámra vonatkoznak 

 


