TAJEKOZTATO

a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
munkaltatok részére nyujthatoé bérjellegli tamogatasokrol

TOP 6.8.2 Tamogatasi konstrukciok:

Bérkéltségtamogatas (de minimis):

16-64 éves korig, célcsoportra valo tekintet nélkil, a felvett allaskeres6 (dolgozd) brutté bérére és az utana
fizetendd szocialis hozzajarulasi adéra (SZOCHO) 100%-o0s tamogatas nyerhetd el (vagyis a foglalkoztatas
teljes koltsége — 207.000,- Ft bruttd bérig, a 1,5% szakképzési hozzajarulas kivételével —, megtéritésre kertl)
maximum 4 hénapra, 2 hénap (tamogatas nélkiili) tovabbfoglalkoztatas mellett.

Bértdmogatas:

16-64 éves korig, célcsoportra valo tekintet nélkil, a felvett allaskeres6 (dolgozo) brutté bérére és az utana
fizetend® szocialis hozzajarulasi adéra (SZOCHO) 70%-o0s tamogatas nyerhetd el (vagyis a foglalkoztatas
telies koltségének 70%-a — 207.000,- Ft brutté bérig, a 1,5% szakképzési hozzajarulas kivételével —,
megtéritésre kertl) maximum 4 hénapra, 2 hénap (tamogatas nélkili) tovabbfoglalkoztatas mellett.

A munkavallalé lehetséges lakohelyei:

Gyér, Abda, Bezi, Borcs, Bény, Dunaszeg, Dunaszentpal, Enese, Fehértd, Gonyi, Gy6rladamér, Gydrujbarat,
Gyérsag, Gybrsovényhaz, Gyérujfalu, Gydrzamoly, Ikrény, Kajarpéc, Kisbajcs, Koroncd, Kunsziget, Mez&0rs,
Mosonszentmiklds, Nagybajcs, Nagyszentjanos, Nyul, Ottevény, Pér, Rabapatona, Rétalap, Sokorépatka,
Tényd, Toltéstava, Vamosszabadi, Vének

TOP 5.1.1 Tamogatasi konstrukciok:

Bérkéltségtamogatas (de minimis):

16-64 éves korig, célcsoportra valo tekintet nélkiil, a felvett allaskeresé (dolgozo) bruttd bérére és az utana
fizetend® szocialis hozzajarulasi adéra (SZOCHO) 100%-o0s tamogatas nyerhetd el (vagyis a foglalkoztatas
teljes koltsége — 207.000,- Ft bruttd bérig, a 1,5% szakképzési hozzajarulas kivételével —, megtéritésre kertl)
maximum 8 hénapra, 4 hénap (tdmogatas nélkili) tovabbfoglalkoztatas mellett.

Bértamogatas:

16-64 éves korig, célcsoportra valo tekintet nélkll, a felvett allaskeresé (dolgozd) brutté bérére és az utana
fizetend® szocialis hozzajarulasi adéra (SZOCHO) 70%-os tamogatas nyerhetd el (vagyis a foglalkoztatas
telies koltségének 70%-a — 207.000,- Ft bruttdé bérig, a 1,5% szakképzési hozzajarulas kivételével —,
megtéritésre kertl) maximum 8 hénapra, 4 hénap (tamogatas nélkili) tovabbfoglalkoztatas mellett.

A munkavallal6 lehetséges lakdhelyei:

Arpés,Csikvand,Felpéc,Gyarmat,Gyémore, Gyérszemere,Kisbabot, Mérges, Mérichida,Rabacsécsny,
Rébaszentmihaly,Rabaszentmiklés,Szerecseny
Bakonygyirét,Bakonypéterd,Bakonyszentlaszld,Ecs,Fenysfd,Lazi,Nyalka,Gyérasszonyfa,Pazmandfalu,
Ravazd, Romand, Sikator, Tap, Tapszentmiklds, Tarjanpuszta, Veszprémvarsany

TOP 5.1.2 Tamogatasi konstrukciok:

Bérkéltségtamogatas (de minimis):

16-64 éves korig, célcsoportra valé tekintet nélkul, a felvett
allaskeres6 (dolgozd) bruttd bérére és az utana fizetendd szocialis
hozzajarulasi addéra (SZOCHO) 100%-os tamogatas nyerhetd el
(vagyis a foglalkoztatas teljes kdltsége — 207.000,- Ft bruttd bérig, a
1,5% szakképzési hozzdjarulas kivételével —, megtéritésre kerll)
maximum 8 hoénapra, 4 hénap (tamogatas  nélkuli)
tovabbfoglalkoztatas mellett.
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Bértamogatas:

16-64 éves korig, célcsoportra valo tekintet nélkil, a felvett allaskeres6 (dolgozo) brutté bérére és az utana
fizetendd szocialis hozzajarulasi adéra (SZOCHO) 70%-os tamogatas nyerhetd el (vagyis a foglalkoztatas
telies koltségének 70%-a — 207.000,- Ft brutté bérig, a 1,5% szakképzési hozzajarulas kivételével —,
megtéritésre kerll) maximum 8 hénapra, 4 hénap (tamogatas nélkiili) tovabbfoglalkoztatas mellett.

A munkavallalé lehetséges lakéhelyei:

Tét, Pannonhalma

Tamogatas csak olyan TOP-ba vont allaskeres6 utan palyazhaté meq sikeresen:

aki legalabb 1 napig regisztralt, és ezzel eqyiitt a TOP programba vont allaskeresé a gyéri jarasi
hivatalnal — Gyér, Bartdk Béla ut 2. A programba vonas (igyintézéi: Keinauf Zsoltné — 96/510-195, Baksa-
Ondi Marta — 96/510-195;

aki nem személyesen kézremiikodd tagja a palyazé szervezetnek;

aki a 2012. januar 1-jén hatalyos KSH koézlemény (FEOR-08) 2-9. fécsoportjaba tartozé munkakérok
valamelyikében helyezkedik el;

aki 1 éven beliil nem allt (egyszerUsitett foglalkoztatast kivéve) semmilyen jogviszonyban a palyazénal
vagy annak kapcsolt vallalkozasainal,

nem volt GINOP programok, vagy mas olyan EU-s programok résztvevéje, ahol a nyomon kovetési id6
még nem telt el;

akivel szemben a munkaiigyi hivatalnak nincs jogerds koévetelése.

A palyazéval szembeni feltételek:

koztartozasmentesség;

rendezett munkaigyi kapcsolatok;

vallalkozo6i bankszamla megléte;

az elmdlt 6, illetve 12 honap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz képest, legalabb 1 egész fovel
béviil6 foglalkoztatas feltételeinek megteremtése, tovabb annak vallalasa, hogy

az atlagos statisztikai allomanyi létszam a tamogatasi idétartam alatt nem csdkken;

cséd-, vég-, felszamolasi vagy atalakulasi eljaras alatt nem all;

Ptk. szerinti hitelez6védelmi feltételeknek megfelel — Ptk. 3:133. § (2);

munkadgyi hivatallal szemben nincs joger8s kotelezettsége, vagy

esetleges korabbi tAmogatasokbdl eredd elmaradt vallalasa.

Egyéb tudnivaldk:

a tamogatasi 6sszeg felsd hatara a brutté bérhez van igazitva (ez a minimalbér masfélszerese). Vagyis a
maximalisan elérhet6 tamogatasi 6sszeg=207.000,- Ft+(kedvez-ményekkel csdkkentett) SZOCHO;

napi munkaidé minimum 4 6ra lehet;

a palyazatban jelolt bruttdé bér=a munkaszerz6désben meghatarozandé alapbér 0sszegével (legalabb a
minimalbérrel);

munkabér utan, a munkaltaténak szocialis hozzajarulasi adét (SZOCHO-t) kell fizetnie (korabban ez TB-
jarulék volt), melynek mértéke: 19,5%. A SZOCHO-bdl meghatarozott esetekben adokedvezmény
érvényesithetd. Részletek az alabbi helyen érheték el:
http://www.ebit.porta.hu/site/index.php?option=com_content&task=view&id=359&Itemid=288&lang=hu
Mivel az addkedvezmény teljesen flggetlen a bértdmogatasoktdl, ezért a tamogatassal egyidejlleg is
érvényesithetd.

Tisztelt Munkaadé!
Amennyiben kérelmet szeretnének benyujtani, el6zetes tajékoztatasért,
és a megfelelé kérelem-nyomtatvanycsomag megkiildése érdekében keresse fel
munkatarsunkat: Fekete Hajnalka 96/795-879,
fekete.hajnalka@gyor.gov.hu

Felhivjuk figyelmét, hogy az elektronikus ligyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szé6l6 2015. évi
CCXXIl. torvény 9.§ (1) bekezdése alapjan 2018. januar 1-tdl
elektronikus ligyintézésre koteles valamennyi, tigyfélként eljaré
gazdalkodé szervezet, illetve jogi képviselbvel eljaré ligyfél.
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