
 

 
 

 

TÁJÉKOZTATÓ 

a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) keretében 
 munkáltatók részére nyújtható bérjellegű támogatásokról 

 
 

 
 
TOP 6.8.2 Támogatási konstrukciók: 

Bérköltségtámogatás (de minimis): 

16-64 éves korig, célcsoportra való tekintet nélkül, a felvett álláskereső (dolgozó) bruttó bérére és az utána 
fizetendő szociális hozzájárulási adóra (SZOCHO) 100%-os támogatás nyerhető el (vagyis a foglalkoztatás 
teljes költsége – 207.000,- Ft bruttó bérig, a 1,5% szakképzési hozzájárulás kivételével –, megtérítésre kerül) 
maximum 4 hónapra, 2 hónap (támogatás nélküli) továbbfoglalkoztatás mellett. 

Bértámogatás: 

16-64 éves korig, célcsoportra való tekintet nélkül, a felvett álláskereső (dolgozó) bruttó bérére és az utána 
fizetendő szociális hozzájárulási adóra (SZOCHO) 70%-os támogatás nyerhető el (vagyis a foglalkoztatás 
teljes költségének 70%-a – 207.000,- Ft bruttó bérig, a 1,5% szakképzési hozzájárulás kivételével –, 
megtérítésre kerül) maximum 4 hónapra, 2 hónap (támogatás nélküli) továbbfoglalkoztatás mellett. 

 
A munkavállaló lehetséges lakóhelyei:  
 
Győr, Abda, Bezi, Börcs, Bőny, Dunaszeg, Dunaszentpál, Enese, Fehértó, Gönyű, Győrladamér, Győrújbarát, 
Győrság, Győrsövényház, Győrújfalu, Győrzámoly, Ikrény, Kajárpéc, Kisbajcs, Koroncó, Kunsziget, Mezőörs, 
Mosonszentmiklós, Nagybajcs, Nagyszentjános, Nyúl, Öttevény, Pér, Rábapatona, Rétalap, Sokorópátka, 
Tényő, Töltéstava, Vámosszabadi, Vének 

 
 
TOP 5.1.1 Támogatási konstrukciók: 

Bérköltségtámogatás (de minimis): 

16-64 éves korig, célcsoportra való tekintet nélkül, a felvett álláskereső (dolgozó) bruttó bérére és az utána 
fizetendő szociális hozzájárulási adóra (SZOCHO) 100%-os támogatás nyerhető el (vagyis a foglalkoztatás 
teljes költsége – 207.000,- Ft bruttó bérig, a 1,5% szakképzési hozzájárulás kivételével –, megtérítésre kerül) 
maximum 8 hónapra, 4 hónap (támogatás nélküli) továbbfoglalkoztatás mellett. 

Bértámogatás: 

16-64 éves korig, célcsoportra való tekintet nélkül, a felvett álláskereső (dolgozó) bruttó bérére és az utána 
fizetendő szociális hozzájárulási adóra (SZOCHO) 70%-os támogatás nyerhető el (vagyis a foglalkoztatás 
teljes költségének 70%-a – 207.000,- Ft bruttó bérig, a 1,5% szakképzési hozzájárulás kivételével –, 
megtérítésre kerül) maximum 8 hónapra, 4 hónap (támogatás nélküli) továbbfoglalkoztatás mellett. 

 
A munkavállaló lehetséges lakóhelyei:    
 
Árpás,Csikvánd,Felpéc,Gyarmat,Gyömöre,Győrszemere,Kisbabót,Mérges,Mórichida,Rábacsécsny, 
Rábaszentmihály,Rábaszentmiklós,Szerecseny 
Bakonygyirót,Bakonypéterd,Bakonyszentlászló,Écs,Fenyőfő,Lázi,Nyalka,Győrasszonyfa,Pázmándfalu, 
Ravazd, Románd, Sikátor, Táp, Tápszentmiklós, Tarjánpuszta, Veszprémvarsány 

 
TOP 5.1.2 Támogatási konstrukciók: 

Bérköltségtámogatás (de minimis): 

16-64 éves korig, célcsoportra való tekintet nélkül, a felvett 
álláskereső (dolgozó) bruttó bérére és az utána fizetendő szociális 
hozzájárulási adóra (SZOCHO) 100%-os támogatás nyerhető el 
(vagyis a foglalkoztatás teljes költsége – 207.000,- Ft bruttó bérig, a 
1,5% szakképzési hozzájárulás kivételével –, megtérítésre kerül) 
maximum 8 hónapra, 4 hónap (támogatás nélküli) 
továbbfoglalkoztatás mellett. 



 

 

Bértámogatás: 

16-64 éves korig, célcsoportra való tekintet nélkül, a felvett álláskereső (dolgozó) bruttó bérére és az utána 
fizetendő szociális hozzájárulási adóra (SZOCHO) 70%-os támogatás nyerhető el (vagyis a foglalkoztatás 
teljes költségének 70%-a – 207.000,- Ft bruttó bérig, a 1,5% szakképzési hozzájárulás kivételével –, 
megtérítésre kerül) maximum 8 hónapra, 4 hónap (támogatás nélküli) továbbfoglalkoztatás mellett. 

 
        A munkavállaló lehetséges lakóhelyei:  
 

Tét, Pannonhalma 
 
Támogatás csak olyan TOP-ba vont álláskereső után pályázható meg sikeresen: 

 

 aki legalább 1 napig regisztrált, és ezzel együtt a TOP programba vont álláskereső a győri járási 
hivatalnál – Győr, Bartók Béla út 2. A programba vonás ügyintézői: Keinauf Zsoltné – 96/510-195, Baksa-
Ondi Márta – 96/510-195; 

 aki nem személyesen közreműködő tagja a pályázó szervezetnek; 

 aki a 2012. január 1-jén hatályos KSH közlemény (FEOR-08) 2-9. főcsoportjába tartozó munkakörök 
valamelyikében helyezkedik el; 

 aki 1 éven belül nem állt (egyszerűsített foglalkoztatást kivéve) semmilyen jogviszonyban a pályázónál 
vagy annak kapcsolt vállalkozásainál; 

 nem volt GINOP programok, vagy más olyan EU-s programok résztvevője, ahol a nyomon követési idő 
még nem telt el; 

 akivel szemben a munkaügyi hivatalnak nincs jogerős követelése. 
 

A pályázóval szembeni feltételek: 
 

 köztartozásmentesség; 

 rendezett munkaügyi kapcsolatok; 

 vállalkozói bankszámla megléte; 

 az elmúlt 6, illetve 12 hónap átlagos statisztikai állományi létszámához képest, legalább 1 egész fővel 
bővülő foglalkoztatás feltételeinek megteremtése, tovább annak vállalása, hogy 

 az átlagos statisztikai állományi létszám a támogatási időtartam alatt nem csökken; 

 csőd-, vég-, felszámolási vagy átalakulási eljárás alatt nem áll; 

 Ptk. szerinti hitelezővédelmi feltételeknek megfelel – Ptk. 3:133. § (2); 

 munkaügyi hivatallal szemben nincs jogerős kötelezettsége, vagy 

 esetleges korábbi támogatásokból eredő elmaradt vállalása. 
 

Egyéb tudnivalók: 
 

 a támogatási összeg felső határa a bruttó bérhez van igazítva (ez a minimálbér másfélszerese). Vagyis a 
maximálisan elérhető támogatási összeg=207.000,- Ft+(kedvez-ményekkel csökkentett) SZOCHO; 

 napi munkaidő minimum 4 óra lehet; 

 a pályázatban jelölt bruttó bér=a munkaszerződésben meghatározandó alapbér összegével (legalább a 
minimálbérrel); 

 munkabér után, a munkáltatónak szociális hozzájárulási adót (SZOCHO-t) kell fizetnie (korábban ez TB-
járulék volt), melynek mértéke: 19,5%. A SZOCHO-ból meghatározott esetekben adókedvezmény 
érvényesíthető. Részletek az alábbi helyen érhetők el: 
http://www.ebit.porta.hu/site/index.php?option=com_content&task=view&id=359&Itemid=288&lang=hu 
Mivel az adókedvezmény teljesen független a bértámogatásoktól, ezért a támogatással egyidejűleg is 
érvényesíthető. 

Tisztelt Munkaadó!  
Amennyiben kérelmet szeretnének benyújtani, előzetes tájékoztatásért,  

       és a megfelelő kérelem-nyomtatványcsomag megküldése érdekében keresse fel  
 munkatársunkat: Fekete Hajnalka 96/795-879,     

       fekete.hajnalka@gyor.gov.hu 
 
 

Felhívjuk figyelmét, hogy az elektronikus ügyintézés és a 
bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. évi 
CCXXII. törvény 9.§ (1) bekezdése alapján 2018. január 1-től 
elektronikus ügyintézésre köteles valamennyi, ügyfélként eljáró 
gazdálkodó szervezet, illetve jogi képviselővel eljáró ügyfél.  
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