KÉRELEM

a munkaerő-kölcsönző, illetve a közhasznú kölcsönző nyilvántartásba vételéhez

I. A kérelmező adatai:
1. A kérelmező neve, székhelye, adószáma, cégjegyzékszáma:


2. A szervezet formája:


3. A képviseletre jogosult személy(ek) neve, címe:


4. Közhasznú munkaerő-kölcsönzési tevékenységet kíván végezni: igen/nem.

5. EGT-ben bejegyzett vállalkozás nyilvántartásba vételi azonosítószáma:…………………………………

6. A tevékenység folytatásának helye(i), az irodahelyiség(ek) címe, telefonszáma, felszereltsége (telefon, telefax, számítógép, egyéb):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

7. A tevékenység végzésének iránya: 

                               belföld                                                                                külföld

II.
1.  A kérelemmel az alábbi iratokat nyújtom be:

· cégjegyzékben nyilvántartott cég esetén a nevét, illetve adószámát tartalmazó nyilatkozatát, 

· a munkaerő-kölcsönzési tevékenységet tartalmazó létesítő okirat másolatát, idegen nyelvű okirat esetén annak hiteles magyar fordítását,

· az előírt végzettséget, szakmai képesítést, gyakorlatot bizonyító oklevél hiteles másolatát, (pl. működési bizonyítvány, munkáltatói értékelés), valamint 

· az e képesítéssel rendelkező személy foglalkoztatása érdekében kötött munkaszerződés másolatát, idegen nyelvű okirat esetén annak hiteles magyar fordítását,

· külföldön szerzett képesítés esetén annak magyarországi elismertetését igazoló okiratot,
· az irodahelyiség használati jogát biztosító okirat másolatát, idegen nyelvű okirat esetén annak hiteles magyar fordítását,

· letéti szerződést a vagyoni biztosítékról (kivéve közhasznú kölcsönző esetén), idegen nyelvű okirat esetén annak hiteles magyar fordítását,

· közhasznú kölcsönző esetén a mentorral kötött munkaszerződés másolatát,

· 3000 Ft illeték megfizetését igazoló dokumentumot.

2. EGT-tagállamban bejegyzett vállalkozás esetén a kérelemhez a következő mellékleteket hiteles magyar fordítással csatolom:

· a vállalkozás székhelye szerinti EGT-tagállam cégjegyzékébe vagy – ha a működés feltétele más bírósági vagy hatósági nyilvántartásba vétel – az előírt nyilvántartásba való bejegyzés tényét igazoló dokumentum hiteles másolatát, vagy 

· a vállalkozás székhelye szerinti EGT-tagállam illetékes hatósága által kiadott igazolás arról, hogy az irányadó jog szerint munkaerő-kölcsönzési tevékenység folytatására a vállalkozás jogosult, vagy

· a vállalkozás nyilatkozatát arról, hogy a vállalkozás székhelye szerinti EGT-tagállam a munkaerő-kölcsönzési tevékenység folytatására vonatkozóan engedélyezési vagy nyilvántartási eljárást nem alkalmaz,

· a munkaerő-kölcsönző tevékenységet tartalmazó létesítő okirat (társasági szerződés, alapító okirat, alapszabály) másolatát, 
· az előírt végzettséget, szakmai képesítést, gyakorlatot bizonyító oklevél hiteles másolatát, szükség szerint a gyakorlati időre vonatkozó igazolás (pl. működési bizonyítvány, munkáltatói értékelés), valamint 
· e képesítéssel rendelkező személy foglalkoztatása érdekében kötött munkaszerződés másolatát, 

· külföldön szerzett képesítés esetén annak magyarországi elismertetését igazoló okiratot,

· a magyarországi irodahelyiség használati jogát biztosító okirat hiteles másolatát,
· pénzügyi intézménnyel kötött letéti szerződést a vagyoni biztosítékról,
· 3000 Ft illeték megfizetését igazoló dokumentumot.

Kelt:.......................................

...........................................

a kérelmező cégszerű aláírása

