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Igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz
Munkaadé adatai:
Neve:
Cime:
Addszama:
TEAOR-szam:
Munkavallal6 adatai:
Neve:
SzUletési neve:
Anyja neve:
SzUletési hely, id6:
TAJ:
Lakohelye:
Tartézkodasi helye:
Munkaviszonyra (k6zalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszonyra, allami szolgalati jogviszonyra, birésagi és igazsagugyi,
valamint Ugyészségi szolgalati viszonyra, a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra, a biztositott bedolgozdi - és az 1994. junius 1-jét megel6z6en
létesitett - ezzel egy tekintet ala esé bedolgozoi jogviszonyra, a nevel6szulSi foglalkoztatasi jogviszonyra, a szévetkezeti tag munkaviszony
jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonyara - ide nem értve az iskolai szbvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat -, a Magyar
Honvédség, rendvédelmi szervek és nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjanak szolgalati viszonyara)
vonatkozé adatok:
Munkakére (FEOR szerinti besorolasban):
Munkaviszony kezdete:
Munkaviszony vége:
A munkaviszony megsz{inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napja (az idészak kezdete) (lasd Kitdltési utmutato):
A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatédl szamitott négy naptari negyedévben elért
munkaerdpiaci jarulékalap 6sszege (Ft):
A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezdd napjatdl szamitott négy teljes naptari negyedévben elért
azon honapoknak a szama, amelyekben a munkavallalénak volt jarulékalapja (az érintett hbnapok szama):
A munkaviszony fennallasa alatt az utolso, legalabb hat hénapig betdltott munkakor (FEOR szerinti besorolasban):
A munkaviszony idétartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladé mértékd fizetés nélkiili szabadsag idétartama (lasd Kitoltési utmutato):
fizetés nélkili szabadsag kezd6 napja - fizetés nélkili szabadsag utolsé napja
fizetés nélkiili szabadsag kezd® napja - fizetés nélkili szabadsag utolsé napja
fizetés nélkiili szabadsag kezd® napja - fizetés nélkili szabadsag utolsé napja
A jogviszony megsziintetésének/megsziinésének madja (Iasd Kitdltési itmutato):
munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, kdzszolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, birésagi és igazsagligyi, valamint
Ugyészségi szolgalati viszony, a biztositott bedolgozdi - és az 1994. junius 1-jét megel6z6en létesitett - ezzel egy tekintet ala esd bedolgozoi
jogviszony, a nevel6szll6i foglalkoztatasi jogviszony, a szvetkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonya - ide nem
értve az iskolai szbvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat -, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szolo torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, valamint a honvédek jogallasardl szold torvény szerinti
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonak szolgalati viszonya és a nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerz6déses allomanyu
tagjanak szolgalati viszonya esetében:
Jelen Igazoldlapon munkaviszonyként felsorolt jogviszonyokra megsziinésekor, megsziintetésekor iranyado, szerz6désben megallapitott
alapbér/illetmény/dijazas 6sszege (Ft) (Az adat tajekoztatd jellegl, kdzlése a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojarél szold rendeletek
veégrehajtasa érdekében sziikséges, a magyarorszagi allaskeresési ellatasra valé jogosultsagot nem befolyasolja.):
Az 6sszeg bruttd/nettd (lasd Kitdltési utmutatd)
Keltezés helye, datum

cégszer( alairas



Kitoltési utmutato
az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz sziikséges igazoldlaphoz

Magyarazat az egyes pontokhoz:

13. pont: Nevel6szUl6i foglalkoztatasi jogviszony esetén a jogviszony kezdete a neveldszuléi foglalkoztatasi jogviszony kezdete. Amennyiben a hivatasos
neveldszul6i jogviszony a torvény erejénél fogva [a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 163. § (1) bekezdés]
alakult at nevelészul6i foglalkoztatasi jogviszonnya, Ugy a jogviszony kezdetén a hivatasos nevel6szUl6i jogviszony kezdetét kell érteni.
14. pont: Nevel6szul6i foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt kiadott igazoldlap esetén a jogviszony befejezd idépontjaként az allaskeresési jaradék iranti
kérelem benyuijtasat megel6z6 honap utolsé napjat kell érteni. A kérelem benyujtasanak idépontjat a nevel6szilé a kérelem masolataval igazolja. Az
igazoldlap tovabbi pontjainak vonatkozasaban nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt kiadott igazoldlap esetén a nevelGszUl6i
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének idépontjan az e pontban feltiintetett idépontot kell érteni.
15. pont: A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z8 négy teljes naptari negyedév kezdd napjanak meghatarozasa soran az aktualis naptari
negyedév (az a naptari negyedév, melynek idétartamara a munkaviszony megsziinésének idépontja esik) nem tartozik bele a megel6z6 négy telies naptari
negyedévbe, ideértve azt az esetet is, amikor a munkaviszony a naptari negyedév utolsé napjan sziinik meg.
16. pont: A vizsgalt id6szak 15. pontban meghatarozott kezdetétdl szamitott négy telies naptari negyedévben elért munkaerdpiaci jarulékalap 6sszege.
A munkaer&piaci jarulékalap meghatarozasanal a kdvetkezoket kell figyelembe venni:
Amennyiben a vizsgalt idészakban vannak 2010. januar 1-jénél korabbi idészakok (ebben az idészakban munkaerépiaci jarulékfizetési kotelezettség nem
allt fent), akkor adott id6szak vonatkozasaban a munkavallalé tarsadalombiztositasi jarulékalapjat kell figyelembe venni.
Amennyiben a munkavallalénak a vizsgalt idészakban egyaltalan nem volt jarulékalapja, akkor az igazolas 16. pontjahoz 0 Ft-ot kell imi.
17. pont: Az érintett honapok szamat a kdvetkez6képpen kell meghatarozni:
teljes hénap: olyan honap, amelyben a munkavallalonak a teljes honapra vonatkozdan volt jarulékalapot képez6 jovedelme, azaz amelyben a munkavallald
munkaviszonya a hénap elsd napjatdl a honap utolsé napjaig fennallt, és amely alatt a munkavallalonak jarulékfizetés aldl mentes idészaka nem volt;
torthénap: olyan hénap, amelyben a munkavallalénak nem volt a telies hdnapra vonatkozéan jarulékalapot képez6 jovedelme, azaz amelyben a
munkavallalé munkaviszonya nem allt fenn a honap elsé napjatol a honap utolsé napjaig, illetve amely alatt a munkavallalonak jarulékfizetés alél mentes
idészaka volt.
Az érintett honapok szamanak meghatarozasakor a telies honapot 1 honapszammal kell figyelembe venni. A torthonapok esetében a hdénapszam
szamitasi maédja: az aktudlis hdnapon belll azoknak a naptari napoknak a szamat, amelyekre vonatkozéan a munkavallalonak volt jarulékalapja, el kell
osztani az aktudlis hdnap naptari napjainak szamaval. A térthonaphoz tartozd honapszam az igy kapott tortszam - a kerekités altalanos szabdlyai szerint -
két tizedesre kerekitett értéke.
Az igazololap 17. pontjahoz a vizsgalt idészakba tartozé hénapok fenti médon kiszamolt egész és térthonapok hénapszamainak 6sszegét kell imni.
19. pont: A munkaviszony idétartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértéki fizetés nélkili szabadséag id6tartama.
Ebben a részben a munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértéki fizetés nélkiili szabadsag teljes id6tartamat - beleértve az elsé 30
napot is - kell feltlintetni. A munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértéka fizetés nélkili szabadsag idétartamaban nem kell feltiintetni
az Flt. 25. § (4) bekezdése szerinti fizetés nélkili szabadsagokat.
20. ponté: A jogviszony megsziintetésének/megsziinésének maodja.
A munkaviszony megsziintetésének lehetséges esetei:
a munkavallal6 felmondasa (a kdztisztviseld, a kormanytisztviseld, a kdzalkalmazott, valamint a hivatasos szolgalatban allé személy lemondasa);
a munkaadd azonnali hatélyl felmondassal [a kdzszolgalati, allami szolgalati és a kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, a kdzalkalmazotti
jogviszony elbocsatassal, valamint a hivatasos és szerzédéses allomanyu jogviszonynak a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati viszonyardl szdélé 2015. évi XLIL. térvény 80. § (1) bekezdés f) pontjaban, (2) bekezdés h) pontjaban, tovabba 86. § (2) bekezdés b) pontjaban,
valamint a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 59. § (1) bekezdés c) pontjaban, 68. § (1) bekezdés k)-m) pontjaban meghatarozott médon]
torténé megszuntetése;
a nevel6szUl6i foglalkoztatasi jogviszony esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény 66/D. § (3)
bekezdés a)-c) pontja szerinti megsziintetése.
21. pont: A megfelel6 valasz alahlizand6 arra nézve, hogy a kozolt béradat bruttd vagy netté 6sszeg. Az e pontban kdzolt adatok a 883/2004/EK rendelet
62. cikke és a 987/2009/EK rendelet 54. cikk (2) bekezdésének végrehajtasa érdekében sziikségesek.
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