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1. A NEGYEDÉVES MUNKAERŐ-GAZDÁLKODÁSI FELMÉRÉS RÖVID BEMUTATÁSA 

Ötvenharmadik alkalommal készítettük el a negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérést. Győr-Moson-

Sopron megyében a felmérés szempontjából érvényes adatlapok száma 213 db volt, melyhez 19 013 fős 

alkalmazotti létszám tartozik. 

A negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés elsődleges célja a megszólított gazdasági szervezetek és a 

járási hivatalok foglalkoztatási osztályai közötti munkakapcsolat erősítése: a cégek várható munkaerő-

keresletére történő gyors reagálás, illetve az álláskeresők mielőbbi munkába helyezése. A negyedéves 

munkaerő-gazdálkodási felmérés másodlagos célja a munkaerőpiaci folyamatok iránt érdeklődő 

pályaválasztók, munkavállalók, foglalkoztatók és beruházók tájékoztatása, a döntési folyamatok segítése. A 

felmérés adatfelvételének időszaka 2018. július volt. A kérdőívben a munkáltatók a 2018. június 30-i statisztikai 

állományi létszámukat közölték, és ehhez képest adták meg a várható létszámmozgásokat. 

 

2. A MEGYE MUNKAERŐPIACI HELYZETÉNEK BEMUTATÁSA, FONTOSABB IDŐBELI SOROK PREZENTÁLÁSA 

2.1. A megye humánerőforrás adatai 

A megye lakónépessége a legutolsó KSH adatok szerint 461518 fő volt, mely 4 174 fővel több, mint egy évvel 

korábban. Az ország lakónépességének 4,7%-a, míg az alkalmazásban állók szintén 4,7%-a él Győr-Moson-

Sopron megyében. A lakónépesség 51,4%-a nő. A megye korszerkezetére jellemző, hogy a 15 éven aluliak 

aránya 14,8%, a 15-64 év közöttieké 67,6%, a 64 év felettieké pedig 17,6%. 

 
2.2. A gazdasági környezet jellemzői 

Győr-Moson-Sopron megye gazdasági fejlettségét mutatja, hogy 79 635 megyei székhelyű regisztrált 

gazdasági szervezet szerepel a nyilvántartásban. Az egy főre jutó GDP az országos átlag 135,8%-a. Az ipari 

termelés ágazati szerkezetében a gépipar dominál. A gépiparon belül a hagyományos bázissal rendelkező 

közúti járműgyártás fejlődik a legnagyobb mértékben. A megyében 1283 külföldi érdekeltségű gazdasági 

szervezet működik, a térség fejlődésének legfőbb mozgatói a külföldi befektetések és a hozzájuk kapcsolódó 

helyi kis- és középvállalkozások.  

 

Megnevezés 2018.II.negyedév* 

Népesség száma (ezer fő)* 461,5 

Települések száma (db) 183 

Népesség az országos átlag %-ában* 4,7 

15 év alatti népesség aránya (%)* 14,8 

Működő gazdasági vállalkozások száma (ezer db)* 32,0 

- ebből egyéni vállalkozás (ezer db)* 17,5 

- ebből társas vállalkozás (ezer db)* 14,5 

Külföldi érdekeltségű gazdasági vállalkozások száma (db)* 1 283 

1 főre jutó GDP (ezer Ft) 4 901 

A megye sorrendje az 1 főre jutó GDP alapján* 2 

A regisztrált álláskeresők száma 2018. július 2 973 
* legutolsó KSH-s adat 
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2.2.1 Foglalkoztatási, aktivitási, munkanélküliségi mutatók 

Megyénk foglalkoztatási helyzete kedvezőbb az országos átlagnál, amit a következő táblázat jól szemléltet.  

 

 Győr-Moson-Sopron megye Magyarország 

Gazdaságilag aktívak száma (ezer fő)* 233,0 4 583,2 

Foglalkoztatottak száma (ezer fő)* 230,1 4 418,3 

Álláskeresők száma (ezer fő)** 3,6 283,8 

Álláskeresési ráta (%)** 1,6 6,2 

Foglalkoztatási ráta (%)* 74,8 69,3 

Aktivitási ráta (%)* 75,8 71,9 

Inaktívak aránya (%)* 24,2 28,1 
*  Legutóbbi KSH adat – 2018. II. negyedév **Adattárház – 2018. II. negyedéves átlag 

 
2.2.2 Foglalkoztatottság alakulása Győr-Moson-Sopron megyében 

2018. II. negyedévben a 15-64 éves korcsoportot 74,8%-os foglalkoztatási arány jellemezte, mely  

3,2%-ponttal magasabb, mint egy évvel ezelőtt. Győr-Moson-Sopron megye mutatója tartósan magasabb – 

2018. II. negyedévben 5,5%-ponttal – az országos átlagnál. 

 

 

 

2.2.3. A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya az adatfelvétel idejében 

A 2018. júliusi zárónapon a nyilvántartott ÁLLÁSKERESŐK száma 2 973 főt tett ki, mely kismértékű növekedést 

mutat az előző hónap adatához képest (261 fő). Az előző év azonos időszakához képest csökkenés 

mutatkozik, mely 150 fővel alacsonyabb létszámot jelent.  
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A nyilvántartott álláskeresők (gazdaságilag aktív népességen belüli) ARÁNYA a megyében 1,3%-os, amely 

azonos az előző hónap és kis mértékben alacsonyabb (0,1 %) az előző év azonos időszakának rátájánál. 

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása 

Járás 

2017. 2018. 2018. 2018. 2018. 

július április május június július 

% % % % % 

Győr 1,8 1,6 1,4 1,3 1,5 

Pannonhalma 1,9 2,0 1,6 1,6 2,1 

Tét 1,3 1,4 1,3 1,2 1,3 

Kapuvár 1,5 1,4 1,1 1,1 1,3 

Mosonmagyaróvár 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1 

Sopron 1,1 1,1 1,0 1,2 1,2 

Csorna 0,7 0,6 0,5 0,8 0,6 

Gy-M-S megye 1,4 1,3 1,2 1,2 1,3 
 

 

3. A FELMÉRÉSBE BEVONT VÁLASZADÓ GAZDASÁGI SZERVEZETEK JELLEMZÉSE 

3.1 A felmérés eredményének összesítő táblázata 

GYŐR-MOSON-SOPRON MEGYE Mikro Kis Közép Nagy Összesen 

Jelenlegi létszám 254 1 800 6 280 10 679 19 013 

Jelenlegi közfoglalkoztatott létszám 0 10 6 287 303 

Jelenlegi létszám összesen 254 1 810 6 286 10 966 19 316 

Három hónap múlva várható létszám 285 1 849 6 427 10 856 19 417 

Három hónap múlva várható közfoglalkoztatott létszám 5 9 8 268 290 

Három hónap múlva várható létszám összesen 290 1 858 6 435 11 124 19 707 

Egy év múlva várható létszám 327 1 847 6 499 11 112 19 785 

Egy év múlva várható közfoglalkoztatott létszám 6 9 9 290 314 

Egy év múlva várható létszám összesen 333 1 856 6 508 11 402 20 099 

Válaszadók száma 58 76 58 21 213 
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Győr-Moson-Sopron megyében, az öt járási hivatal foglalkoztatási osztályának illetékességi körzetében, a 

határidőn belül 213 munkáltató adott feldolgozható választ. A fenti táblázatból látható, hogy három hónap 

múlva 2,1%-os, egy év múlva 4,1%-os létszámnövekedéssel számolnak a megkérdezett szervezetek 

(közfoglalkoztatottak nélkül). 

 

Az alábbi táblázat a felmérésbe bevont vállalatok méret és ágazat szerinti megoszlását szemlélteti. 

 

TEÁOR* / vállalati méret Mikro Kis Közép Nagy Összesen 

Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 2 6 6 1 15 

Bányászat, kőfejtés 0 0 0 0 0 

Feldolgozóipar 5 17 26 7 55 

Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

0 1 0 0 1 

Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, kezelése, 
hulladékgazdálkodás 

1 0 1 3 5 

Építőipar 6 9 3 1 19 

Kereskedelem, gépjárműjavítás 10 15 6 0 31 

Szállítás, raktározás 4 5 1 1 11 

Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 7 6 1 0 14 

Információ és kommunikáció 1 1 1 0 3 

Pénzügyi, biztosítási tevékenység 0 0 0 1 1 

Ingatlanügyletek 3 3 1 0 7 

Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 4 2 0 0 6 

Adminisztratív és szolgáltatást támogató tev. 4 2 0 1 7 

Közigazgatás, védelem; kötelező tb. 3 2 2 3 10 

Oktatás 0 1 0 0 1 

Humán-egészségügyi, szociális ellátás 3 5 7 2 17 

Művészet, szórakoztatás, szabad idő 0 1 1 0 2 

Egyéb szolgáltatás 5 0 2 1 8 

Győr-Moson-Sopron megye összesen 58 76 58 21 213 

 

 

 

A megkérdezett vállalkozások többsége (25,8%) a feldolgozóiparban tevékenykedik. A válaszadók 27,2%-a a 

mikro vállalkozások közül került ki. A kisvállalkozások aránya 35,7%-ot tett ki, mellyel a legjelentősebb 

mintanagyságot érte el.  A felmérést kitöltő vállalatok több, mint negyede középvállalkozás volt (27,2%), a 

nagyvállalkozások részvétele volt a legkisebb, 9,9%. 

 

 

 

 

 

 

 

* Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszere (TEÁOR) 

 



 6 

3.2 A mintában szereplő gazdasági szervezetek által foglalkoztatottak nemzetgazdasági ágankénti 
száma, vállalati nagyság szerint, Győr-Moson-Sopron megyében 

TEÁOR /vállalati méret 

Mikro Kis Közép Nagy Összesen 

Létsz. 
(fő) 

Közf. 
(fő) 

Létsz. 
(fő) 

Közf. 
(fő) 

Létsz. 
(fő) 

Közf. 
(fő) 

Létsz. 
(fő) 

Közf. 
(fő) 

Létsz. 
(fő) 

Közf. 
(fő) 

Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, halászat 

6 0 192 0 613 0 157 97 968 97 

Bányászat, kőfejtés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Feldolgozóipar 26 0 419 0 2 898 0 3 531 0 6 874 0 

Villamos energia-, gáz-, 
gőzellátás, légkondicionálás 

0 0 18 0 0 0 0 0 18 0 

Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, 
kezelése, hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmente 

3 0 0 0 208 0 1 174 0 1 385 0 

Építőipar 18 0 158 0 191 0 500 0 867 0 

Kereskedelem, gépjárműjavítás 58 0 365 0 522 0 0 0 945 0 

Szállítás, raktározás 13 0 87 0 93 0 358 0 551 0 

Szálláshely-szolgáltatás, 
vendéglátás 

31 0 186 0 70 0 0 0 287 0 

Információ és kommunikáció 5 0 10 0 105 0 0 0 120 0 

Pénzügyi, biztosítási 
tevékenység 

0 0 0 0 0 0 586 0 586 0 

Ingatlanügyletek 8 0 66 0 111 0 0 0 185 0 

Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

16 0 21 0 0 0 0 0 37 0 

Adminisztratív és szolgáltatást 
támogató tevékenység 

21 0 47 0 0 0 1 479 0 1 547 0 

Közigazgatás, védelem; 
kötelező társadalombiztosítás 

9 0 37 7 162 0 967 176 1 175 183 

Oktatás 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0 

Humán-egészségügyi, szociális 
ellátás 

16 0 172 0 1 004 6 1 676 12 2 868 18 

Művészet, szórakoztatás, 
szabad idő 

0 0 12 3 91 0 0 0 103 3 

Egyéb szolgáltatás 24 0 0 0 212 0 251 2 487 2 

Összeg 254 0 1800 10 6 280 6 10 679 287 19 013 303 

 

 

A létszámokat tekintve a nagyvállalkozások adták az összes létszám 56,2%-át. 33,0%-os részesedéssel 

voltak jelen a közepes vállalkozások. A kisvállalkozások 9,5%-ot képviseltek, a mikro vállalkozások pedig 

1,3%-ot. A vizsgálatban a feldolgozóipar részvétele volt hangsúlyos, a foglalkoztatottak 36,2%-a ebből az 

ágazatból került ki. 

A közfoglalkoztatottak esetében  legtöbben a nagyszervezeteknél jelentek meg 94,7%, a kis szervezeteknél 

pedig 5,3%. A közepes- és a kisszervezeteknél 2,0%, és 3,3%-os az arányuk. Gazdasági ágazat szerinti 

bontásban jelen felmérés alkalmával a következő ágazatokban került alkalmazásba a legtöbb 

közfoglalkoztatott: közigazgatás, védelem, társadalombiztosítás és a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 

halászat, ők a közfoglalkoztatottak 92,4%-t tették ki a felmérésben.  

 

 

 

 

 



 7 

3.3  A mintában szereplő gazdasági szervezetek által foglalkoztatottak nemzetgazdasági ágankénti 
megoszlása Győr-Moson-Sopron megyében (közfoglalkoztatottak nélkül) 

 

4. A FELMÉRÉS ADATAI ALAPJÁN A KÖVETKEZŐ HÁROM HÓNAPBAN VÁRHATÓ LÉTSZÁMGAZDÁLKOZDÁS ELEMZÉSE 

4.1 +3 hó várható tendenciái körzetenként 

 

A feldolgozott adatlapok alapján elmondhatjuk, hogy a következő 3 hónapban valamennyi járási hivatal 

foglalkoztatási osztályának illetékességi körzetében létszámemelkedésre lehet számítani az alkalmazotti 

létszámok esetében. A legnagyobb létszámváltozást Soproni Járási Hivatal illetékességi területén figyelhető 

meg (+150 fő). A megyei összes létszámban 2,1%-os növekedés várható az elkövetkezendő három 

hónapban. Közfoglalkoztatottak esetében összességében 4,3%-os csökkenés prognosztizálható. 

Alkalmazotti létszám: 

Járás Jelenlegi létszám (fő) +3 hónap (fő) 

Győr, Pannonhalma, Tét 8 972 9 108 

Kapuvár 2 521 2 612  

Mosonmagyaróvár 1 034 1 052 

Sopron 5 310 5 460 

Csorna 1 176 1 185 

Győr-Moson-Sopron megye 19 013 19 417 

 
Közfoglalkoztatottak létszáma: 

Járás Jelenlegi létszám (fő) +3 hónap (fő) 

Győr, Pannonhalma, Tét 293 273 

Kapuvár 10 9 

Mosonmagyaróvár 0 0 

Sopron 0 1 

Csorna 0 7 

Győr-Moson-Sopron megye 303 290 
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 A felmérésben résztvevő munkaadók létszámváltozásainak várható tendenciái az elkövetkező három 
hónapban. 
 

Vállalati méret 
+ 3 hónap 
csökkenő 

+ 3 hónap 
növekvő 

+ 3 hónap 
stagnál 

Mikro 16 42 0 

Kis 25 47 4 

Közép 28 28 2 

Nagy 17 2 2 

Összesen 86 119 8 

 

Megállapítható, hogy a megkérdezettek 55,9%-a számol létszámnövekedéssel, 3,7% nem tervez 

létszámváltozást, 40,4% pedig csökkenést prognosztizál.  

 

 

 

4.2 A következő 3 hónapban várható belépések FEOR* főcsoportonként és a járási hivatal 
foglalkoztatási osztályának illetékességi körzetét érintően 

 

belépő fő/FEOR* 
bontás  

Győr, 
Pannonhalma, 

Tét 
Kapuvár 

Moson-
magyaróvár 

 
Sopron Csorna 

Gy-M-S 
megye 

Fegyveres szervek 
foglalkozásai 

0 0 0 0 0 0 

Gazdasági, igazgatási, 
érdekképviseleti vezetők, 
törvényhozók 

7 2 0 2 0 11 

Felsőfokú képzettséget 
igénylő foglalkozások 

12 0 0 16 1 29 

Egyéb felsőfokú vagy 
középfokú képzettséget 
igénylő foglalkozások 

13 1 0 30 5 49 

Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) 
foglalkozások 

11 1 0 8 0 20 

Kereskedelmi és 
szolgáltatási foglalkozások 

17 4 0 56 4 81 
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Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási 
foglalkozások 

1 2 0 0 1 4 

Ipari és építőipari 
foglalkozások 

34 7 9 14 3 67 

Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

51 83 1 30 2 167 

Szakképzettséget nem 
igénylő (egyszerű) 
foglalkozások 

49 23 45 28 8 153 

Összesen  
(közfoglalkoztatottak nélkül) 

195 123 55 184 24 581 

 

 

A belépéseket tekintve (közfoglalkoztatottak nélkül 581 fő) a legnagyobb létszám Győri Járási Hivatal 

illetékességi területén várható, 195 fő. Ezt követően 184 fő Sopron, 123 fő Kapuvár, 55 fő Mosonmagyaróvár 

és 24 fő Csorna illetékességi területén áll várhatóan munkába.  

A FEOR főcsoportok esetében a legnagyobb részesedést 28,7%-kal a gépkezelők, összeszerelők, 

járművezetők, 26,3%-kal szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) foglalkozásúak, 14,0 %-kal a kereskedelmi 

és szolgáltatási foglalkozások és 11,6%-kal az ipari és építőipari foglalkozások teszik ki. Ez a négy FEOR 

főcsoport adja az alkalmazotti létszámnál tervezett belépések 80,6%-át. 

A gépkezelők, összeszerelők, járművezetők  Győr és Kapuvár illetékességi területén képviseltetik magukat a 

legnagyobb számban. A Soproni Járási Hivatal illetékességi területe az ausztriai határ közelsége miatt a 

kereskedelmi és szolgáltatási foglalkozásúaknál prognosztizálnak nagyobb létszámú növekedést. A Csornai 

és Mosonmagyaróvári Járási Hivatal illetékességi területén a szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) 

foglalkozásúak vannak döntő számban. 

 

4.3 A következő 3 hónapban várható, 10 főt meghaladó belépések bemutatása FEOR* szerinti 
bontásban 

 

A vállalkozásoknál a 10 főt meghaladó belépéseket vizsgálva – közfoglalkoztatási létszám nélkül – az 

egyszerű ipari foglalkozású munkakörben várható a legnagyobb növekedés (+86 fő). Ezt követik 

nagyságrendben az egyéb termék-összeszerelő (+60 fő), büntetés-végrehajtási őr (+30 fő), egyéb takarító és 

kisegítő (+16 fő), a tehergépjármű vezető, kamionsofőr (+15 fő), a pék, édesipari termék-gyártó és a 

mechanikai gép-összeszerelő azonos növekedéssel (+13 fő).  

 

*Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere (FEOR) 
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4.4 A következő 3 hónapban várható kilépések FEOR főcsoportonként és a járási hivatalonként  

Kilépők száma (fő) 
Győr, 

Pannonhalma, 
Tét 

Kapuvár 
Moson-

magyaróvár 
 

Sopron Csorna 
Gy-M-S 
megye 

Fegyveres szervek 
foglalkozásai 

0 0 0 0 0 0 

Gazdasági, igazgatási, 
érdekképviseleti vezetők, 
törvényhozók 

1 0 0 0 0 1 

Felsőfokú képzettség igénylő 
foglalkozások 

7 0 0 5 2 14 

Egyéb felsőfokú vagy 
középfokú képzettséget 
igénylő foglalkozások 

9 0 0 9 5 23 

Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) 
foglalkozások 

5 0 0 1 0 6 

Kereskedelmi és szolgáltatási 
foglalkozások 

8 0 0 9 1 18 

Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási 
foglalkozások 

0 6 0 0 1 7 

Ipari és építőipari 
foglalkozások 

8 2 2 1 2 15 

Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

11 17 1 6 1 36 

Szakképzettséget nem 
igénylő (egyszerű) 
foglalkozások 

10 7 34 3 3 57 

Összesen  
(közfoglalkoztatottak nélkül) 

59 32 37 34 15 177 
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A FEOR főcsoportok szerinti bontásban az alkalmazotti jogviszonyban állóknál a legtöbb kilépő a 

szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) foglalkozások (57 fő/ 32,2%) esetében valamint a gépkezelőknél, 

összeszerelőknél, járművezetőknél valószínűsíthető (36 fő / 20,3%). Az időszak során kilépők száma 

lényegesen elmarad a belépők számától. 

A legtöbb kilépőre (közfoglalkoztatottak nélkül 177 fő) a Győri Járási Hivatal illetékességi területén lehet 

számítani (-59 fő). Ezt követi Mosonmagyaróvár 37 fővel, a Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának 

illetékességi területe 34 fővel, Kapuvár 32 fővel és Csorna 15 fővel.  

 

A felmérésben részt vevő vállalkozások a közfoglalkoztatottak esetében 136 fős kilépésre számítanak. 

Azon belül a Győri Járás Hivatal területén a szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) foglalkozásúak esetén 

számottevő létszám (96 fő) szerepel a prognózisban. 

 

4.5 A következő 3 hónapban várható, megyei szinten legalább 10 főt meghaladó kilépések 
bemutatása FEOR szerinti bontásban 

 

A 10 főt meghaladó kilépéseket vizsgálva – a következő három hónapban – az egyszerű ipari foglalkozásúk 

(-38 fő), az ápoló, szakápoló (-15 fő) és az egyéb termék-összeszerelők (-13 fő) esetében várható 

létszámcsökkenés. 

 

 
 

5. A FELMÉRÉS ADATAI ALAPJÁN A KÖVETKEZŐ EGY ÉVBEN VÁRHATÓ LÉTSZÁMGAZDÁLKOZDÁS ELEMZÉSE 

Alkalmazotti létszám: 

Járás Jelenlegi létszám (fő) + 12 hónap (fő) 

Győr + Pannonhalma + Tét 8 972 9 398 

Kapuvár 2 521 2 606 

Mosonmagyaróvár 1 034 1 055 

Sopron 5 310 5 506 

Csorna 1 176 1 220 

Győr-Moson-Sopron 19 013 19 785 

 

A feldolgozott adatlapok alapján látható, hogy egy év múlva valamennyi járási hivatal foglalkoztatási 

osztályának illetékességi körzetében növekedésre lehet számítani a foglalkoztatottak létszámában. A 

legnagyobb számú emelkedés a Győri Járási Hivatal illetékességi területén (+ 426 fő) várható. Mindez megyei 

szinten 4,1%-os változást jelent a közfoglalkoztatás nélküli létszámok esetében. 
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Közfoglalkoztatottak létszáma: 

Járás Jelenlegi létszám (fő) + 12 hónap (fő) 

Győr + Pannonhalma + Tét 293 288 

Kapuvár 10 10 

Mosonmagyaróvár 0 0 

Sopron 0 9 

Csorna 0 7 

Győr-Moson-Sopron 303 314 

 

A közfoglalkoztatottak vizsgálatánál megállapítható, hogy a III. negyedévben a vállalkozások 11 fős 

létszámnövekedéssel kalkulálnak. 

 

5.1. A felmérésben részt vevő munkaadók várható létszámváltozásai egy év múlva 
 

Vállalati méret +12 hónap csökken +12 hónap nő +12 hónap stagnál 

Mikro 1 21 36 

Kis 5 32 39 

Közép 4 34 20 

Nagy 2 18 1 

Vállalati méret 12 105 96 

 

Megállapítható, hogy a megkérdezettek 49,3%-a számol létszámnövekedéssel, 45,1% nem tervez 

létszámváltozást, 5,6% prognosztizál csökkenést.  
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6. AZ ELKÖVETKEZENDŐ HÁROM HÓNAPBAN ÉS EGY ÉVBEN VÁRHATÓ LÉTSZÁMGAZDÁLKODÁS ÖSSZEHASONLÍTÁSA 

Alkalmazotti létszám: 

Járás 
Jelenlegi 

létszám (fő) 
+3 hónap (fő) Változás % +12 hónap (fő) Változás % 

Győr + 
Pannonhalma + Tét 

8 972 9 108 101,5% 9 398 104,7% 

Kapuvár 2 521 2 612 103,6% 2 606 103,4% 

Mosonmagyaróvár 1 034 1 052 101,7% 1 055 102,0% 

Sopron 5 310 5 460 102,8% 5 506 103,7% 

Csorna 1 176 1 185 100,8% 1 220 103,7% 

Megye 19 013 19 417 102,1% 19 785 104,1% 

 

A feldolgozott adatlapok alapján elmondhatjuk, hogy a következő 3 hónapban valamennyi járási hivatal 

illetékességi területén létszámemelkedésre lehet számítani az alkalmazotti létszámok esetén: Győri Járási 

Hivatal illetékességi területén: +136 fő, Sopron: +150 fő, Kapuvár: +91 fő, Mosonmagyaróvár: +18 fő, Csorna: 

+9 fő. Így a megyei összes létszámban 2,1%-os növekedés várható az elkövetkezendő három hónapban.  

Egy év elteltével ugyancsak emelkedés várható: Győri Járási Hivatal illetékességi területén 426 fő, Sopronnál 

196 fő, Mosonmagyaróvárnál 196 fő, Kapuvárnál 85 fő, Csornán 44 fős emelkedésre számítanak. E 

változásoknak köszönhetően megyei szinten 4,1%-os javulás prognosztizálható. 
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Közfoglalkoztatott létszám: 

Járás 
Jelenlegi 

létszám (fő) 
+3 hónap (fő) Változás % 

+12 hónap 
(fő) 

Változás % 

Győr + 
Pannonhalma + Tét 

293 273 93,2% 288 98,3% 

Kapuvár 10 9 90,0% 10 100,0% 

Mosonmagyaróvár - - - - - 

Sopron - 1 - 9 - 

Csorna - 7 - 7 - 

Megye 303 290 95,7% 314 103,6% 

 A közfoglalkoztatottak esetében a következő három hónapban -13 fős, és egy év elteltével +11 fős 

létszámváltozás várható.  

 

Az elkövetkezendő három hónapban, illetve egy évben várható létszámok ágazati megbontásban 

(közfoglalkoztatottakkal együtt): 

 

Jelenlegi 
létszám 

Három 
hónap 
múlva 

várható 
létszám 

Változás 
három 
hónap 
múlva 

Egy év 
múlva 

várható 
létszám 

Változás 
egy év 
múlva 

Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, 
halászat 

1 065 1 043 -2,1% 1 051 -1,3% 

Bányászat, kőfejtés 0 0 0 0 0 

Feldolgozóipar 6 874 7 060 2,7% 7 361 7,1% 

Villamos energia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás 

18 18 0 18 0 

Vízellátás; szennyvíz gyűjtése, 
kezelése, hulladékgazdálkodás 

1 385 1 403 1,3% 1 400 1,1% 

Építőipar 867 888 2,4% 896 3,3% 

Kereskedelem, gépjárműjavítás 945 1 002 6,0% 1 035 9,5% 

Szállítás, raktározás 551 566 2,7% 566 2,7% 

Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 287 300 4,5% 305 6,3% 

Információ és kommunikáció 120 131 9,2% 138 15,0% 

Pénzügyi, biztosítási tevékenység 586 592 1,0% 592 1,0% 

Ingatlanügyletek 185 197 6,5% 197 6,5% 

Szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység 

37 39 5,4% 41 10,8% 

Adminisztratív és szolg. támogató 
tevékenység 

1 547 1 548 0,1% 1 537 -0,6% 

Közigazgatás, védelem; kötelező tb. 1 358 1 388 2,2% 1 396 2,8% 

Oktatás 10 10 0,0% 10 0,0% 

Humán-egészségügyi, szociális ellátás 2 886 2 908 0,8% 2 935 1,7% 

Művészet, szórakoztatás, szabad idő 106 110 3,8% 110 3,8% 

Egyéb szolgáltatás 489 504 3,1% 511 4,5% 

Összesen 19 316 19 707 2,0% 20 099 4,1% 
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A fenti táblázatból jól látható, hogy a felmérésben részt vevő cégek körében három hónapon belül a 

feldolgozóiparban lévők számítanak a legnagyobb létszámemelkedésre (+186 fő). Növekedés várható 

továbbá a kereskedelem, gépjárműjavítás (+57 fő) és a közigazgatás, védelem kötelező társadalombiztosítás 

(+30 fő) területén is. A megkérdezett vállalkozások közül egyedül a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás 

halászati tevékenységi körben számolnak létszám csökkenéssel (- 22 fő).  Az egyéves prognózist tekintve, a 

foglalkoztatottak számának emelkedése összességében megegyezik a 3 havi prognózisban közöltekkel, 

elsősorban szintén a feldolgozóipar területén (+301 fő), a kereskedelem, gépjárműjavítás (+33 fő), valamint a 

humán-egészségügy, szociális ellátás (+27 fő) területén számolnak jelentős növekedéssel a vállalkozások. 

Létszám csökkenéssel az adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenységi körben foglalkoztatottaknál 

(-11 fő) kalkulálnak a megkérdezettek egy év múlva. 

 

 

 

6.1. A jelenlegi helyzet összevetése a korábbi negyedéves eredményekkel 
(közfoglalkoztatottakkal) 
 

 
2018. II.  

negyedév 
2018. III.  

negyedév 

Feldolgozható válaszok száma (db) 316 213 

Aktuális érintett munkavállalói létszám (fő) 31 775 19 316 

3 hónapos előrejelzés (%) 1,5 2,0 

12 hónapos előrejelzés (%) 2,8 4,5 

3 hónap múlva létszámnövekedést prognosztizáló vállalatok aránya (%) 44,3 55,4 

12 hónap múlva létszámnövekedést prognosztizáló vállalatok aránya (%) 36,7 44,1 

 
A prognózis készítésébe bevont vállalkozások - az eltérő mintanagyság mellet is - mindkét előrejelzésben 
létszámnövekedéssel számolnak. 
 

6.2. A + 3 hó elmozdulás vizuális bemutatása a járási hivatalok foglalkoztatási osztályainak 
illetékességi körzeteit illetően (közfoglalkoztatottak nélkül) (zöld: létszámnövekedés, sárga: 
csökkenés) 

 

 

Győri + Pannonhalmi + Téti Járás 

+1,5% 

 

Csornai Járás 

+ 0,8% 

Kapuvári Járás 

+3,6% 

Soproni Járás 

+2,8% 

Mosonmagyaróvári Járás 

+ 1,7% 
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6.2. A + 12 hó elmozdulás vizuális bemutatása a járási hivatalok foglalkoztatási osztályainak 
illetékességi körzeteit illetően (közfoglalkoztatottak nélkül) (zöld: létszámnövekedés, sárga: 
csökkenés) 

 

7.A VÁLASZADÓK VÉLEMÉNYE A FOGLALKOZTATÁSI FORMÁKRÓL 

Jelen felmérés alkalmával az NFSZ aktív eszközeinek működtetésére vonatkozóan kértünk a válaszadóktól a 

véleményt. 

Győr-Moson-Sopron megyében a 213 válaszadók közül, a legfontosabb eszközként a bér, bérköltség 

támogatást tartják számon (13,9%) és ezt követi a megfelelő munkaerő biztosítása (munkaközvetítés) a maga 

13,7%-ával. A válaszadók fontosnak tartják továbbá a foglalkoztatással kapcsolatos jogszabályok ismertetését 

is (12,4%). 
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8.A FELMÉRÉS FŐBB MEGÁLLAPÍTÁSAI 
 

 A mintában szereplő gazdasági szervezetek adatai szerint, a felmérést követő negyedévben  

2,1%-kal, egy éven belül pedig 4,1%-kal emelkedhet a foglalkoztatottak száma 

(közfoglalkoztatottakkal együtt). 

 A foglalkoztatottak számának emelkedésével a cégek 55,9%-a, 40,4%-a csökkenéssel, és 

változatlan létszámmal pedig 3,7%-a számol az elkövetkező három hónapon belül.  

 A megkérdezett vállalkozások többsége (25,8%) a feldolgozóiparban tevékenykedik. A válaszadók 

27,2%-a a mikro vállalkozások közül került ki. A kisvállalkozások aránya 35,7%-ot tett ki, mellyel a 

legjelentősebb mintanagyságot érte el. A felmérést kitöltő vállalatok több, mint negyede 

középvállalkozás volt (27,2%), a nagyvállalkozások részvétele volt a legkisebb, 9,9%. 

 Megállapítható, hogy egy éven belül a megkérdezettek 49,3%-a számol létszámnövekedéssel, 

45,1% nem tervez létszámváltozást 5,6% prognosztizál csökkenést. Az előző negyedévhez képest 

a vállalkozások 3 hónap és 12 hónapos kitekintéssel is létszámnövekedéssel számolnak, amely 

kedvezőbb képet mutat a jövő foglalkoztatása tekintetében. 

 A ki- és belépőket vizsgálva megállapítható, hogy a legnagyobb arányú növekedés az 

összeszerelők, ipari foglalkozásúak esetében várható. A következő három hónap is hasonló 

tendenciát mutatnak a válaszadó vállalkozások, mivel a belépő alkalmazotti létszámukat 

háromszorosára kívánják emelni a kilépők számához képest.  

 

 

 

 

         

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 


